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Trujillo, 30 de enero del 2025.

Resolucion del Consejo Directivo N° 004-2025-UPRIT

VISTO, el acuerdo de los miembros del Consejo Directivo de la Universidad Privada de
Trujillo sobre la Modificaciéon del Reglamento General (REVISION 01) y Aprobacién del
Reglamento General (REVISION 02) de la Universidad Privada de Trujillo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Privada de Trujillo, imparte educaciéon superior universitaria, se
dedica al estudio, investigacion y la difusion del saber y la cultura, asi como a la
produccién de bienes y servicios que la comunidad nacional, regional y local demandan
y que por lo tanto sus acciones deben demostrar organizacion, disciplina, eficiencia,
puntualidad y excelencia académica de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico por mandato Constitucional, es decir
se rige por el Estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco sefialado
por la Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 8 de La Ley N°30220, sefiala que el Estado reconoce la Autonomia
Universitaria, dandole el ejercicio de una Potestad Autodeterminativa para la creacién
de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria.

Que, el articulo 11 del Estatuto de la universidad sefiala que “..., los reglamentos, ...
aprobados por las autoridades competentes segun el presente Estatuto constituyen las
normas de la universidad (...), son de cumplimiento obligatorio para todos sus miembros,
y regulan, detallan y complementan el presente Estatuto para la adecuada gestion
académica y administrativa de la universidad”.

Que, el inciso 3 del articulo 29, del Estatuto de la Universidad aprobado mediante
Resolucién de la Asamblea General de Asociados N° 005-2023 del 04 de febrero del
2024, sefiala como una de las funciones del Consejo Directivo “... Modificar ...
Reg|amentos de la Universidad a propuesta de las unidades correspondientes por lo

e;|los miembros del Consejo Directivo de la UPRIT, se reunieron en sesion el 28 de
S /- del 2025 para debatir y modificar el texto normativo de algunos articulos
9l mento General (Revisién 01), texto propuesto por la Direccién de Calidad y
Aecféditacién, revisado por el Rectorado de la universidad. Estando a las
consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con el Estatuto de la Universidad, y en virtud a las atribuciones conferidas
al Presidente del Consejo Directivo de la UPRIT,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: MODIFIQUESE los Art.08, Art.13, Art.22, Art 27, Art.29, Art.31, 32., Art.
49, 50, 51, Art.66., Art.67., Art.69., y Disposicién Final Cuarta del
Reglamento General (Revision N° 01) aprobado por Resolucién del
Consejo Directivo N° 098-2023 de fecha 20 de noviembre del 2023 de
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la Universidad Privada Trujillo; los que quedan redactados en el
Reglamento General (REVISION N° 02) de la siguiente manera:

“Articulo 8°.- La Asamblea General de Asociados (en adelante también solo Asamblea General)
es el 6rgano supremo de gobierno de la Universidad Privada de Trujillo y esta constituida por los
miembros asociados de la Asociaciéon Civil sin fines de Lucro Promotora de la Universidad
Privada de Trujillo, quienes en calidad también de asociados de la UPRIT tienen voz y voto en
todos los temas referidos a la organizacién, conduccion y gestion de la Universidad. Las
funciones y funcionamiento se rigen por el Estatuto y sus reglamentos especificos. El Presidente
del Consejo Directivo invita al Responsable de Servicios Deportivos y Programas Deportivos De
Alta Competencia — Prodac como Miembro Invitado, con voz pero sin voto a todas las sesiones
Ordinarias de la Asamblea General de Asociados de la Universidad Privada de Truijillo.

Articulo 13°.- El Consejo Universitario es el 6rgano participativo de implementacion, ejecucion,
coordinacion y supervision de la politica académica de la Universidad. Esta integrado por:

El Rector, quien lo preside;

Vicerrector académico;

Los Decanos;

El Director General de la Escuela de Posgrado.

El Gerente General.

Dos representantes de la Promotora de la Universidad.

Un representante de los Docentes Ordinarios, designados o removidos por la Asamblea
General.

Un representante de los estudiantes, que pertenezca al quinto superior, designado o removido
por el Rector, a partir del afio 2026;

Un representante de la Asociacion de Graduados, en condicion de supernumerario,
designado o removido por el Rector.

El Secretario General.

El Responsable de Servicios Deportivos y Programas Deportivos De Alta Competencia —
Prodac, invitado por el Rector obligatoriamente cuando se trata de temas que directa o
indirectamente estan referidos al programa

T @mpoaoo®

-

La Asamblea General podra nombrar o remover adicionalmente como miembros del Consejo
Universitario a personas con méritos profesionales, académicos, cientificos y/o culturales. Todos
los miembros tienen derecho a voz y voto salvo el secretario general y el Responsable de
Servicios Deportivos y Programas Deportivos De Alta Competencia — Prodac, que solo tienen
derecho a voz. Las funciones estan establecidas en el Estatuto, ademas de las que le otorgue el
Consejo Directivo o los otros Reglamentos de la Universidad.

pticulo 22°.- La Universidad ofrece estudios de Posgrado. El Reglamento de organizacion
f‘?i\ﬁ fico es aprobado por el Consejo Directivo. La Escuela de Posgrado organiza los estudios

-‘.;3.. a la obtencion de Diplomados, titulos de segunda especializacion y a los grados

funciones del Director se rigen por lo estipulado en el Estatuto y los reglamentos especificos de
la Universidad.

Articulo 27°.- El ingreso a la Universidad de Estudiantes, para realizar estudios de pregrado,
titulos de segunda especialidad, maestrias y doctorados se realiza mediante un proceso de
admisién para evaluar la aptitud académica y/o los conocimientos y/o habilidades de los
postulantes.

Articulo 29°.- En la UPRIT se diferencias los siguientes tipos o estatus de estudiantes:

a) Ingresantes o Postulantes Admitidos.
Para adquirir la condiciéon de estudiante, el postulante admitido en el proceso de admision
inmediato anterior, se matricula en las fechas establecidas en el Calendario Académico. En
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caso el postulante admitido en el proceso de admisién inmediato anterior no se matricule en
las fechas programadas, pierde automaticamente y de manera definitiva lo siguiente: a) su
derecho a ocupar una vacante; y b) su derecho a adquirir la condicion de estudiante.
Excepcionalmente, el postulante admitido puede solicitar la reserva de su ingreso ante la
Oficina de Admision, de acuerdo con el cronograma respectivo. Esta reserva solo es valida
por el periodo lectivo siguiente a su admisién a la universidad. El postulante admitido al
programa regular se matricula obligatoriamente en todas las asignaturas ofrecidas en el
primer nivel o ciclo del plan de estudios de la carrera a la que postul6. Se exceptia de esta
regla a los postulantes admitidos por traslado, segunda profesion, estudios superiores truncos
o0 por convenios especificos.

Estudiante de Pregrado:

Es aquel estudiante que ha sido admitido mediante proceso de admisién, o por traslado
externo, que ha cumplido con matricularse y que sigue las asignaturas establecidas en el Plan
de Estudios de la Carrera Profesional. La determinacion del ciclo en el que esta matriculado
se hace de acuerdo al presente reglamento.

Estudiante de Posgrado:

Es aquel estudiante que ha sido admitido mediante proceso de admisién, o por traslado
externo, que ha cumplido con matricularse y que sigue las asignaturas establecidas en el Plan
de Estudios de los programas de Maestria, Doctorado o Titulos de Segunda Especialidad que
oferta la Universidad. La determinacién del ciclo en el que esta matriculado se hace de
acuerdo al reglamento especifico.

Egresado: Es aquel estudiante que no tiene adeudos con la Universidad, ha aprobado la
totalidad de cursos y/o los cursos aprobados superan el minimo de créditos establecido en el
Plan de estudios de la Carrera Profesional o programa de posgrado, y ha cumplido con las
exigencias extra curriculares establecidas por la Universidad, de ser el caso.

Graduado, aquel egresado ha cumplido con los requisitos para obtener el Grado definido en
los reglamentos especificos, incluido el requisito de idioma inglés del plan de estudios y/o del
Reglamento de Requisito de Idiomas, Los estudios profesionales universitarios concluyen con
la obtenci6n del grado académico de bachiller. Este grado y el Titulo profesional se obtienen
cumpliendo los procedimientos y requisitos del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad.

Articulo 31°.- Valor en créditos. El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido
a los estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y practicos. El sistema de créditos del Plan
de Estudios, es determinado por la Universidad en funciéon de sus Reglamentos y ajustados a las
disposiciones de la Ley Universitaria:

a)

c)
d)

e)

f)

Las horas lectivas son procesos de enseflanza-aprendizaje que comprenden las
interacciones entre el docente y los estudiantes para lograr la comprension, asimilacion de
contenidos curriculares o logro de capacidades propias del programa de estudio. Pueden ser
cilitados con medios tecnolégicos tanto en tiempo real (sincrénico) como diferido

horas no lectivas son aquellas que emplea el estudiante, para su proceso de aprendizaje,
anera auténoma o colaborativa para producir evidencias de aprendizaje o preparar

escritos, entre otras.

Los Programas de Pregrado cuentan con 200 créditos académicos minimos.

Los estudios generales de Pregrado corresponden a cursos que totalizan un minimo de 35
créditos académicos.

Los Estudios especificos y de especialidad de Pregrado son el total de cursos con un
contenido minimo de 165 créditos académicos.

Los programas de Maestria tienen un minimo de 48 crédito, los programas de Titulo de
Segunda Especialidad tienen un minimo de 40 créditos y los programas de Doctorado tienen
un minimo de 64 créditos. Los Diplomados un minimo de 24 créditos. Todos los programas
de Especializacién aun cuando no conducen a grado académico deben indicar las horas
lectivas y créditos asignados.
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g) Se asigna un crédito académico en pregrado o posgrado a un grupo de 16 horas lectivas de
clase tedrica o el doble de horas practicas, entendiendo por clase teérica el espacio presencial
o virtual de interaccion estudiante-docente, en el que se desarrolla el aprendizaje de nuevos
conocimientos, habilidades y actitudes. Las horas de practicas son el espacio de tiempo en
que el estudiante participa activamente en la aplicacion e integracién de conocimientos,
habilidades y actitudes. Las horas practicas pueden ser: practicas en Laboratorios o talleres,
practicas en aula con un ayudante de practicas o practicas en campo de trabajo individual o
entre pares por el estudiante en investigacion como monografias, ensayos, proyectos y otras
sin o con material entregado previamente y con tutoria por el docente. El nimero de horas de
teoria o practica que figuran en el plan de estudios de carrera es tiempo efectivo de trabajo
del estudiante. Para el

calculo de las practicas preprofesionales se computaran el doble de horas trabajo efectivo en las
unidades receptoras al total de horas de practicas indicadas en el plan de estudios.

h) El Crédito académico virtual corresponde a las actividades lectivas (con presencia del
docente) que se realizan en entornos virtuales (sincrénicos y asincrénicos) y a las actividades
no lectivas (aprendizaje autonomo) realizadas por el estudiante. En estos programas, la
gestion académica del proceso se encuentra totalmente adaptada a dichos entornos virtuales.

i) Enla modalidad virtual, un crédito teérico o practico equivale a un minimo de 12 horas lectivas
(sincrénicas y asincrénicas) y a un minimo de 20 horas no lectivas (trabajo independiente del
estudiante). El total de las horas lectivas y no lectivas, en estas modalidades, suman 32 horas
para ambos tipos de créditos.

Articulo 32°.- Aprobacion del Plan de Estudios

Los Planes de Estudios se revisan cada tres afios, y se pueden modificar estableciéndose un
Plan de implementacién del nuevo plan, verificando la compatibilidad de cursos entre el antiguo
y el nuevo plan y buscando que al estudiante regular (que no lleva cursos retrasados) no le
signifiqgue mayor tiempo de estudios. La duracion de los Planes de Estudios de las Carreras
Profesionales es de cinco afos para el Grado de Bachiller, realizados en un maximo de dos
semestres académicos por afio. El aprendizaje del idioma Inglés es obligatorio de acuerdo al
Reglamento de Grados y Titulos y el Reglamento de Requisitos de Idiomas respectivo de la
Universidad.

Articulo 49°.- Los programas de estudio que se brindan bajo modalidad presencial,
semipresencial y a distancia o virtual. En la Modalidad a distancia son los procesos de
ensefianza-aprendizaje estructurados, disefiados y desarrollados principalmente en entornos
virtuales de aprendizaje que hacen uso de materiales, recursos y metodologias especialmente
disefiados para alcanzar los objetivos académicos

Articulo 50°.- Modalidad formativa semipresencial. En esta modalidad los procesos de
gnsefianza aprendizaje son disefiados y desarrollados con una fuerte integracion de entornos
h-\\-;. y entornos virtuales de aprendizaje. Las interacciones entre docente y estudiantes se
copbinan con el desarrollo de actividades no presenciales (sincronicas y asincrénicas). Ademas
286 ‘I gra y se sostiene en el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién y en
i yfjos virtuales. En los programas semipresenciales, el nimero maximo de créditos de cursos
e’ pe dictan a distancia o virtual se determina en el Plan de Estudios cumpliendo las
isgosiciones legales sobre la materia.

Articulo 51°.- Los cursos pueden incorporar mas de un tipo de carga de trabajo formativa
normada. En estos casos, antes de la etapa de matriculacién, la universidad debe poner a
disposicion de los estudiantes, la informacion acerca de dichas cargas de trabajo y el tiempo
requerido para el cumplimiento de los créditos.

Articulo 66°.- Durante la aplicacion o desarrollo de las pruebas presenciales o virtuales de los
estudiantes deben mantener una compostura adecuada y correcta; a fin de no afectar sus
resultados. Durante la aplicacion de las pruebas virtuales el estudiante debe cumplir con los
procedimientos de identificacion y seguridad o control de actividades establecidos y
comunicados por la Universidad. Si el docente o responsable de la evaluacion considera que se
esta incumpliendo el Reglamento de Conducta puede retirar al estudiante de la evaluacion. Si
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un estudiante comete alguna falta contra la probidad académica al momento de rendir cualquier

evaluacién, sea un examen, una practica calificada o similares, o si el Docente presume que

hubo plagio o copia la nota asignada a dicha evaluacion sera cero (00), ademas de la aplicacion
de las sanciones disciplinarias correspondientes. La identificacion de una falta contra la probidad
académica en una evaluacion se produce de la siguiente manera:

a) Si la falta se descubre al momento de aplicacion de la prueba, corresponde sefialar el hecho
a quien la esta Supervisando.

b) Siesta se descubre al corregir la evaluacion, la identificacion y comunicacion de la existencia
de la falta estar4 a cargo del docente de la asignatura.

c) En ambos casos, en los que debe existir evidencia objetiva de la falta producida, se presenta
a la oficina de Registro Académico un Informe de notificaciéon del incidente, describiendo los
hechos y adjuntando la evaluacién y evidencia sefialada.

d) En cualquier caso, el estudiante puede reclamar la nota y solicitar al Coordinador de Carrera
re pregrado o Director de programa de posgrado la calificacion de su evaluacion presentando
los sustentos respectivos.

Articulo 67°.- Evaluaciones

a) Las Facultades y la Escuela de posgrado, organizan el sistema de evaluacion, el mismo que
es supervisado por el Vicerrector Académico.

b) Las evaluaciones versan sobre las unidades de contenido incluidas en el silabo del curso y
apuntan a la medicién de la eficacia en el logro de los objetivos propuestos en cada unidad.
Hay cuatro tipos de evaluaciones: i) Evaluacion Continua, ii) Examen Parcial, iii) Examen
Final, iv) Evaluacion de aplazados

c) La Evaluacion Continua se realiza a través de controles de lecturas, talleres, practicas de
laboratorios calificadas, trabajos de investigacion como monografias, ensayos, proyectos y
otras pruebas que evallGan el proceso de aprestamiento incluidas las adaptadas a medios
virtuales, segun la metodologia descrita en los silabos.

d) La nota final de la Evaluacion Continua debe ser el promedio de 2 notas como minimo y 5
notas como maximo. Para el caso del curso de verano se puede establecer un niimero menor
de notas de acuerdo a lo que establezca el Vicerrectorado Académico. Para cursos a
distancia en entornos virtuales, la calificacion continua es acumulativa puede ser la unica
opcion de evaluacion.

e) No es posible la recuperacién de ninguna nota de las evaluaciones del ciclo académico, salvo

si el estudiante participa de algun evento oficial autorizado previamente por el Coordinador

de Carrera Profesional o Director Académico de la Escuela de Posgrado; o en caso de fuerza

IR ayor debidamente acreditado y comunicado oficialmente al docente y/o Director de

,~Blgnestar Universitario y RSU. En dicho caso el Coordinador de Carrera o Director del

7 ama de posgrado especifico reprogramara la fecha de evaluacioén la semana siguiente

ordinacién con el Docente.

alculo de la nota final de evaluaciéon es un promedio ponderado de las evaluaciones

pfiguradas en el curso.

yO. D
A7
oy

S
\‘%demés instrumentos de medicion del aprendizaje se calificaran, segun se indique en el silabo
respectivo. En el proceso de evaluacion se aplicara la escala vigesimal. La nota aprobatoria para

los programas de pregrado es de once (11). La nota aprobatoria para los programas de posgrado

es de trece (13). La fraccion de medio punto favorece al estudiante sé6lo en la obtencién del

promedio final.

Articulo 69°.- De los aplazados y rezagados El estudiante que fuera desaprobado, tiene la
potestad de presentarse al aplazado, de no hacerlo mantendra su nota promocional. La nota
promocional minima para rendir examen de aplazado sera siete (07). La prueba de aplazado
comprende la totalidad de contenidos sildbicos de la asignatura desarroliada durante el semestre
académico respectivo. Para pregrado, cualquiera que fuera la nota aprobatoria obtenida en la
prueba de aplazado, sera considerada como doce (12), salvo que ha obtenido la nota de once
(11) en cuyo caso se considerara dicha nota. Las notas desaprobatorias (menores que 11) se
registraran como tales. Después del examen final el estudiante también tiene derecho a rendir
una prueba de a recuperacion o rezagado, que evaluara la temética de la unidad que no rindié
examen, segun el caso. Requisitos para poder rendir prueba de aplazados o recuperacién a)
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Estar habilitado en el curso b) Cancelar el derecho correspondiente ¢) No tener deuda pendiente
d) Identificarse y Presentar comprobante de pago al momento de rendir la prueba.

CUARTA: Apliquese complementariamente para los programas de posgrado las
disposiciones del Reglamento de admision y estudios de posgrado de la Universidad Privada de
Trujillo, y otros reglamentos especificos debidamente aprobados.”

ARTICULO 2: REDACTESE la Revision 02 del Reglamento General de la Universidad
Privada de Trujillo, con la modificaciéon sefialada en el articulo anterior; y
APRUEBESE el mismo, cuyo texto queda redactado en VII Titulos,
ochenta y seis (86) articulos, cuatro Disposiciones Finales, haciendo un
total de veintidés (22) paginas; que en documento anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3: DEROGUESE la (Revision 01) Reglamento General de la Universidad
Privada de Trujillo aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo
N° 098-2023 de fecha 20 de noviembre del 2023.

ARTICULO 4: COMUNIQUESE a las instancias respectivas para su aplicabilidad y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO GENERAL

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto establecer las normas y procedimientos que regulan los
procesos académicos y de gestion en los diferentes programas educativos que ofrece la Universidad
Privada de Trujillo. En adelante, cuando sélo se mencione la palabra Universidad o UPRIT se estara
refiriendo también a la Universidad Privada de Trujillo.

Articulo 2°.- Alcance.

El presente reglamento es norma general de alcance institucional, las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la comunidad
universitaria de la UPRIT.

Articulo 3°.- Base Legal.

El presente reglamento se rige por los dispositivos legales siguientes:
a) Constitucién Politica del Perti de 1993.
b) Ley Universitaria No.30220 y sus modificatorias,
c) El Estatuto de la Universidad de Privada de Trujillo Revision N°01, aprobado mediante
Resolucién Asamblea General de Asociados N°005-2023-UPRIT, de fecha 04 de febrero del
2023.

Articulo 4°.-  La Universidad tiene como fines:

cultural y artistica de la humanidad.

4.2 Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

4.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrolio.

4.4 Realizar y promover la investigacioén cientifica, tecnolégica y humanistica la creacién
intelectual y artistica.

4.5 Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

4.6 Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

4.7 Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Articulo 5°.-  Son funciones de la universidad:
5.1 Formacion profesional.

D 5.2 Investigacion.
,50 ’Ré‘ 5.3 Extension cultural y proyeccién social.
2 5.4 Educacién continua.

5.5 Contribuir al desarrollo humano.
5.6 Las demas que le sefiala la Constitucién Politica del Peru, la ley universitaria, el Estatuto y
otras disposiciones de la Asamblea General de Asociados 0 normas conexas.

Articulo 6°.- La Comunidad Universitaria la integran las autoridades, funcionarios, docentes,
estudiantes, egresados, graduados y personal administrativo o de servicios. Son autoridades de la
Universidad, los miembros asociados de la Asamblea General, los miembros del Consejo Directivo,
el Rector, el Gerente General, el Vicerrector Académico, el Director de Investigacién, el Secretario
General, los Decanos y el Director de la Escuela de Posgrado. Son funcionarios de la Universidad el
Defensor Universitario, los Directores, Coordinadores Responsables o Jefes de unidades u oficinas
especializadas.
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Articulo 7°.- Las politicas, los reglamentos, manuales, cédigos, protocolos, procedimientos,
directivas o planes aprobados por las autoridades competentes segun el Estatuto de la UPRIT
constituyen las normas de la universidad (en adelante normas de la universidad), son de
cumplimiento obligatorio para todos sus miembros, se regulan por el Estatuto y sus demas
Reglamentos para la adecuada gestion académica y administrativa de la universidad.

TiTULO It
DEL GOBIERNO ASOCIATIVO Y SUS MIEMBROS

CAPITULOI
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 8°.- La Asamblea General de Asociados (en adelante también solo Asamblea General)
es el 6rgano supremo de gobierno de la Universidad Privada de Trujillo y esta constituida por los
miembros asociados de la Asociacion Civil sin fines de Lucro Promotora de la Universidad Privada
de Trujillo, quienes en calidad también de asociados de la UPRIT tienen voz y voto en todos los
temas referidos a la organizacién, conduccién y gestion de la Universidad. Las funciones y
funcionamiento se rige por el Estatuto y sus reglamentos especificos. El Presidente del Consejo
Directivo invita al Responsable de Servicios Deportivos y Programas Deportivos De Alta
Competencia — Prodac como Miembro Invitado, con voz pero sin voto a todas las sesiones Ordinarias
de la Asamblea General de Asociados de la Universidad Privada de Trujillo

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 9°.- EIl Consejo Directivo esté integrado por un minimo de cinco miembros designados por
la Asamblea General, con los siguientes cargos: Presidente, Director Vicepresidente, Director
Secretario y Directores. Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por el periodo de dos
afos y podran ser reelegidos. Es requisito para ser designado como miembro del Consejo Directivo
ser miembro Asociado de la UPRIT. Vencido el periodo de designacion, se entenderan prorrogadas
sus funciones hasta que se realice nueva eleccién y se produzca la instalacién del nuevo Consejo
Directivo. Las funciones, deberes y obligaciones se rigen por el Estatuto y sus demas reglamentos
especificos.

TiTuLom
DEL GOBIERNO ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO|
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ACADEMICO Y ORDINARIO

iculo 10°.- La competencia de los 6rganos de gobiemo académico y ordinario de la
versidad se rige por el principio de subsidiariedad. En virtud de este, y salvo fuerza mayor,
guna instancia superior y colectiva debe decidir sobre cuestiones que, por su especificidad,
/1 edan ser resueltas por una instancia individual o de jerarquia inferior. Es competencia de los

drganos colectivos el conocimiento o revisién de los asuntos que el Estatuto expresamente les
asigna.

Articulo 11°.- EI gobierno académico y ordinario de la Universidad es ejercido por los miembros
de ésta, a través de los siguientes 6rganos:

a. El Consejo Universitario.

b. ElRector.

¢. El Vicerrector Académico.
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El Gerente General.

Los Decanos de Facultad.

El Director de la Escuela de Posgrado.
El Director de Investigacion

@™o

Articulo 12°.- Los 6rganos de linea, apoyo, control y asesoria que completan la organizacién o
estructura Académica y Administrativa, es aprobada por el Consejo Directivo, a propuesta del Rector
y/o el Gerente General, respetando lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos aprobados por
la Universidad, velando por atender adecuadamente los procesos de formacién académica y
profesional, investigacion, proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que le
corresponden a la Universidad:

CAPITULOII
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 13°.- El Consejo Universitario es el érgano participativo de implementacion, ejecucion,
coordinacion y supervision de la politica académica de la Universidad. Esta integrado por:

x

T @mpaoow

El Rector, quien lo preside;

Vicerrector académico;

Los Decanos;

El Director General de la Escuela de Posgrado.

El Gerente General.

Dos representantes de la Promotora de la Universidad.

Un representante de los Docentes Ordinarios, designados o removidos por la Asamblea
General.

Un representante de los estudiantes, que pertenezca al quinto superior, designado o
removido por el Rector, a partir del afio 2026;

Un representante de la Asociacion de Graduados, en condicién de supernumerario,
designado o removido por el Rector.

El Secretario General.

El Responsable de Servicios Deportivos y Programas Deportivos De Alta Competencia — Prodac,
invitado por el Rector obligatoriamente cuando se trata de temas que directa o indirectamente estan
referidos al programa

La Asamblea General podra nombrar o remover adicionalmente como miembros del Consejo
Universitario a personas con méritos profesionales, académicos, cientificos y/o culturales. Todos los
miembros tienen derecho a voz y voto salvo el secretario general y el Responsable de Servicios

Deportivos y Programas Deportivos De Alta Competencia — Prodac, que solo tienen derecho a voz.
Las funciones estan establecidas en el Estatuto, ademas de las que le otorgue el Consejo Directivo
) los otros Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO 1lI
DEL RECTOR

Articulo 14°.- El Rector es el personero y representante académico de la Universidad. Tiene a su
cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccién y gestién de la calidad académica en todos

sus ambitos, dentro de los limites que establece la Ley 30220, Ley Universitaria y el Estatuto. El
Rector es la autoridad académica de maximo nivel de la Universidad, designado por la Asamblea
General. La Asamblea General determina el tiempo de funciones del Rector, determinando su inicio
de funciones asi como el término de ellas. Ejerce el cargo a dedicacién exclusiva y su cargo es
incompatible con cualquier ofra funcién o actividad, sea ésta publica o privada.
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Articulo 15°.- Los requisitos para ser designado para la vacancia, funciones y atribuciones se
rigen por el Estatuto y los demas reglamentos especificos de la Universidad.

Articulo 16°.- La Secretaria General es un 6rgano de apoyo al Rectorado. Es responsable de los
sistemas de tramite documentario y de archivo y de los registros de grados y titulos que otorga la
Universidad. Esté a cargo del Secretario General, quien es designado por el Consejo Directivo a
propuesta del Rector. El cargo es de confianza. El Secretario General asume las funciones de
secretario del Consejo Universitario, con derecho a voz pero no a voto. El Secretario General es
fedatario de la Universidad y con su firma certifica los documentos oficiales. Es responsable de velar
y cumplir con las obligaciones de transparencia de la Universidad, establecidas en las leyes y
normativas vigentes aplicables sobre la materia. Asimismo, es responsable de organizar el registro
de los grados y titulos que expide la universidad, en concordancia con lo establecido por la Ley
Universitaria N° 30220 y las normativas especificas vigentes. También, son atribuciones del
Secretario General las que le otorgue el Estatuto y/o los Reglamentos de la universidad.

CAPITULO IV
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 17°.- EIl Consejo Directivo nombra, remueve o ratifica al Vicerrector Académico; y fija el
plazo de la designacion. Reemplaza al Rector en caso de licencia o vacancia, o cuando este le
delegue.

Articulo 18°.- Las atribuciones, obligaciones y requisitos para ser nombrado en vacancia se rigen
por lo estipulado en el Estatuto y los reglamentos especificos de la Universidad.

CAPITULO YV
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 19°.- La Direcci6n de Investigacion es un érgano de Linea del Vicerrectorado Académico
para la ejecucion de la Politica de Investigacion, innovacién y transferencia de conocimiento de la
UPRIT. EI Director de Investigacién es designado por el Consejo Directivo. Los requisitos para
vacancia, atribuciones y funciones se rigen por lo estipulado en el Estatuto y por los Reglamentos
especificos de la Universidad.

CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 20°.- El Gerente General es designado por la Asamblea General por mayoria simple,
érgano que puede removerlo en cualquier momento por ser cargo de confianza. Los requisitos para
la vacancia, atribuciones y funciones se rigen por lo estipulado en el Estatuto y los reglamentos
especificos de la Universidad.

CAPIiTULO VI
DE LOS COMITES CONSULTIVOS

Articulo 21°.- Los Comités Consultivos, internos o externos, son instancias de asesoria creadas
por el Rector, en aplicacién del Estatuto, para el buen gobiemno de la Universidad. Cada Facultad
podra contar con un Comité Consultivo, el cual estara conformado por renombrados profesionales
del sector publico o privado, que aporten con casuistica, mejora de procesos, temas de actualizacion,
contactos empresariales, para la mejora de los planes de estudios y la mejora continua de la calidad
académica. Los requisitos para la vacancia, atribuciones y funciones se rigen por lo estipulado en
la resolucién de creacién y/o los reglamentos especificos de la Universidad.
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CAPITULO Vil
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 22°.- La Universidad ofrece estudios de Posgrado. El Reglamento de organizacién
especifico es aprobado por el Consejo Directivo. La Escuela de Posgrado organiza los estudios que
conducen a la obtencién de Diplomados, titulos de segunda especializacién y a los grados de
Maestro y Doctor, en concordancia con la Ley Universitaria No. 30220. Asimismo, supervisa y
organiza los programas de educaciéon continua que ofrece la Universidad para egresados o
graduados, con fines de capacitacion y actualizacién en el marco de las disposiciones legales
vigentes. La Escuela de Posgrado es dirigida por el Director de la Escuela de Posgrado a quien
también se le denomina Director General. Los requisitos para la vacancia, atribuciones y funciones
del Director se rigen por lo estipulado en el Estatuto y los reglamentos especificos de la Universidad.

TiTULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULOI
DE LAS FACULTADES

Articulo 23°.- La Universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades, que son
las unidades fundamentales de organizacién y formacién académica y profesional. Estan integradas
por Docentes y estudiantes. En ellas se estudia una o mas carreras, segin la afinidad de sus
contenidos y objetivos, y de acuerdo con los curriculos o planes de estudios. Las facultades estan a
cargo de un Decano designado por el Consejo Directivo de la Universidad a propuesta del Rector.

Articulo 24°.- El Decano de Facultad es la méxima autoridad de la Facultad. Los requisitos para su
designacién, vacancia, atribuciones y funciones se rigen por lo estipulado en el Estatuto y los
reglamentos especificos de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES

Articulo 25°.- La admisién a la Carrera Docente en la Universidad, en condicién de Docente

ordinario o contratado, es por concurso de méritos, se rige por la Ley Universitaria 30220, sus

modificatorias y otra normatividad vigente, asi como el Reglamento y/o procedimientos respectivos

de la Universidad. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante.

Los deberes y obligaciones, procedimientos de seleccion y evaluacion se rigen por los reglamentos

y procedimientos especificos aprobados. Son funciones de los docentes:

a. Cumpliry hacer cumplir el C6digo de Conducta y ética institucional y el codigo de ética de la

investigacion, asi como los demas reglamentos y procedimientos de la Universidad.

Desarrollar el Silabo aprobado de la experiencia curricular asignada del programa de

estudios, en los plazos y contenidos programados. Dar a conocer el mismo a lo estudiantes

al inicio de cada curso.

Asistir puntualmente a las clases programadas y cumpliendo el cédigo de vestimenta definido

por el Vicerrectorado académico.

d. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica.

e. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

f.  Participar del proceso de evaluacién docente, de acuerdo al procedimiento aprobado.

0 Dm@,
o
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g. Contribuir con los reportes de los procesos de licenciamiento, acreditacién y/o
procedimientos de calidad académica establecidos por la Universidad.

h. Asistir puntualmente a las actividades de capacitacién u otras actividades académicas
convocadas con caracter de obligatorio por la autoridad universitaria.

i.  Cumplir con presentar los informes sobre sus actividades que establezcan los Decanos y/o
el Vicerrectorado Académico en los plazos que fijen y/o en la oportunidad que le sean
requeridos por otras unidades organicas de la Universidad compententes.

j- En caso tener la categoria de docente investigador, cumplir con las funciones definidas en
el Reglamento de realizacién y fomento de la investigacion y otras normas internas sobre la
materia.

k. En caso de tener la categoria de Ordinario presentarse al proceso de ratificacién segun las
normas internas de la materia.

l.  Los otros que dispongan las normas internas de la Universidad.

Articulo 26°.- Los Docentes de la universidad son:

1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares;

2. Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale la universidad, que no
podrén superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre;

3. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato.

CAPITULO NI
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 27°.- Elingreso a la Universidad de Estudiantes, para realizar estudios de pregrado, titulos
de segunda especialidad, maestrias y doctorados se realiza mediante un proceso de admisién para
evaluar la aptitud académica y/o los conocimientos y/o habilidades de los postulantes.

Articulo 28°.- Las normas de la Universidad establecen los requisitos, modalidades y reglas para
la admisién a la Universidad. Las vacantes para el Concurso de Admisién se definen y se cubren
conforme se define en el Estatuto y/o el Reglamento de Admisién especifico.

Articulo 29°.- En la UPRIT se diferencias los siguientes tipos o estatus de estudiantes:

a) Ingresantes o Postulantes Admitidos.

Para adquirir la condicién de estudiante, el postulante admitido en el proceso de admisién
inmediato anterior, se matricula en las fechas establecidas en el Calendario Académico. En caso
el postulante admitido en el proceso de admisién inmediato anterior no se matricule en las fechas
programadas, pierde automaticamente y de manera definitiva lo siguiente: a) su derecho a ocupar
una vacante; y b) su derecho a adquirir la condicién de estudiante. _Excepcionalmente, el
postulante admitido puede solicitar la reserva de su ingreso ante la Oficina de Admision, de
acuerdo con el cronograma respectivo. Esta reserva solo es valida por el periodo lectivo siguiente
a su admision a la universidad. El postulante admitido al programa regular se matricula
obligatoriamente en todas las asignaturas ofrecidas en el primer nivel o ciclo del plan de estudios
de la carrera a la que postul6. Se exceptua de esta regla a los postulantes admitidos por traslado,
segunda profesién, estudios superiores truncos o por convenios especificos.

Estudiante de Pregrado:

Es aquel estudiante que ha sido admitido mediante proceso de admisién, o por traslado externo,
que ha cumplido con matricularse y que sigue las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios
de la Carrera Profesional. La determinacién del ciclo en el que esta matriculado se hace de
acuerdo al presente reglamento.

c) Estudiante de Posgrado:
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Es aquel estudiante que ha sido admitido mediante proceso de admisién, o por traslado externo,
que ha cumplido con matricularse y que sigue las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios
de los programas de Maestria, Doctorado o Titulos de Segunda Especialidad que oferta la
Universidad. La determinacién del ciclo en el que estd matriculado se hace de acuerdo al
reglamento especifico.

d) Egresado: Es aquel estudiante que no tiene adeudos con la Universidad, ha aprobado la totalidad
de cursos y/o los cursos aprobados superan el minimo de créditos establecido en el Plan de
estudios de la Carrera Profesional o programa de posgrado, y ha cumplido con las exigencias
extra curriculares establecidas por la Universidad, de ser el caso.

e) Graduado, aquel egresado ha cumplido con los requisitos para obtener el Grado definido en los
reglamentos especificos; incluido el requisito de idioma inglés del plan de estudios y/o del
Reglamento de Requisito de Idiomas, Los estudios profesionales universitarios concluyen con la
obtencién del grado académico de bachiller. Este grado y el Titulo profesional se obtienen
cumpliendo los procedimientos y requisitos del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad.

CAPITULO IV
DEL PLAN DE ESTUDIOS Y EL SISTEMA DE CREDITOS

Articulo 30°.- El régimen de estudios de la Universidad est4 organizado mediante el sistema
semestral preferentemente, con curriculo flexible, sistema de créditos y en funcién a competencias.
La formacion académica profesional e integral de los estudiantes en la Universidad, se lleva a cabo
a través del cumplimiento del Plan de Estudios de cada una de las Facultades mediante asignaturas
por ciclos o semestres, obligatorias, electivas, generales, especificos y de especialidad, y otras
actividades extracurriculares que determine cada Facultad. Los estudios de posgrado se rigen por
sus respectivos planes de estudios y los requisitos de Ley.

Articulo 31°.- Valor en créditos. El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido
a los estudiantes, para lograr aprendizajes teéricos y practicos. El sistema de créditos del Plan de
Estudios, es determinado por la Universidad en funcién de sus Reglamentos y ajustados a las
disposiciones de la Ley Universitaria:

a) Las horas lectivas son procesos de ensefianza-aprendizaje que comprenden las interacciones
entre el docente y los estudiantes para lograr la comprension, asimilacién de contenidos
curriculares o logro de capacidades propias del programa de estudio. Pueden ser facilitados con
medios tecnol6gicos tanto en tiempo real (sincrénico) como diferido (asincrénico). Ello a través
de recursos educativos. Se realizan con acompafiamiento del docente.

b) Las horas no lectivas son aquellas que emplea el estudiante, para su proceso de aprendizaje, de
manera auténoma o colaborativa para producir evidencias de aprendizaje o preparar actividades
de evaluacion de las asignaturas del plan de estudio. Estas comprenden trabajo independiente o
colaborativo, horas de estudio, disefio y desarrollo de proyectos o trabajos escritos, entre otras.

c) Los Programas de Pregrado cuentan con 200 créditos académicos minimos.

J) Los estudios generales de Pregrado corresponden a cursos que totalizan un minimo de 35

créditos académicos.

#) Los Estudios especificos y de especialidad de Pregrado son el total de cursos con un contenido

minimo de 165 créditos académicos.

Los programas de Maestria tienen un minimo de 48 crédito, los programas de Titulo de Segunda

Especialidad tienen un minimo de 40 créditos y los programas de Doctorado tienen un minimo de

64 creditos. Los Diplomados un minimo de 24 créditos. Todos los programas de Especializacién

aun cuando no conducen a grado académico deben indicar las horas lectivas y créditos

asignados.

g) Se asigna un crédito académico en pregrado o posgrado a un grupo de 16 horas lectivas de clase
tedrica o el doble de horas practicas, entendiendo por clase teérica el espacio presencial o virtual
de interaccion estudiante-docente, en el que se desarrolia el aprendizaje de nuevos
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conocimientos, habilidades y actitudes. Las horas de practicas son el espacio de tiempo en que
el estudiante participa activamente en la aplicacién e integracién de conocimientos, habilidades y
actitudes. Las horas practicas pueden ser: practicas en Laboratorios o talleres, practicas en aula
con un ayudante de practicas o practicas en campo de trabajo individual o entre pares por el
estudiante en investigacion como monografias, ensayos, proyectos y otras sin o con material
entregado previamente y con tutoria por el docente. El nimero de horas de teoria o practica que
figuran en el plan de estudios de carrera es tiempo efectivo de trabajo del estudiante. Para el
calculo de las practicas preprofesionales se computaran el doble de horas trabajo efectivo en las
unidades receptoras al total de horas de practicas indicadas en el plan de estudios.

h) El Crédito académico virtual corresponde a las actividades lectivas (con presencia del docente)
que se realizan en entornos virtuales (sincrénicos y asincrénicos) y a las actividades no lectivas
(aprendizaje auténomo) realizadas por el estudiante. En estos programas, la gestién académica
del proceso se encuentra totalmente adaptada a dichos entornos virtuales.

i) En la modalidad virtual, un crédito teérico o practico equivale a un minimo de 12 horas lectivas
(sincrénicas y asincrénicas) y a un minimo de 20 horas no lectivas (trabajo independiente del
estudiante). El total de las horas lectivas y no lectivas, en estas modalidades, suman 32 horas
para ambos tipos de créditos.

Articulo 32°.- Aprobacién del Plan de Estudios

Los Planes de Estudios se revisan cada tres afios, y se pueden modificar estableciéndose un Plan
de implementaci6n del nuevo plan, verificando la compatibilidad de cursos entre el antiguo y el nuevo
plan y buscando que al estudiante regular (que no lleva cursos retrasados) no le signifique mayor
tiempo de estudios. La duracién de los Planes de Estudios de las Carreras Profesionales es de cinco
afios para el Grado de Bachiller, realizados en un maximo de dos semestres académicos por afio.
El aprendizaje del idioma Inglés es obligatorio de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos y el
Reglamento de Requisitos de Idiomas respectivo de la Universidad.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION Y MATRICULA

Articulo 33°.- Del Contrato de Matricula

La matricula es un contrato entre el estudiante y/o su Tutor-Representante legal (en el caso de ser
menor de edad) y la Universidad, en virtud del cual se aceptan los derechos y obligaciones
contemplados en el presente Reglamento y en los Estatutos y deméas Reglamentos de la Universidad:
y por el cual el estudiante se compromete a llevar los cursos en los que se ha inscrito, a seguir los
Reglamentos y a cumplir con las obligaciones econémicas generadas y que se generen, segun la
Directiva de Cobranzas vigente y las Tasas Académicas definidas por la Universidad. Con la
matricula se adquiere la condicién de estudiante y se incorpora como parte de la Universidad. Sélo
podran matricularse aquellos estudiantés qué no tengan deudas pendientes de pago con la
~niversidad y cumplan los requisitos del Reglamento de admisién y del presente Reglamento Por el
//, contrato de matricula, la Universidad se compromete a brindar los servicios académicos y
2 lo administrativos de acuerdo con las siguientes condiciones:

«// @) No se aceptaran cambios de horario o de curso, salvo en el caso que no se apertura el curso o
en el caso que la Universidad por decision propia haya hecho cambios en los horarios

BN L AN programados. Tampoco se puede realizar una matricula en cursos con cruce de horario.

LN D108 b) La Universidad se reserva el derecho de cerrar un curso, si el numero de matriculados es inferior
al numero minimo de (siete) estudiantes preestablecidos por la Universidad a partir del segundo
ciclo. Para el primer ciclo el nimero minimo y maximo de matriculas lo define el Reglamento de
Admision. La Universidad puede evaluar no cerrar un curso a su criterio, en particular si
corresponde al ultimo ciclo, o puede decidir aperturar el curso por el sistema de Asignatura
Tutorial segun se establece en el presente Reglamento.

¢) Un estudiante se considera matriculado (o el proceso de matricula termina y se formaliza) cuando
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se ha registrado los cursos en los sistemas informaticos por medios virtuales o presenciales, y/o
con la firma del “Registro Consolidado de Matricula” correspondiente por parte de la Oficina de
Registro Académico y s6lo si se ha cumplido con dos requisitos previos: i) cancelar el derecho de
inscripcion o pre-matricula y la primera cuota de las pensiones académicas establecidas por la
Universidad, y ii) se ha firmado la Directiva de Cobranzas para el ciclo correspondiente dejando
constancia que ha tomado conocimiento de sus obligaciones econémicas.

d) La Universidad puede establecer normas de caracter extraordinario para el proceso de matricula
de un ciclo académico, las que seran comunicadas previamente a los estudiantes en el correo
electrénico asignado por la Universidad, o mediante otros sistemas de comunicacién propios de
la Universidad. La matricula puede realizarse por medios virtuales o presenciales, segun
procedimientos establecidos por la Universidad.

e) El estudiante que mantenga sancién de suspensién vigente o separacién definitiva por
Resolucion, emitida segin el Reglamento de Disciplina de Estudiantes, no puede matricularse.

Articulo 34°.- Ciclos de Estudios

Para efectos del presente Reglamento se define:

a. Ciclo Académico: Periodo durante el cual se desarrolla la totalidad de las actividades lectivas.

b. Cursos de verano: Cursos que pueden llevarse en los meses de enero a febrero de cada afio,
de acuerdo a calendarizacién previamente definida. Tienen una duracién de ocho (08) semanas.
Tienen por objeto permitir a los estudiantes cursar por segunda o tercera vez asignaturas que
han desaprobado o nivelarse en cursos que no se matricularon en los ciclos que ya cursaron. El
numero minimo de estudiantes para un curso de verano es trece (13).

c. Ciclo Regular: Es un ciclo académico que tiene un minimo de dieciséis (16) semanas
cronologicas de duracién. Se desarrolla dos (02) veces por afio.

Articulo 35°.- Pensiones.- La pension de ensefianza representa el compromiso y la obligacién de
pago del estudiante para garantizar el servicio educativo a lo largo del periodo académico en el cual
se encuentra matriculado. El compromiso de pago con la Universidad, se contrae al momento de la
matricula, al inicio del semestre o afio académico por el total de la pensién semestral o anual, sin
embargo, la Universidad brinda la facilidad del pago fraccionado en cinco o mas cuotas segun
corresponda al ciclo semestral o anual. Este compromiso se produce al momento que el estudiante
se matricula. El no pago oportuno de las cuotas de pensién genera la obligacién de pago de gastos
administrativos de cobranza e intereses moratorios permitidos por Ley. Las fechas y procedimientos
de pagos son establecidos en Directivas de Cobranzas aprobada por el Gerente General, la misma
que debe ser firmada en sefial de aceptacién por el Estudiante o su Tutor- Representante legal (en
el caso de ser menor de edad) para que la matricula sea aceptada por la Universidad. La Universidad
puede restringir el acceso a los servicios complementarios de aula virtual, 4reas deportivas,
recreativas y actividades extracurriculares, de los Estudiantes que tengan pensiones no pagadas o
deudas, mientras dure este estatus. Las pensiones y cualquier tasa académica pueden ser
reajustadas una vez al afio por aprobacién de la Asamblea General de Asociados. La Universidad
rece como beneficio Becas de Recategorizacion o Categorias especiales, de acuerdo al
eglamento de Becas aprobado por el Consejo Directivo, las mismas que se pierden
omaticamente si el estudiante adeuda dos o mas cuotas seguidas de las pensiones asignadas,
jtando el estudiante obligado a pagar las cuotas de pensiones maximas de la Carrera Profesional

Articulo 36°.- Para la Aceptacion de Matriculas de recién ingresados se debe cumplir con presentar
toda la documentacion establecida en el Reglamento de Admisién o el Reglamento del Programa
Especifico, de ser el caso. El estudiante que no ha cumplido con completar la documentacion
respectiva tendré el estatus de Estudiante con Matricula Condicionada. No se admitir4 la matricula
en el ciclo o semestre siguiente si no ha cumplido con todos los requisitos.
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Articulo 37°.- Las fechas de matriculas son establecidas por el Gerente General de la
Universidad a propuesta del Vicerrector Académico. Dichas fechas seran comunicadas previamente
a los estudiantes en el correo electrénico asignado por la Universidad, o mediante otros sistemas de
comunicacion propios de la Universidad. Es también condicién previa a la matricula, la publicacién
del catalogo de cursos disponibles con el correspondiente horario de clases. Las matriculas pueden
ser en fechas distintas para los estudiantes recién ingresantes y/o para los que contintian estudios
o corresponden a traslados, asimismo pueden ser distintas para el Pregrado Regular y Programas
de Postgrado. Las fechas de fin de matriculas son impostergables. Sin embargo, la Universidad
puede programar unas fechas de matricula para estudiantes rezagados, que no se matricularon
oportunamente, siempre que se pague los derechos administrativos respectivos por matricula
extemporanea establecidos en el Tarifario de la Universidad.

Articulo 38°.- Aprobacién de Asignaturas Pre-requisitos. No es posible matricularse en una
asignatura mientras no se acredite la aprobacién de aquellas que se consideren prerrequisitos de
ésta, en el Plan de Estudios. En forma excepcional y por razones debidamente justificadas, el Decano
de la Facultad o Coordinador de la Carrera Profesional respectiva, bajo responsabilidad, puede
autorizar la matricula en una asignatura, sin la aprobacién previa del prerrequisito exigido en los
planes de estudio. Esta excepcién sélo se podra autorizar una vez en toda la carrera o programa, y
no lo exime de aprobar el curso pendiente y completar el Plan de Estudios para egresar y obtener el
grado correspondiente.

Articulo 39°.- Retiro de cursos o asignaturas

a) Realizada la matricula, el estudiante puede retirarse de algunas asignaturas, antes del tercer
examen parcial o dentro de las fechas sefialadas en el calendario académico y siguiendo el
proceso establecido por Registro Académico. De cumplir con estos requisitos, no es
considerado repitente en la matricula siguiente.

b) El estudiante matriculado por tercera matricula, no puede efectuar su retiro del curso salvo
justificacién comprobada y grave que es evaluada por el Coordinador de Carrera Profesional.

c) El retiro de asignaturas no implica, bajo ninguna circunstancia, dejar de pagar las pensiones
académicas pendientes de pago y/o vencidas, ni la ruptura de ningin compromiso econémico
contraido con la Universidad.

d) Igualmente, el estudiante que se encuentre incurso en una falta contemplada en el Reglamento
de Disciplina del Estudiante, dentro de un proceso disciplinario iniciado o por iniciarse; no puede
retirarse del curso hasta la culminacién del proceso sancionatorio, salvo que sea absuelto en la
resolucién y que no se encuentre inhabilitado.

e) El estudiante no se puede retirar de una asignatura en donde ya esté inhabilitado. La
inhabilitacién se rige por lo establecido en el Articulo 62° del presente Reglamento y demas
articulos que resulten pertinentes.

DIp Articulo 40°.- Retiro del Ciclo académico
\O é‘o | estudiante puede retirarse formalmente de un ciclo académico. Para tal efecto, debe presentar su
(2

8Qlicitud dentro del plazo establecido en el Calendario Académico y seguir el procedimiento
2\ £¥ablecido para ello. En ese caso, no sera considerado repitente en ninguna asignatura en las
atriculas subsiguientes. Por el contrario, el estudiante que no se retire formalmente de un ciclo
ademico, figura como desaprobado en las asignaturas en que se hubiere matriculado. Los
gStudiantes no pueden acceder al retiro del ciclo académico si estan en las situaciones descritas en
os literales b),d) y e) del articulo precedente. El estudiante cuyo retiro es aceptado, no tiene derecho
ni obligacién de asistir a clases, ni derecho a ser evaluado, y la Universidad puede restringir su
acceso a los servicios complementarios de aula virtual, 4reas deportivas, recreativas y actividades
extracurriculares. El retiro del Ciclo no lo exime del pago de los derechos de pensiones salvo que se
trate de un hecho fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso debera presentar una solicitud con los
sustentos correspondientes.
El estudiante de Pregrado que no pague tres cuotas consecutivas o dos cuotas consecutivas el
Estudiante de Postgrado, sin mediar solicitud escrita alguna del estudiante justificando una situacion
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excepcional, se entendera automaticamente que esta presentando a la Universidad una solicitud de
Retiro del ciclo académico y la Universidad se reserva el derecho de darla por aceptada, sin perjuicio
de exigirsele el pago de las sumas dejadas de pagar, los gastos administrativos de cobranza y los
intereses moratorios que generen.

Articulo 41°.- Reserva de matricula

Los estudiantes regulares o postulantes admitidos que no se matriculen en un ciclo académico,
deben solicitar la reserva de su matricula ante Registro Académico. La reserva de matricula sélo
puede realizarse durante el proceso de matricula ordinaria. Si el estudiante no ha reservado
matricula, el ciclo o semestre siguiente debe presentar una solicitud de reingreso en Registro
Académico y pagar el derecho correspondiente. La solicitud de reingreso debe presentarse por lo
menos 10 dias antes de la fecha de fin de matricula regular indicada en el Calendario académico.

Articulo 42°.- Reingreso o reactualizacién de matricula

Si el estudiante deja de estudiar uno o mas periodos académicos y no hizo reserva de matricula,
debera efectuar el tramite y el pago de reactualizacién de matricula. La solicitud de reingreso se
presenta en el drea de Registro Académico y es aprobada por el Decano de la Facultad. Cuando un
estudiante efectia la reactualizacién de matricula se le asigna la pensién méaxima de la Carrera
Profesional o puede solicitar pasar por un proceso de recategorizacion de pensiones en la Oficina
de Bienestar Universitario y RSU, segun el Reglamento de Becas vigente.

Articulo 43°.- Repeticion de asignatura

Al respecto, se establecen las siguientes disposiciones:

a) El estudiante que desapruebe o sea inhabilitado debe repetir la asignatura. Si debe repetir dos
veces en una o mas asignaturas, debe matricularse por tercera y tnica vez en la o las asignaturas
desaprobadas o inhabilitadas, hasta un tope de 14 créditos, para poder continuar en la Carrera
Profesional. Tal situacién no es aplicable si el estudiante desea trasladarse internamente.

b) El estudiante que pretenda matricularse en un curso que desaprob6 por una o mas veces, debe
cancelar previamente la Tasa que para tales efectos establezca la Universidad, suma que es
adicional a la pensién regular que le corresponde cancelar y es mayor para una asignatura
repetida por segunda vez. No es aplicable el pago de la tasa adicional si el curso por segunda o
tercera vez, es llevado en el Curso de verano.

c) El estudiante que desapruebe o sea inhabilitado en un curso por tercera vez, es separado de la
Universidad de forma definitiva por causal de bajo rendimiento académico, salvo que presente
una solicitud de matricula condicionada segin se estable en el articulo 48 del presente
Reglamento.

d) Cuando un estudiante es inhabilitado, debe llevar este curso por segunda o tercera vez en el ciclo
siguiente.

Articulo 44°.- Sistema de Curso o Asignatura Tutorial.
X\ E! Coordinador de Carrera Profesional, cuando considere que es necesario aperturar un curso en el
que no se ha logrado el nimero minimo de matriculados establecidos en el presente Reglamento,
puede solicitar programar el mismo bajo el sistema de tutorial. Estos son cursos individualizados que
eben ser cursados de carécter obligatorio segun los planes de estudios. Sélo se aperturaran en
/  jpituaciones excepcionales, en las cuales el estudiante tiene una necesidad documentada de llevar
.7/ el curso en ese momento, al no poder aguardar a la préxima oferta proyectada o porque no se volvera
~ aofrecer la asignatura. Tienen por finalidad que el estudiante pueda concluir el Plan de estudios de
su respectivo programa sin afectarlo. Una Asignatura Tutorial solo puede ser autorizada por el
Decano de la Facultad y/o Director de la Escuela de Posgrado, bajo responsabilidad. En este sistema
se asigna un docente a un maximo de seis estudiantes, las horas establecidas en el Plan de Estudios
como horas de teoria se reducen a la mitad para horas de clases y tutoria presencial en aula; y el
numero de horas de préctica se incrementan a las horas sefialadas en los planes de estudios,

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION “NO CONTROLADA”,




UPRIT Cédigo: RN-NG-004
: UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO Revisién: 02
REGLAMENTO GENERAL Fecha: 30/01/2025

Pagina: | Pégina 13 de 22

adicionando el mismo numero de horas de teoria que indican los planes de estudios vigentes. Dichas
horas seran de estudio y practica por el estudiante con material entregado por el docente y bajo su
tutoria personalizada utilizando medios virtuales, de tal manera de completar el contenido silabico
establecido para la asignatura en los plazos establecidos en el calendario académico. Las horas
de estudios cursadas deben ser 16 horas de clases teéricas o 32 horas practicas por cada crédito
del curso solicitado o su equivalente en la modalidad virtual. El estudiante puede cursar como
maximo dos cursos bajo el Sistema de asignatura tutorial.

CAPITULO VI
DE LA PROGRAMACION ACADEMICA, TRASLADOS Y CONVALIDACIONES

Articulo 45°.- Afo académico

a) El afio académico se compone de dos ciclos académicos regulares en pregrado o hasta tres en
programas de posgrado. En los meses de verano pueden ofrecerse cursos de verano para los
programas de pregrado de carécter opcional y a criterio de la Universidad. Los programas de
posgrado se rigen por la programacién anual del desarrollo del plan de estudios aprobada por el
Vicerrector Académico.

b) Un ciclo académico se inicia el primer dia Util de la primera semana de dictado de clases y
concluye en el dltimo dia util de la semana correspondiente a las evaluaciones de aplazados,
conforme el presente Reglamento.

c) El estudiante tiene derecho a rendir una evaluacion de aplazados, excepto que en el silabo del
curso se especifique lo contrario. Estas se programan en la semana inmediatamente posterior al
término de los examenes finales para los programas de pregrado.

d) Elcaracter de la evaluacion de aplazados y las condiciones que debe cumplir un estudiante para
poder rendirla se especifican en el Articulo 69° del presente Reglamento.

e) El examen parcial para programas de posgrado se rinde en la semana programada en el
calendario académico y/o silabo del cuso y no implica suspension de clases.

f) El Curso de Verano puede llevarse a cabo en los meses de enero a marzo de cada afio, de
acuerdo a calendarizacion previamente definida. Tienen una duracién de ocho (08) semanas. Las
horas asignadas a los Cursos de verano son las mismas establecidas en el Plan de Estudios
vigente para programas de pregrado.

g) El Calendario Académico, con el inicio y fin de cada ciclo o semestre académico es aprobado por
el Rector, a propuesta de los Decanos de cada facultad y el Director Genéral de la Escuela dé
Posgrado refrendada por el Vicerrector Académico.

h) Las horas lectivas tienen una duracién minima de 45 minutos. Una hora lectiva es toda actividad

programada que ejecuta el estudiante, en interaccién y/o supervisién presencial o virtual con el

docente, o de trabajo individual o en grupo con sus pares, que tiene como finalidad desarrollar un

aprendizaje alineado a las competencias propuestas en el perfil de egresado de la carrera o

programa. La duracién de la hora lectiva la define el Vicerrector académico segun la planificacion

de cada ciclo académico para el desarrollo del plan de estudios y es informada a los estudiantes.

Cada afio el Rector convoca y preside la ceremonia de apertura del afio académico, acto en la

que entre otras actividades se hace un reconocimiento a los docentes, estudiantes y egresados

destacados, y se informa a la comunidad universitaria los logros a la fecha en formacion,
investigacion y vinculos con la sociedad entre otras actividades programadas por el Rector.

-~ \/Articulo 46°.- Dictado de las asignaturas. Las asignaturas obligatorias establecidas en los Planes
= de Estudios se dictan al menos una vez cada afio académico. Excepcionalmente, se pueden
programar cursos bajo el sistema tutorial establecido en el presente Reglamento.

Articulo 47°.- Cargas académicas. El conjunto de créditos correspondientes a las asignaturas en
que el estudiante este matriculado constituye su carga académica. La carga académica para los
estudiantes de pregrado debe cefiirse a las siguientes disposiciones:
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a) Cuando un estudiante tiene que llevar un mismo curso por tercera vez, sélo puede matricularse
en un maximo de 14 créditos, incluyendo obligatoriamente dicho curso.

b) El estudiante puede matricularse excepcionalmente hasta en 29 créditos en el ciclo regular de
conformidad con el articulo 125 del estatuto, si su Promedio Ponderado Semestral ultimo es igual
o mayor a 13 o si se encuentra en el ultimo ciclo académico de su Carrera Profesional, previa
autorizacion del Decano o la persona que designe y si se ha cumplido con cancelar la tarifa
establecida para curso adicional. El estudiante becado que desee matricularse en un nimero
mayor al contenido en el Plan de Estudios debera pagar por dicho excedente.

c) El estudiante que se matricule de 14 a 22 créditos debe cancelar el 100% del monto total de la
pensién que le corresponde.

d) El estudiante que se matricule de 8 a 13 créditos debe cancelar el 75% del monto total de la
pensién que le corresponde.

e) El estudiante que se matricule en 1 a 7 créditos debe cancelar el 50% del monto total de la
pension que le corresponde.

f) En el curso de verano el estudiante puede matricularse hasta en once(11) créditos y pagara la
pension de acuerdo al valor del crédito o curso que fije la Universidad.

Articulo 48°.- Matricula condicionada al rendimiento académico. El estudiante pierde el derecho a
continuar estudios en su carrera de pregrado cuando no ha reanudado sus estudios dentro del plazo
previsto en el articulo 42 del presente reglamento o por desaprobar un curso en mas de tres veces.
Excepcionalmente, previa autorizacién del Decano de la Facultad, se aceptara que el estudiante
continGe sus estudios y s610 se matriculara en dos cursos cuando lleve una asignatura por cuarta
vez matriculada. El Decano de la Facultad, también puede autorizar una matricula condicionada
cuando el Estudiante de pregrado no ha cumplido con las exigencias del Reglamento de Requisito
de Idiomas, segtin se establece en dicho Reglamento.

Articulo 49°.-. Los programas de estudio que se brindan bajo modalidad presencial, semipresencial
y a distancia o virtual. En la Modalidad a distancia son los procesos de ensefianza-aprendizaje
estructurados, disefiados y desarrollados principaimente en entomos virtuales de aprendizaje que
hacen uso de materiales, recursos y metodologias especialmente disefiados para alcanzar los
objetivos académicos

Articulo 50°.- Modalidad formativa semipresencial. En esta modalidad los procesos de ensefianza
aprendizaje son disefiados y desarrollados con una fuerte integracién de entornos fisicos y entornos
virtuales de aprendizaje. Las interacciones entre docente y estudiantes se combinan con el desarrollo
de actividades no presenciales (sincrénicas y asincrénicas). Ademas se integra y se sostiene en el
uso de tecnologias de la informaci6n y la comunicacion y en entornos virtuales. En los programas
semipresenciales, el nimero méximo de créditos de cursos que se dictan a distancia o virtual se
determina en el Plan de Estudios cumpliendo las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 51°.- Los cursos pueden incorporar méas de un tipo de carga de trabajo formativa normada.
En estos casos, antes de la etapa de matriculacién, la universidad debe poner a disposicién de los
estudiantes, la informacién acerca de dichas cargas de trabajo y el tiempo requerido para el

Articulo 52°.- Traslado interno:

1)  El cambio de Carrera Profesional o traslado interno entre Carreras Profesionales de nuestra

misma Universidad, se rige por las siguientes disposiciones:

a) Estudiantes Pregrado Horario Regular:
Pueden solicitar traslado interno a otra Carrera Profesional en la misma en el horario
regular o en horario especial para gente que trabaja en las fechas establecidas en el
calendario académico y aplicando a la convalidacion respectiva de cursos y créditos hecha
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por el Coordinador de Carrera Profesional.

b) Deben presentar los siguientes documentos a Registro Académico por medios fisicos o
virtuales habilitados por la Universidad: i) Formato de Solicitud con el visto bueno del
Coordinador de Carrera Profesional y el visto bueno de Tesoreria de no adeudo por ningun
concepto a la Universidad; ii) Recibo de pago por derecho de traslado interno por cambio
de Carrera Profesional, si el traslado se realiza por segunda vez o mas.

c) La Carrera Profesional a la que se traslada el estudiante determina los cursos sujetos a
convalidacion, segin sus respectivos Planes de Estudios: vale decir, que se trasladan
aquellos cursos aprobados compatibles con la nueva Carrera Profesional. Si el estudiante
no hubiese aprobado estos cursos, debe llevarlos por segunda o tercera matricula, segin
corresponda:

d) Para realizar este tramite, el estudiante no debe adeudar ningiin documento del file del
estudiante.

2) Traslado interno u Horario de Estudios. El traslado interno por Cambio de Modalidad u Horario
de Estudios se rige por las siguientes disposiciones:

a) El estudiante debe presentar los siguientes documentos a Registro Académico por
medios fisicos o virtuales habilitados por la Universidad: i) Formato de Solicitud con el
visto bueno del Coordinador de Carrera Profesional o Coordinador Académico, y de
Gestion Documental por no adeudar ningun documento del file del estudiante. ii) Recibo
de pago por derecho de traslado interno por cambio de modalidad, si el traslado se realiza
por segunda vez o mas.

b) El estudiante no debe mantener deudas pendientes con la Universidad.

Articulo 53°.- Traslado externo

La admision por traslado externo, se rige por las siguientes disposiciones:

a) Tienen derecho a admisién por traslado externo, los estudiantes procedentes de Universidades
del pais autorizadas por la SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria).
Asimismo, los estudiantes de Universidades del extranjero reconocidas por el organismo
competente de su pais.

b) La recepcién de expedientes con la documentacién minima est4 a cargo del area de Admision
quien los presenta a Registro Académico, la cual a su vez los elevar4 al Coordinador de Carrera
Profesional una vez completados. Debe adjuntar toda la documentacién requerida por el
Reglamento de Admision.

c) En el caso de tratarse de un postulante extranjero, debe presentar la visa respectiva.

d) Para concluir este tramite, el estudiante no debe adeudar ningin documento establecido en el
Reglamento de Admision para la inscripcion segun el tipo de ingreso,

Articulo 54°.- La convalidacién es el proceso por el cual se exceptua al postulante con Estudios
Superiores previos concluidos o inconclusos, por Traslado Externo o por Traslado Interno de llevar

culo 55°.- Procedimiento por Examen Extraordinario. Este mecanismo permite a los estudiantes,
fiificar la aprobacion de cursos en los que han cumplido con la asistencia a clases como minimo
' ey/la cantidad de horas requeridas en los planes de estudios, pero han sido desaprobados o no
- nen una nota debidamente certificada. El Examen Extraordinario para estudiantes de pregrado se
SIDEW . Aolicitara al Coordinador de Carrera Profesional, en un maximo de tres cursos, con el sustento
respectivo y previo pago de las tasas correspondientes. El Coordinador y/o Decano de la Facultad
evaluara la solicitud, y programara las fechas de los examenes, y el docente, el que debe dictar o ha
dictado el curso pendiente de aprobar. El resultado sera enviado a Registro Académico de la
Universidad y deberan ser igual o mayor a Doce (12) en la escala vigesimal para considerarse como
curso aprobado. El contenido a evaluar sera el establecido en los Silabo del Plan de Estudios vigente.
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El Coordinador de Carrera definird la rabrica de evaluacion, la que puede ser Examen escrito
presencial, o la sustentacion oral presencial de un Ensayo escrito. La nota méxima reconocida por
la Universidad es de catorce (14). La Universidad se reserva el derecho fijar fechas especificas para
admitir a tramite los documentos presentados. Este procedimiento se aplica excepcionalmente a
estudiantes que requieren aprobar un maximo de tres cursos y estos no van han ser dictado
nuevamente en el afio o ya han finalizado los demas cursos de su Plan de Estudios. Estos cursos
pendientes no pueden corresponder a un mismo ciclo del Plan de Estudios. La duracion total de la
carrera siempre sera minimo de cinco (5) afios. Las horas de estudios cursadas deben ser 16 horas
de clases tedricas o 32 horas de practicas por cada crédito del curso solicitado.

CAPITULO VIII
DE LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Articulo 56°.- El silabo es el instrumento académico de cada asignatura de uso obligatorio, tanto
del docente como de los estudiantes, en el desarrollo de las clases. Los Silabos de cada asignatura
son elaborados por el docente, segun las guias o formatos establecidos por el Vicerrector académico
de la universidad. Para los programas de pregrado, son revisados por el Coordinador de Carrera
Profesional y aprobados por el Decano de la Facultad, y debe incluir todo el Contenido temético
especificado para el curso en las sumillas del Plan de Estudios.

Articulo 57°.- El avance silabico se constatara en base a la firma del Registro de Asistencia y al
Registro de Evaluacién (fisico y/o virtual); asi como mediante los instrumentos que el Decano
responsable de la Carrera Profesional considere necesarios. El estudiante debe tener acceso al
silabo desde el primer dia de clase. Los criterios y procedimientos de evaluacién del aprendizaje
deben figurar en los silabos de cada asignatura, los mismos que estan a disposicion de los
estudiantes en el aula virtual de cada asignatura. El sistema de evaluacién sirve para medir las
competencias logradas (aplicacién de los conocimientos, habilidades, y aptitudes), segun la
naturaleza del curso. El sistema de evaluacién tiene como instrumentos de medicién del aprendizaje
a las pruebas escritas u orales, practicas de laboratorio calificadas, talleres, trabajos de investigacion
como monografias, ensayos, proyectos y otros adaptados a medios virtuales. Los instrumentos de
medicién del aprendizaje y su ponderacion para el célculo del promedio final estan indicados en el
silabo correspondiente

Articulo 58°.- Los resultados de la evaluacion, asi como el récord de asistencia, son publicados
para el conocimiento de los estudiantes y/o apoderados a través del portal estudiante o portal de
padres, o apoderado segun sea el caso. Durante el procesamiento y anélisis de los instrumentos de
ee evaluacion se miden y califican los aciertos y errores; se compara con la escala de medicién
establecida y se llega a un juicio de valor que nos permite determinar si los estudiantes estan
logrando o no el aprendizaje espéerado.

Articulo 59°.- Terminado un Curso el Docente y la aplicacién del Silabo debe ser evaluado segun
irocediendo de Evaluaciéon docente debidamente aprobado. Se debe verificar el reajuste y la
i roalimentacién que comprende las acciones adoptadas para superar las deficiencias del
rendizaje de los estudiantes con acciones correctivas, de estimulacién e incentivo: la
jgprogramacion de temas, contenidos y capacidades, el mejoramiento de los instrumentos de

Bvaluacion empleados y la seleccién de las estrategias de aprendizaje utilizadas, entre otras.

Articulo 60°.- Asignaturas cursadas. Para considerar que una asignatura ha sido cursada se

requiere:

a) Matricularse en ella.

b) Asistir a un minimo del 65% de las clases programadas. Aquel estudiante que no cumple con
este requisito queda automaticamente inhabilitado de la asignatura.

c) Desarrollar los trabajos exigidos en la evaluacién continua segun indica en el Silabo del curso.
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d) Rendir los examenes programados en el Silabo parciales, finales y de aplazados de ser el caso.

Articulo 61°.- Sobre la asistencia

Es obligatoria la asistencia puntual a las clases teéricas y practicas programadas. El estudiante que
no esté presente al llamado de lista es considerado ausente. El computo de la asistencia se realiza
desde el primer dia de clases. La informacién de la asistencia debe poder ser consultada desde
medios virtuales como son el portal de estudiante o portal del padre o apoderado segun sea el caso.
En caso el estudiante llegue a la clase después de la toma de asistencia por el docente, y siempre
cuando este le haya autorizado su ingreso, el registro de asistencia se modifica por “Tardanza”;
donde la equivalencia entre tardanza y falta corresponde a 02 tardanzas igual a 01 falta. Para las
clases virtuales la asistencia es verificada a través de la plataforma que el estudiante haya registrado
el ingreso y en la frecuencia establecida en el Reglamento especifico.

Articulo 62°.- La Inhabilitacién.

La inhabilitacién es consecuencia de la inasistencia del estudiante a cada asignatura, mayor al 35%
del numero total de clases o por sancién en proceso disciplinario por falta prescrita en el Reglamento
de Disciplina del Estudiante. En caso de inhabilitacion el estudiante es desaprobado con calificacion
de cero y tal calificacion suma para el promedio final del ciclo académico, asi como para el promedio
ponderado general. El estudiante podra solicitar, mediante tramite en la oficina de Registro
Académico, el levantamiento de la inhabilitacion si tiene una nota en el curso superior a doce (12) y
existe causa justificada para la inasistencia.

Articulo 63°.- Dictado, recuperacién de clases y regularizaciones

El dictado de las clases se ajusta a lo consignado en el silabo de la asignatura respectiva, el mismo
al que puede acceder el estudiante a través del aula virtual. Las clases programadas deben ser
dictadas en las fechas y horas previstas. En caso de inasistencia justificada del docente o por
cualquier otro motivo debidamente justificado, para programas de Pregrado el Coordinador de
Carrera Profesional puede designar, entre el cuerpo docente, un docente sustituto o coordinar con
el docente la recuperacion de las clases excepcionalmente en fecha distinta. En caso que el docente
asista a su clase programada y por diferentes razones no haya podido realizar la marcacién de
asistencia en el sistema informatico puede realizar manual y entregar la asistencia al 4rea de
sistemas para la regularizacion respectiva , previa autorizacién por el Coordinador de Carrera
Profesional, dentro de los siguientes 7 dias calendarios. Todas las clases, sean las programadas,
adelantos, recuperaciones o regularizaciones de clases deben ser registradas en el sistema
informético por el docente, para la contabilidad total de las horas de dictado de clases del curso,
taller, laboratorio o practica presencial.

Articulo 64°.- Suspensién de clases. En los ciclos académicos regulares, se suspenden las
clases durante las semanas de examenes finales y de aplazados, por lo tanto no se registran las
inasistencias en el sistema. Excepcionalmente, las clases pueden ser suspendidas total o
parcialmente por la Universidad, mediante una comunicacién oficial del Decano de la Facultad y/o
Rirector General de la Escuela de Posgrado.

CAPITULO IX
DEL SISTEMA DE EVALUACIONES

Expresadas en los silabos que contribuyen a la formacién del perfil profesional. Asimismo, buscan
medir actitudes, o predisposiciones de las personas que se manifiestan a través de los
comportamientos, opiniones, etc.; y se sustentan en valores. Las pruebas de evaluacién se aplican
a los estudiantes sefialandoles la fecha, hora, extensién, propésitos y materiales que se requeriran.

Articulo 66°.- Durante la aplicacion o desarrollo de las pruebas presenciales o virtuales de los
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estudiantes deben mantener una compostura adecuada y correcta; a fin de no afectar sus resultados.

Durante la aplicacion de las pruebas virtuales el estudiante debe cumplir con los procedimientos de

identificacion y seguridad o control de actividades establecidos y comunicados por la Universidad. Si

el docente o responsable de la evaluacién considera que se esta incumpliendo el Reglamento de

Conducta puede retirar al estudiante de la evaluacién. Si un estudiante comete alguna falta contra

la probidad académica al momento de rendir cualquier evaluacién, sea un examen, una practica

calificada o similares, o si el Docente presume que hubo plagio o copia la nota asignada a dicha
evaluacion sera cero (00), ademas de la aplicacién de las sanciones disciplinarias correspondientes.

La identificacién de una falta contra la probidad académica en una evaluacién se produce de la

siguiente manera:

a) Sila falta se descubre al momento de aplicacién de la prueba, corresponde sefialar el hecho a
quien la esta Supervisando.

b) Siesta se descubre al corregir la evaluacién, la identificacién y comunicacién de la existencia de
la falta estara a cargo del docente de la asignatura.

c) En ambos casos, en los que debe existir evidencia objetiva de la falta producida, se presenta a
la oficina de Registro Académico un Informe de notificacién del incidente, describiendo los
hechos y adjuntando la evaluacién y evidencia sefialada.

d) En cualquier caso, el estudiante puede reclamar la nota y solicitar al Coordinador de Carrera re
pregrado o Director de programa de posgrado la calificaciéon de su evaluacién presentando los
sustentos respectivos.

Articulo 67°.- Evaluaciones

a) Las Facultades y la Escuela de posgrado, organizan el sistema de evaluacion, el mismo que es
supervisado por el Vicerrector Académico.

b) Las evaluaciones versan sobre las unidades de contenido incluidas en el silabo del curso y
apuntan a la medicién de la eficacia en el logro de los objetivos propuestos en cada unidad. Hay
cuatro tipos de evaluaciones: i) Evaluacién Continua, ii) Examen Parcial, iii) Examen Final, iv)
Evaluacién de aplazados

¢) La Evaluacién Continua se realiza a través de controles de lecturas, talleres, practicas de
laboratorios calificadas, trabajos de investigacién como monografias, ensayos, proyectos y otras
pruebas que evallan el proceso de aprestamiento incluidas las adaptadas a medios virtuales,
segun la metodologia descrita en los silabos.

d) La nota final de la Evaluacién Continua debe ser el promedio de 2 notas como minimo y 5 notas
como maximo. Para el caso del curso de verano se puede establecer un nimero menor de notas
de acuerdo a lo que establezca el Vicerrectorado Académico. Para cursos a distancia en entornos
virtuales, la calificacién continua es acumulativa puede ser la tnica opcién de evaluacion.

e) No es posible la recuperacién de ninguna nota de las evaluaciones del ciclo académico, salvo si

el estudiante participa de algin evento oficial autorizado previamente por el Coordinador de

Carrera Profesional o Director Académico de la Escuela de Posgrado; o en caso de fuerza mayor

debidamente acreditado y comunicado oficialmente al docente y/o Director de Bienestar

Universitario y RSU. En dicho caso el Coordinador de Carrera o Director del programa de

posgrado especifico reprogramara la fecha de evaluacioén la semana siguiente en coordinacién

con el Docente.

| célculo de la nota final de evaluacién es un promedio ponderado de las evaluaciones

nfiguradas en el curso.

’ @s demds instrumentos de medicién del aprendizaje se calificaran, segln se indique en el silabo
> 2 espectivo. En el proceso de evaluacién se aplicara la escala vigesimal. La nota aprobatoria para los
programas de pregrado es de once (11). La nota aprobatoria para los programas de posgrado es de
trece (13). La fraccion de medio punto favorece al estudiante sélo en la obtencién del promedio final.

Articulo 68°.- El estudiante que por razones de salud u otro motivo de fuerza mayor no rinda algun
instrumento de evaluacién, presentard una solicitud al Coordinador de la Carrera Profesional o
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Director del Programa de posgrado, adjuntando el documento justificatorio y dentro del plazo de
48 horas. El estudiante que no haya contra

rendido su evaluacién en la fecha programada, se hace merecedor a la calificaciéon de cero (00).
Salvo que haya solicitado justificacién de su inasistencia a dicha evaluacién. En este caso se puede
someter a una prueba de rezagado. La inasistencia no exonera al estudiante de la entrega de un
trabajo académico en la fecha y hora fijada por el docente .

Articulo 69°.- De los aplazados y rezagados El estudiante que fuera desaprobado, tiene la potestad
de presentarse al aplazado, de no hacerlo mantendra su nota promocional. La nota promocional
minima para rendir examen de aplazado sera siete (07). La prueba de aplazado comprende la
totalidad de contenidos silabicos de la asignatura desarrollada durante el semestre académico
respectivo. Para pregrado, cualquiera que fuera la nota aprobatoria obtenida en la prueba de
aplazado, sera considerada como doce (12), salvo que ha obtenido la nota de once (11) en cuyo
caso se considerara dicha nota. Las notas desaprobatorias (menores que 11) se registraran como
tales. Después del examen final el estudiante también tiene derecho a rendir una prueba de a
recuperacion o rezagado, que evaluara la tematica de la unidad que no rindié examen, segun el caso.
Requisitos para poder rendir prueba de aplazados o recuperacion a) Estar habilitado en el curso b)
Cancelar el derecho correspondiente c) No tener deuda pendiente d) Identificarse y Presentar
comprobante de pago al momento de rendir la prueba..

Articulo 70°.- El estudiante puede solicitar revision de notas en las 24 horas de recibida la misma.
La solicitud de revision de notas de examenes parciales o finalés se presenta en el acto de devolucion
del examen y a través del formato establecido. La oficina de Registro Académico remite la solicitud
y examen al docente, quien -para evaluar y resolver el pedido realizado Se tendrd en cuenta lo
siguiente:

1. Se acepta una revisién de nota cuando haya habido un error de suma u omitido corregir la
totalidad o una parte de la respuesta. No se admiten reclamos sobre los criterios de evaluacién
ni sobre la rigurosidad de la calificacion.

2. El examen que se solicita revisar debe anexarse a la solicitud. No se acepta examenes
respondidos total o parcialmente con lapiz o lapicero borrable ni los que tengan alguna
identificacion del estudiante distinta a su c6digo o aquellos en los que el estudiante haya afiadido
algo luego de corregido el examen. En este Ultimo caso, el estudiante incurre en una falta contra
la probidad académica, siendo pasible de recibir la sancion académica y disciplinaria
correspondiente.

3. Eltramite debe ser realizado por el propio estudiante o por aquella persona a quien este le haya
otorgado poder para recoger la evaluacion.

4. Toda gestion directa ante el docente de la asignatura cuya nota se solicita revisar invalida el
proceso de revision de nota, ademas de aplicarse las sanciones correspondientes.

5. No se puede reclamar mas de una vez por una misma evaluacion.

6. Para recibir los examenes finales calificados y solicitar revision de nota, el estudiante no debe
tener cuotas de sus pensiones vencidas o pendientes de pago.

No se considera para estos efectos como solicitud de revisién de nota la dirigida a corregir un

aventual error de digitacién al registrar las calificaciones en el sistema. Tal solicitud debe presentarse

Xntro de un plazo méaximo de diez(10) dias calendario después de ingresada la nota al sistema,
vo en el caso de la nota del examen final, cuya solicitud debe presentarse el mismo dia de su
gvolucion. Pasados estos plazos, el estudiante pierde su derecho a reclamo.

rticulo 71°.- El registro de asistencia y de evaluacién por ser documentos oficiales no debe

presentar enmendaduras. Finalizado el periodo lectivo, el Registro de asistencia, el Registro de

evaluacion y las actas promocionales son firmadas por el docente y archivadas por la oficina de

Registro académico (registro fisico y/o virtual).

CAPITULO X
DE LA NOTA PROMOCIONAL, ASCENSO DE CICLO, PROMEDIO PONDERADO
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Y UBICACION EN TERCIO Y QUINTO SUPERIOR

Articulo 72°.- Para obtener la nota promocional (NP) se promedia los resultados de todos los
instrumentos de evaluacion aplicados que se encuentren sefialados en el silabo de la asignatura
respectiva de acuerdo a los pesos alli establecidos. Para obtener el Promedio Ponderado Semestral
(PPS), que es el promedio general del estudiante luego de haber culminado el semestre académico
respectivo se procede de la siguiente manera. Se multiplica la nota promocional de cada asignatura
(NP) por su correspondiente numero de créditos, luego se suman estos Productos, luego la suma
total de los productos se divide entre la suma total de créditos. El resultado es el PPS. El estudiante
inhabilitado no tiene promedio ponderado. Para el célculo el PPS constara como parte entera y parte
decimal con dos unidades. Las notas de aplazados y de recuperacién no seran tomadas en cuenta
para el célculo respectivo.

Articulo 73°.- El promedio Ponderado Acumulativo (PPA) se calcula de manera similar al
promedio ponderado semestral (PPS), pero considerando todas las asignaturas y respectivos
créditos acumulados a la fecha. Este promedio contara con parle entera y parte decimal. Para
determinar el Ciclo académico aprobado y ascenso al siguiente ciclo con fines de matricula, se
determinara verificando que se haya aprobado la sumatoria de créditos acumulados, segun los
planes de estudios. Si se ha aprobado un nimero de créditos igual o superior al total de créditos
acumulados al ciclo anterior matriculado descontando seis(6) créditos, le corresponde el ascenso al
ciclo superior con fines de matricula.

Articulo 74°.- Para determinar la ubicacion del estudiante en el tercio y quinto superior debera

considerarse lo siguiente:

a) El promedio ponderado acumulado PPA.

b) Si el estudiante es egresado, se hara la comparacién con todos los estudiantes de su carrera,
(todos los horarios y modalidades) en el semestre que concluy6 sus estudios.

c) Si el estudiante es egresado y concluy6 sus estudios en un semestre extraordinario, se hara la
comparacién con relacién al semestre agosto - diciembre anterior, pero considerando su
promedio acumulado incluidos los cursos de verano.

Si el estudiante aln esta estudiando se hara una comparacién con todos los estudiantes de la

carrera (todos los horarios y modalidades) que estudiaron en el Gltimo semestre concluido

CAPITULO XI
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

Articulo 75°:- La universidad otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los titulos
profesionales que correspondan. Se otorgan a nombre de la Nacién y de conformidad con la Ley
Universitaria, el Estatuto, y el Reglamento de Grados y Titulos pregrado de la Universidad.

Articulo 76°.- La Ley Universitaria, el Reglamento General, el Reglamento de Grados y Titulos
Profesionales de pregrado, y el Reglamento de Grados Académicos de la Escuela de Posgrado,
establecen los requisitos y procedimientos para optar los Grados y Titulos, segun el nivel académico.

CAPITULO Xii
DE LOS GRADUADOS

Articulo 77°.- Son Graduados, quienes han culminado sus estudios y reciben el grado
correspondiente de la Universidad, después de cumplir con los requisitos académicos exigibles,
forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo 78°.- La Universidad puede tener una Asociacién de Graduados debidamente
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registrados. Su creacion debe ser oficializada por resolucién del Consejo Universitario y ratificada
por la Asamblea General de Asociados. Debe cumplir con los requisitos para la formacién de
asociaciones contemplados en el Cédigo Civil y demas normas pertinentes.

CAPITULO Xiil
DE LAS BECAS DE ESTUDIO

Articulo 79°.- La Universidad otorga becas y recategorizacion de derechos de pensiones a los
estudiantes de las diferentes Carreras Profesionales y/o posgrado de la Universidad, para estimular
la dedicacién al estudio, superacion y participacién en certamenes académicos y deportivos locales,
regionales o nacionales a estudiantes que no cuentan con suficientes recursos econémicos. Los
tipos de becas, el numero de becas y categorias de recategorizacién son aprobadas por la Asamblea
General de Asociados para cada periodo anual. El otorgamiento becas es aprobado por el Consejo
Directivo para cada semestre. La recategorizacién de manera similar es otorgada por el Gerente
General. El Reglamento respectivo establece los requisitos y procedimientos a cumplir.

CAPITULO XIV
DE LOS GRADOS Y DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 80°.- A propuesta de un miembro del Consejo Universitario o Consejo Directivo, la
Universidad en base al Reglamento respectivo, otorga distinciones honorificas a personalidades
distinguidas por sus valiosos aportes a la ciencia, la cultura y las artes, asi como por sus virtudes
civicas excepcionales. Tales distinciones son: Doctor Honoris Causa, y otros que determine la
Universidad.

CAPITULO XV
LA INVESTIGACION

Articulo 81°.- La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la Universidad,
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad asociacién, con especial énfasis en la realidad
nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en la
Universidad o en redes de investigacién nacional o internacional. La investigacion se rige por lo
estipulado en el Estatuto y/o las politicas y/o los reglamentos especificos de la Universidad. En el
Reglamento de Realizacién y Fomento de Investigacion Cientifica se detalla la estructura organica
de la gestion de la investigacion, sus responsabilidades y acciones referidas al desarrolio de la
investigacion.

CAPITULO XVI
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

iculo 82°.- Las actividades de extension y proyeccién social se sujetan a lo establecido por el

nsejo Directivo, a propuesta del Rector y/o el Gerente General, quienes deben tener en cuenta
as necesidades mas urgentes de la poblacion y la region.

TITULOV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 83°.- La seleccion, contratacion y evaluacién del personal administrativo y de servicios en

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION “NO CONTROLADA”.



UPRIT Cédigo: RN-NG-004
: UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO Revision: 02
REGLAMENTO GENERAL Fecha: 39/01/2025
Pagina: Pagina 22 de 22

la universidad, es responsabilidad del Gerente General, con intervencién del Consejo Directivo, quien
fija el nimero de plazas y sus remuneraciones.

Articulo 84°.- Sus deberes, derechos y funciones son definidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones, el Reglamento Interno de Trabaijo,
el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o por el Gerente general en
procedimientos o directivas especificas.

TITULO VI
DE LA DEFENSORIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 85°- La Defensoria Universitaria es un érgano auténomo e independiente de los
érganos de gobierno de la Universidad en el ejercicio de sus funciones. Est4 a cargo del Defensor(a)
Universitario. Tiene iniciativa en la formulacién de sugerencias y recomendaciones para la mejora de
los servicios de la Universidad. La Defensoria Universitaria es la encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria. El Defensor(a) es designado por la
Asamblea General. La defensoria universitaria emite recomendaciones e informes al Consejo
Directivo, al Rector y/o al Gerente General. El reglamento respectivo establece los mecanismos de
regulacioén y funcionamiento. Los requisitos para nombramiento, la vacancia, atribuciones y funciones
se rigen por lo estipulado en el Estatuto y los reglamentos especificos de la Universidad.

Articulo 86°.- La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la UPRIT es un proceso de caracter
transversal e integral que compromete a toda la comunidad universitaria. La asamblea General
aprueba la politica de RSU. El Consejo Directivo aprueba los reglamentos y planes de la RSU,
incluido el marco normativo para el Servicio Social Universitario, parte integrante de la RSU. La
universidad garantiza que se destina a esta materia al menos el porcentaje minimo de los ingresos,
segun establece La Ley. EI Reglamento de Organizacién y Funciones detalla la estructura orgéanica
para la RSU y para los servicios de Bienestar Universitario.

TiTuLo viI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los casos no previstos en el presente Reglamento o cualquier contraposicién con otra
norma, seran resueltos por el Rector, dando cuenta al Consejo Directivo para su
incorporacién via modificacién del reglamento.

: El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la expedicién de la
resolucion respectiva, y es aprobado conforme a los Estatutos de la Universidad por
el Consejo Directivo.

La Universidad Privada de Trujillo, se somete al proceso de Licenciamiento y
evaluacion permanente, con los requisitos y plazos, establecidos porla SUNEDUY la
Ley 30220.

CUARTA: Apliquese complementariamente para los programas de posgrado las disposiciones
del Reglamento de admisién y estudios de posgrado de la Universidad Privada de
Truijillo, y otros reglamentos especificos debidamente aprobados.
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