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Trujillo, 01 de diciembre del 2023.

Resolucién del Consejo Directivo N° 103-2023-UPRIT

VISTO, el acuerdo de los miembros del Consejo Directivo de la Universidad Privada de Trujillo sobre
la Modificacién parcial del Reglamento de Disciplina Docente (REVISION 00) y Aprobacion del
Reglamento de Disciplina Docente (REVISION 01) de la Universidad Privada de Trujillo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Privada de Trujillo, imparte educacion superior universitaria, se dedica al estudio,
investigacion y la difusion del saber y la cultura, asi como a la produccion de bienes y servicios que
la comunidad nacional, regional y local demandan y que por lo tanto sus acciones deben demostrar
organizacion, disciplina, eficiencia, puntualidad y excelencia académica de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econoémico por mandato Constitucional, es decir se rige por el Estatuto
que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco sefialado por la Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 8 de La Ley N°30220, sefiala que el Estado reconoce la Autonomia Universitaria,
dandole el ejercicio de una Potestad Autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto
y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el articulo 11 del Estatuto de la universidad sefiala que “..., los reglamentos, ... aprobados por
las autoridades competentes segun el presente Estatuto constituyen las normas de la universidad
(...), son de cumplimiento obligatorio para todos sus miembros, y regulan, detallan y complementan
el presente Estatuto para la adecuada gestion académica y administrativa de la universidad”.

Que, el inciso 3 del articulo 29, del Estatuto de la Universidad aprobado mediante Resolucion de
Asamblea General de Asociados N° 005-2023 del 04 de febrero del 2023, sefiala como una de las
funciones del Consejo Directivo “Aprobar o Modificar ... Reglamentos de la Universidad a propuesta
de las unidades correspondientes”; por lo que, es el érgano competente para Modificar el
Reglamento de Disciplina Docente, en base a las observaciones advertidas por SUNEDU durante la
DAP.

Que, los miembros del Consejo Directivo de la UPRIT, se reunieron en sesion el 01 de diciembre del
2023 para debatir y modificar el texto normativo de los articulos del Reglamento de Disciplina
Docente (Revision 00), texto propuesto por el Vicerrectorado Académico, revisado por el Rectorado
de la universidad, y aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad. Estando a las
consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, en concordancia con

O 1: MODIFIQUESE la BASE LEGAL, Art.11, Art.14, Art.15 y Art. 17 del Reglamento de
Disciplina Docente (Revisién N° 00) aprobado por Resolucién del Consejo Directivo
034-2022-UPRIT de fecha 07 de junio de 2022 de la Universidad Privada Trujillo;
los que quedan redactados en el Reglamento de Disciplina Docente (REVISION
N° 01) de la siguiente manera:
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“Art. 11 Para que el docente se pueda defender por escrito de los cargos que se le imputan, los procedimientos

disciplinarios reglamentados en la Uprit otorgan un plazo no menor de seis dias naturales, salvo
aquellos casos de flagrante falta grave en que no resulte razonable tal posibilidad. La respuesta
puede incluir un plan de accion claro para demostrar su capacidad o corregir su deficiencia; dicho
plan debe abordar las areas de preocupacion, incluir metas especificas, medibles y alcanzables,
plazos para lograrlas. La instancia correspondiente evaluara en base a la reglamentacion vigente en
la universidad, y en base a la valoracion de las evidencias, tomara una decision motivada.

Art. 14° Se consideran faltas o infracciones leves, la transgresion por accion u omision, de los principios,

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

deberes y/o prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, siguientes:

Vulnerar o incumplir el Cédigo de ética en la investigacion, de forma leve segun define el Comité de
ética en la investigacion.

El incumplimiento de los deberes de trabajo que supone la resistencia a las 6rdenes relacionadas
con las labores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo, y el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo que no revistan gravedad, y siempre que sus acciones no han producido un
dafo material o personal.

Vulnerar la Ley que regula el consumo de productos con contenido alcohdlico y de tabaco en el
campus universitario o sede institucional;

Incumplir otros deberes sin causar dafio o causando dario leve reparable, referidos a los deberes de
los docentes de la Universidad Privada de Trujillo, indicados en el articulo 5 de este reglamento,
establecidos en el articulo 87° de la ley Universitaria 30220 y/o los deberes indicados en el articulo
12° del Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad

Otras que establezca el Estatuto y/o los otros reglamentos de la Universidad.

Art. 15° Se consideran faltas o infracciones graves, la transgresién por accion u omision, de los principios,

15.1.
15.2.

15.3.
15.4.

16.5.

15.6.
15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

deberes y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, siguientes:

Permitir o participar de acciones que causan perjuicio al estudiante o a la universidad, leve o
moderado.

Realizar en su centro de trabajo actividades distintas al cumplimiento de sus actividades de docente,
sin la correspondiente autorizacion.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Paralizar intempestivamente sus labores, oponiéndose o interrumpiendo deliberadamente el normal
desarrollo del servicio educativo universitario en la Uprit.

Vulnerar o incumplir el Cédigo de ética en la investigacién, de forma grave segun define el Comité
de ética en la investigacion.

Realizar maltrato fisico o psicologico al estudiante causando dario leve.

La inasistencia injustificada a su funcion docente de dos (2) clases consecutivas o tres (3)
discontinuas.

Portar armas (aun cuando cuenten con licencia de uso emitida por las autoridades competentes) o
armas punzo cortantes, drogas o alucinégenos de cualquier tipo, en el interior de la sede institucional
o campus universitario o de cualquier ambiente de la universidad;

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, en agravio
de cualquier miembro de la comunidad universitaria, sin causarle lesién o causandole lesion leve.
Ejecutar, promover o encubrir actos de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria, sean que se cometan dentro de las sedes universitarias o
fuera de él cuando los hechos se deriven directamente de la relacion laboral, y siempre que no se
ocasione dafio grave y se proceda a la rectificacion prontamente.

. Cualquier conducta considerada como delito doloso o culposo en la legislacion peruana vigente al

momento de su ejecucion, y siempre que se ha recibido acusacion fiscal formal aun cuando no exista
condena judicial firme, cuando la Universidad considere que puede daiiar la imagen de la Uprit o el
bien superior del estudiante.

. El no reportar conflictos de interés, real o aparente, que puedan afectar sus acciones o decisiones

en el cumplimiento de sus funciones y/o en su participacion en érganos colegiados.

. Incumplir otros deberes indicados en el articulo 5 de este reglamento causando dafic moral o

material.

Art. 17° Las sanciones que son pasibles lo docentes en la UPRIT son las siguientes:

Amonestacién escrita: Cuando existe incumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leve en el articulo 14°

del presente reglamento, es sancionado con amonestacion escrita. La sancién puede ser impuesta
también por la autoridad inmediata superior, sin necesidad de un procedimiento disciplinario seg(n
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corresponda y es comunicada a la Direccion de Registro Académico para su archivo en el file
personal del docente.

b. Suspension: Cuando el incumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones en el ejercicio de la
funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circunstancias
de la accion u omision, o estan indicadas en el articulo 15° del presente reglamento, sera sancionado
con la suspension en el puesto o cargo laboral hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, y previamente ha sido sancionado en dos
(2) ocasiones con Amonestacion escrita, es posible ser sancionado con suspension. La sancion es
impuesta siguiendo un procedimiento disciplinario segln se establece en el presente reglamento o
los reglamentos especificos aplicables. Esta sancion para los docentes surge efectos a partir de que
la resolucién es fime.

c. Cese temporal en el cargo o puesto laboral sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses; en los casos que se ha comprobado que le docente ha incurrido en la
transgresion por accion u omision, de los principios, deberes y prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente tipificadas como faitas o infracciones graves en el articulo 15° del presente
reglamento. Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccion leve, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones. El cese temporal es impuesto siguiendo el
procedimiento disciplinario establecido en el presente reglamento o los reglamentos especificos
aplicables. Esta sancion para los docentes surge efectos a partir de que la resolucion es fime.

d. Destitucion o Remocion: Corresponde la destitucion o remocion por la transgresion por accion u
omision, de los principios, deberes y prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente, consideradas
como muy graves en el articulo 16° del presente reglamento, o cuande hay reincidencia en otras
faltas graves demostrada con una sancién previa. Esta sancién para los docentes implica el despido
y ruptura del vinculo laboral con la universidad lo que ocurre a partir de que la resolucion es firme,

ylo al dia siguiente de que se emite la resolucién de remocién correspondiente por el érgano o
autoridad que lo nombro.”

ARTICULO 2: REDACTESE la Revisién 01 del Reglamento de Disciplina Docente de la
Universidad Privada de Trujillo, con la modificacién de la BASE LEGAL, Art.11,
Art.14, Art.15y Art. 17, y APRUEBESE el mismo, cuyo texto queda redactado en V
Capitulos, treinta y seis (36) articulos, y cuatro Disposiciones Complementarias,
haciendo un total de once (11) paginas; que en documento anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3: DEROGUESE la (Revisi6én 00) Reglamento de Disciplina Docente de la Universidad
Privada de Trujillo aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 034-
2022-UPRIT de fecha 07 de junio de 2022.

ARTICULO 4: COMUNIQUESE a las instancias respectivas para su aplicabilidad y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Art. 1° Objetivo
El presente reglamento norma los derechos y deberes de los docentes, asi como los
procedimientos sancionadores de la Universidad Privada de Trujillo (en adelante
también la UPRIT o la Universidad).

Art. 2° Base legal:

a. Ley universitaria 30220.

b. El Estatuto de la Universidad de Privada de Trujillo Revision N°01, aprobado
mediante Resolucion Asamblea General de Asociados N°005-2023-UPRIT, de
fecha 04 de febrero del 2023

c. Reglamento General de la Universidad Privada de Trujillo Revision N°01,
aprobado por Resolucién Del Consejo Directivo N°098-2023-UPRIT de fecha 20
de noviembre del 2023.

d. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Privada de Trujillo
Revision N°01, aprobado por Resolucion Del Consejo Directivo N°099-2023-
UPRIT de fecha 27 de noviembre del 2023.

Art. 3° Alcance.

Sus normas son de cumplimiento obligatorio por parte de los docentes, y toda la
comunidad universitaria.

CAPITULO I
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE

Art. 4° Son docentes de la Universidad Privada de Truijillo aquellos que tienen una resolucién
de nombramiento y/o han sido contratados conforme los requisitos establecidos en los
Procedimientos de Seleccién y/o contratacion Docente de la Universidad en la
categoria que corresponda, sean de los programas de pregrado o posgrado. El solo
hecho de su contratacion como docente de la universidad implica la aceptacion, sin
condiciones, de los deberes y derechos consagrados en las Leyes, el Estatuto de la
Universidad, y el presente Reglamento para los docentes.

5° Son deberes del DOCENTE de la UPRIT:

a. Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Conducta y ética institucional y el cédigo de
ética de la investigacion, asi como los demas reglamentos y procedimientos de la
Universidad.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION “CONTROLADA”.
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b. Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de
derecho.

c. Asistir puntualmente a las clases programadas y cumpliendo el cédigo de
vestimenta definido por el Vicerrectorado académico.

d. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

e. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

f. Participar del proceso de evaluacién docente.
Contribuir con los procesos de licenciamiento, acreditacion y procedimientos de
calidad académica establecidos por la universidad.

h. Asistir puntualmente a las actividades de capacitacion u otras actividades
académicas convocadas con caracter de obligatorio por la autoridad universitaria.

i. Cumplir con presentar los informes sobre sus actividades que establezcan los
Decanos y/o el Vicerrectorado Académico en los plazos que fijen y/o en la
oportunidad que le sean requeridos por otras Unidades organicas de la Universidad
compententes.

j. Respetar y hacer respetar las leyes nacionales y las normas internas de la
universidad.

k. Observar conducta digna y de acuerdo a las buenas costumbres.

Los otros que dispongan las normas internas,

Art. 8° Son deberes de los docentes de la Universidad Privada de Trujillo los deberes
establecidos en el articulo 87° de la ley Universitaria 30220 y en el articulo 12° del
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad

Art. 7° Son derechos del DOCENTE de la UPRIT: en el articulo 88° de la ley Universitaria
30220 en cuanto les sean aplicables, y los Establecidos en el articulo 10 del
Reglamento Interno de Trabajo, ademas de los derechos y beneficios previsionales
conforme a ley para el régimen laboral de la actividad privada, sin perjuicio de otros
derechos que se dispongan en otros reglamentos de la Uprit, las leyes peruanas, o
disponga la Asamblea General de Asociados.

Art. 8° Los derechos reconocidos por la UPRIT y las leyes para los docentes se ejercen de
manera individual y no colectiva, salvo el derecho de sindicalizacién seguin establecen
las leyes peruanas.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Para establecer la graduacion de la sancién en grave o leve se debe tener en cuenta,
el dolo o culpa; la reiterancia o reincidencia y la trascendencia de la conducta hacia
el(los) perjudicado(s). La culpa puede ser considerada cuando hay imprudencia,

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCION “CONTROLADA”.
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Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

impericia o negligencia; hay reiterancia cuando se comete la misma conducta
después de sancionada la anterior; y habra reincidencia cuando comete otra faita
distinta a la sancionada anterior.

Con la sola contratacién del docente, es derecho de la UPRIT investigar y sancionar
aquellas faltas que hayan sido cometidas en el campus universitario o sede
institucional, en cualquier recinto que utilice para cumplir sus funciones o fuera de
ellos, en cualquier entorno (presencial o por medios virtuales), tratandose de
actividades académicas, deportivas o de cualquier otra indole, en que participen el
docente como tal, en representacion de la Universidad o que se identifiquen como
tales, en el pais o en el extranjero, incluyendo traslados entre locaciones.

Para que el docente se pueda defender por escrito de los cargos que se le imputan,
los procedimientos disciplinarios reglamentados en la Uprit otorgan un plazo no
menor de seis dias naturales, salvo aquellos casos de flagrante falta grave en que
no resulte razonable tal posibilidad. La respuesta puede incluir un plan de accién
claro para demostrar su capacidad o corregir su deficiencia; dicho plan debe abordar
las areas de preocupacion, incluir metas especificas, medibles y alcanzables, plazos
para lograrlas. La instancia correspondiente evaluara en base a la reglamentacion
vigente en la universidad, y en base a la valoracion de las evidencias, tomara una
decision motivada.

Durante el tiempo que dure el procedimiento disciplinario vinculado a una sancién de
destituciébn o despido por causa relacionada con la conducta del docente, la
universidad puede exonerarlo por escrito de su obligacion de asistir al centro de
trabajo, siempre que ello no perjudique su derecho de defensa y se le abone la
remuneracién y demas derechos y beneficios que pueda corresponderie.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Los docentes que transgredan los principios, deberes y/o prohibiciones en el ejercicio
de la funcion docente establecidos otros cédigos o normas de la Universidad y/o
establecidos en el presente Reglamento, tienen responsabilidad administrativa y
estan sujetos a sanciones segun la gravedad de la falta y la categoria del docente
con el inicio de un Procedimiento Disciplinario; las que se aplican en observancia de
las garantias constitucionales del debido proceso y las disposiciones del presente
Reglamento.

Se consideran faltas o infracciones leves, la transgresion por accién u omision, de los
principios, deberes y/o prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, siguientes:

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCION “CONTROLADA".
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14.1. Vulnerar o incumplir el Cédigo de ética en la investigacion, de forma leve segun
define el Comité de ética en la investigacion.

14.2. El incumplimiento de los deberes de trabajo que supone la resistencia a las
6rdenes relacionadas con las labores y la inobservancia del Reglamento
Interno de Trabajo, y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo que no
revistan gravedad, y siempre que sus acciones no han producido un dafo
material o personal.

14.3. Vulnerar la Ley que regula el consumo de productos con contenido alcohélico
y de tabaco en el campus universitario o sede institucional;

14.4. Incumplir otros deberes sin causar dafio o causando dafio leve reparable,
referidos a los deberes de los docentes de la Universidad Privada de Trujillo,
indicados en el articulo 5 de este reglamento, establecidos en el articulo 87° de
la ley Universitaria 30220 y/o los deberes indicados en el articulo 12° del
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad

14.5. Otras que establezca el Estatuto y/o los otros reglamentos de la Universidad.

Art. 15° Se consideran faltas o infracciones graves, la transgresion por accion u omision, de
los principios, deberes y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
siguientes:

15.1. Permitir o participar de acciones que causan perjuicio al estudiante o a la
universidad, leve o moderado.

15.2. Realizar en su centro de trabajo actividades distintas al cumplimiento de sus
actividades de docente, sin la correspondiente autorizacion.

15.3. Abandonar el cargo injustificadamente.

15.4. Paralizar intempestivamente sus labores, oponiéndose o interrumpiendo
deliberadamente el normal desarrollo del servicio educativo universitario en la
Uprit.

15.5. Vulnerar o incumplir el Cédigo de ética en la investigacion, de forma grave
segun define el Comité de ética en la investigacion.

15.6. Realizar maltrato fisico o psicolégico al estudiante causando dafio leve.

15.7. La inasistencia injustificada a su funciéon docente de dos (2) clases
consecutivas o tres (3) discontinuas.

15.8. Portar armas (aun cuando cuenten con licencia de uso emitida por las
autoridades competentes) o armas punzo cortantes, drogas o alucinégenos de
cualquier tipo, en el interior de la sede institucional o campus universitario o de
cualquier ambiente de la universidad,;

15.9. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de
violencia fisica, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria,
sin causarle lesion o causandole lesion leve.

15.10. Ejecutar, promover o encubrir actos de calumnia, injuria o difamacion,
en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria, sean que se
cometan dentro de las sedes universitarias o fuera de él cuando los hechos se

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCION “CONTROLADA”.
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deriven directamente de la relacion laboral, y siempre que no se ocasione dafio
grave y se proceda a la rectificacion prontamente.

15.11. Cualquier conducta considerada como delito doloso o culposo en la

legislacién peruana vigente al momento de su ejecucion, y siempre que se ha
recibido acusacion fiscal formal aun cuando no exista condena judicial firme,
cuando la Universidad considere que puede dafar la imagen de la Uprit o el
bien superior del estudiante.

15.12. El no reportar conflictos de interés, real o aparente, que puedan afectar

sus acciones o decisiones en el cumplimiento de sus funciones y/o en su
participacién en 6rganos colegiados.

15.13. Incumplir otros deberes indicados en el articulo 5 de este reglamento

causando dafio moral o material.

Art. 18° Se consideran faltas o infracciones muy graves, la transgresioén por accién u omision,
de los principios, deberes y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
siguientes:

16.1.

No presentarse a la convocatoria del proceso de ratificacion en la carrera

docente, de corresponderle, sin mediar causa justificada.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
"\ 16.6.

16.7.

Ejecutar, promover o encubrir actos de difamacion, calumnia o injuria, en
agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria, sean que se
cometan dentro de las sedes universitarias o fuera de él cuando los hechos se
deriven directamente de la relacion laboral, incluso usando redes sociales o
cualquier manifestacién publica o privada, causando dafio grave de cualquier
tipo.

Realizar actividades comerciales o lucrativas para si o para terceros,
aprovechando su cargo o la funcién asignada en la universidad.

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de
violencia fisica, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria,
causandole lesion. Los actos de violencia extrema incluyen todos los castigos
fisicos, formas de tortura y tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes,
ademas de la intimidacion y las novatadas por parte de los adultos o de otros
menores de edad, asi como actos tales como toma de rehenes o de locales.
En todos los casos de violencia se podran adicionalmente denunciar
penalmente ante la fiscalia y/o policia al docente o personas en general
involucradas.

Haber sido condenado por cualquier delito, con sentencia firme.

Incurrir en actos de violencia o causar dafo grave a la infraestructura, edificios,
instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentacion, materiales y
demas bienes de propiedad de la Universidad o en posesion de esta.

Atentar contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros
de la comunidad universitaria.
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16.8. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten
integridad y libertad sexual prohibidos segun las normas de la Uprit y/o

tipificados como delitos en el Cédigo Penal vigente.

contra la

16.9. Realizar maltrato fisico o psicolégico al estudiante causando grave dafo.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.
16.17.

16.18.

16.19.

Asistir a la Universidad en estado de ebriedad (verificado por su hablar

y caminar de manera evidente o con dosaje etilico mas alla del limite legal
permitido) o bajo los efectos de alguna droga o alucinégeno de cualquier tipo

prohibidos por la Ley.

consecutivas o cinco (5) discontinuas.

muy grave segun define el Comité de ética en la investigacion.

La inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases
Vulnerar o incumplir el Cédigo de ética en la investigacion, de forma

El incumplimiento de los deberes de trabajo que supone la reiterada

resistencia a las 6rdenes relacionadas con las labores y la inobservancia
reiterada del Reglamento Interno de Trabajo, y el Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo que revistan gravedad.

La apropiacion de bienes o servicios de la Universidad, sea esta

consumada o intento frustrado, asi como la retencién o utilizacion indebida de
los mismos, en beneficio propio o de terceros sin tener en cuenta su valor.

El uso o entrega a terceros de informacion reservada de la Universidad

o de los miembros de la Asamblea General de Asociados, la sustraccién o
utilizacion no autorizada de documentos de la Universidad.

docente

disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones.

En entregar informacion falsa en el proceso de seleccidn o contratacion
La impuntualidad reiterada, siempre que se hayan aplicado sanciones

La inhabilitacion del docente, entendiéndose como aquella impuesta al

docente por autoridad judicial o administrativa distinta de la UPRIT para el
ejercicio de la actividad docente, si lo es por un periodo de tres meses 0 mas.

Incumplir otros deberes causando dafio grave o irreparable, referidos a

los deberes de los docentes de la Universidad Privada de Trujillo, indicados en
el articulo 5 de este reglamento, establecidos en el articulo 87° de la ley
Universitaria 30220 y/o los deberes indicados en el articulo 12° del Reglamento

Interno de Trabajo de la Universidad

° Las sanciones que son pasibles lo docentes en la UPRIT son las siguientes:

. Amonestacion escrita: Cuando existe incumplimiento de los principios, deberes y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y
calificado como leve en el articulo 14° del presente reglamento, es sancionado con
amonestacion escrita. La sancion puede ser impuesta también por la autoridad
inmediata superior, sin necesidad de un procedimiento disciplinario segun
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corresponda y es comunicada a la Direccion de Registro Académico para su
archivo en el file personal del docente.

b. Suspension: Cuando el incumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser
calificado como leve por las circunstancias de la accién u omisiéon, o estan
indicadas en el articulo 15° del presente reglamento, sera sancionado con la
suspension en el puesto o cargo laboral hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones. Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, y
previamente ha sido sancionado en dos (2) ocasiones con Amonestacion escrita,
es posible ser sancionado con suspension. La sancion es impuesta siguiendo un
procedimiento disciplinario segin se establece en el presente reglamento o los
reglamentos especificos aplicables. Esta sancion para los docentes surge efectos
a partir de que la resolucién es firme.

c. Cese temporal en el cargo o puesto laboral sin goce de remuneraciones desde
treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses; en los casos que se ha comprobado
que le docente ha incurrido en la transgresion por accién u omisién, de los
principios, deberes y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente tipificadas
como faltas o infracciones graves en el articulo 15° del presente reglamento.
Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccion leve, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones. El cese temporal es impuesto
siguiendo el procedimiento disciplinario establecido en el presente reglamento o
los reglamentos especificos aplicables. Esta sancién para los docentes surge
efectos a partir de que la resolucién es firme.

d. Destitucion o Remocién: Corresponde la destitucion o remocién por la transgresion
por accién u omision, de los principios, deberes y prohibiciones en el ejercicio de
la funcién docente, consideradas como muy graves en el articulo 16° del presente
reglamento, o cuando hay reincidencia en otras faltas graves demostrada con una
sancion previa. Esta sancion para los docentes implica el despido y ruptura del
vinculo laboral con la universidad lo que ocurre a partir de que la resolucion es
firme, y/o al dia siguiente de que se emite la resolucion de remocién
correspondiente por el 6rgano o autoridad que lo nombré.

Art. 18° Sera considerada falta no solo la comisién efectiva de las conductoras sefialas en
este reglamento, sino también el intento de realizarlas. Del mismo modo, seran
comprendidos como infractores tanto los autores directos como los complices y
quienes omitan la obligacion de denunciarlos

Las sanciones de Suspension, Cese Temporal o Destitucién antes indicadas se
aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor a
cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables. Las sanciones sefaladas no
eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar.
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Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

La paralizacion reiterada intempestiva de labores debe ser
fehacientemente con el concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo o en su
defecto de la Policia o de la Fiscalia si fuere el caso. Dichas autoridades estan
obligadas por la ley peruana, a prestar el apoyo necesario para la constatacion de
estos hechos, debiendo individualizarse en el acta respectiva a los docentes y/o

trabajadores que incurran en esta falta.

verificada

Respecto a la concurrencia en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
alucinogenos de cualquier tipo prohibidos por Ley, se podra solicitar el concurso de
la autoridad policial para coadyuvar en la verificacion de tales hechos o se recurrira
a una constatacion notarial. La negativa del docente de someterse a la prueba
correspondiente se considerara como reconocimiento de dicho estado, lo que se hara
constar en el atestado policial respectivo o la verificacion notarial, de ser el caso.

Es facultad del 6rgano competente por las normas de la Uprit para recibir y tratar las
denuncias, calificar la falta o infraccion atendiendo la naturaleza de la accién u
omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas internas de

la Uprit, y otra normatividad nacional vigente.

El despido (destitucién o remocién) deberd ser comunicado por escrito al docente
mediante notificacion de resolucién de proceso disciplinario en Gltima instancia y/o
carta en la que se indique de modo preciso la causa del mismo y la fecha del cese,
si el docente se negara a recibirla se le remitira por intermedio de Notario, de Juez
de paz o de la policia a falta de aquellos. La Universidad no podra invocar
posteriormente causa distinta de la imputada en la carta de despido, salvo que se

trate del resultado de otro Proceso disciplinario.

El despido (destitucién o remocién) justificado también puede estar relacionado con
la capacidad o rendimiento del docente, el detrimento de la facultad fisica o mental o
la ineptitud sobrevenida determinante para el desempefio de sus tareas, situaciones
que deberan ser debidamente certificadas por ESSALUD, el Ministerio de Salud o la
Junta de Médicos del Colegio de Médicos del Pert a solicitud de la Universidad e
incluso la negativa injustificada y probada del docente a someterse a los examenes
correspondientes se considera como aceptacion de la causa justa de despido. En
dicho caso el Vicerrector Académico, a pedido y/o con opinién del Decano y/o

Director de la Escuela de Posgrado, remite a la instancia que nombro el docente el

_informe respetivo para que apruebe la remocion o destitucion del mismo, segun

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

procedimiento especifico debidamente aprobado por el Rector.
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Art. 25° La solicitud debera ser presentada de parte por escrito en carta o medio electrénico,

Art. 26°

Art. 27°

por:

Un padre.

Un alumno.

Personal administrativo.
Un docente.

El Defensor Universitario.

Una persona externa a la universidad.
El Comité de ética en la investigacion.

S@™0ea0ow

Personal de apoyo contratado directamente o via outsourcing.

La solicitud de inicio de un procedimiento disciplinario, dependiendo de la unidad
académica donde esta contratado o donde se encuentre dictando catedra el docente,
se presentara ante las siguientes autoridades académicas que son las competentes:

a. Decano de alguna Facultad o
b. Director de la Escuela de Posgrado.

El Decano o Director de la Escuela de Posgrado, puede de oficio o a solicitud de
parte presentada segun se indica en el articulo 25 precedente, realizar las
indagaciones pertinentes, para dictaminar si procede o se archiva el inicio del
Procedimiento Disciplinario. Excepcionaimente, en casos que el procedimiento
disciplinario se origine en la presuncién de hostigamiento sexual en agravio de un
integrante de la comunidad universitaria el caso debera ser tratado por el Comité de
intervencion frente al hostigamiento sexual, segun el reglamento sobre la materia
debidamente aprobado. Asimismo, cuando se trate de faltas contra el Cédigo de ética
en la investigacion se trataran conforme el documento indicado. Las denuncias
recibidas por el Canal ético, respecto a actos irregulares respecto a conflicto de
interés, faltas al codigo de conducta y ética institucional y/o actos de corrupcion en
general, son evaluadas por el Responsable de Auditoria y Control interno quien
debera emitir informes preliminares, y de considerarlas admisibles canalizar las
mismas a los Decanos de las Facultades y/o Director de la Escuela de Posgrado en

caso de docentes.

De proceder, el Decano o Director de la Escuela de Posgrado deberan poner en
conocimiento al Consejo de facultad o al Consejo Académico de la Escuela de

Jlcalendarios de haber sido notificado.

Posgrado, con todo lo actuado su decision de iniciar Procedimiento Disciplinario; asi
mismo, debera notificar al docente para que presente su descargo y/o solicite
audiencia oral a los mismos, segun corresponda, y dentro de seis (06) dias

El Consejo de facultad o el Consejo Académico de la Escuela de Posgrado, con
descargo o sin descargo del docente después de vencido el plazo para hacerlo,
emitira en un Plazo no mayor de treinta (30) dias calendario una Resolucion
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Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

Art, 33°

Motivada, donde resolvera aplicando la sancibn de acuerdo a la falta
correspondiente, 0 en su defecto resolviendo el archivo de lo actuado. Asimismo,
notificara al docente.

Las sanciones por incumplimiento o infracciones Leves, Graves y Muy Graves al
Cédigo de ética en la investigacion, se regulan en la misma norma. La direccion de
investigacion es la responsable de la recepcion de las denuncias garantizando el
anonimato y la identidad del denunciante de ser necesario (Canal investigacion). La
sancién o exclusion en primera instancia es determinada en primera instancia por el
Comité de ética en la investigacion, segin se regula en el Cédigo de ética en la
investigacion.

Cuando el proceso disciplinario contra un docente se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los
delitos de violacién contra la libertad sexual, las denuncias o quejas son
recepcionadas por la Defensoria Universitaria (Canal Defensoria), y son resueltos en
primera instancia por el Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual segun
se regula en el Reglamento especifico.

En un proceso disciplinario contra un docente que se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los
delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus
formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como
incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de las
personas o impiden el normal funcionamiento de los servicios educativos,
excepcionaimente, el docente podra ser separado preventivamente por disposicion
del Decano o Director de la Escuela de Posgrado, sin perjuicio de la sancién que se
imponga posteriormente. Dicha excepcién se sustenta en caso exista flagrancia,
indicios razonables y/o antecedentes documentados.

Recurso de Apelacion. El docente, tiene derecho a hacer uso del recurso de
apelacion, dentro de tres (03) dias habiles de haber sido notificado con la Resolucion
Motivada. El Decano o Director de la Escuela De Posgrado, segln corresponda,
también pueden hacer uso del recurso de Apelacion, a pedido de parte o de oficio,
dentro de tres (03) dias habiles de haber sido notificado con la Resolucién Motivada.
El recurso de apelacion sera interpuesto por escrito ante el Consejo Universitario,
que emitira en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario una Resolucién para
Confirmar, Revocar o Modificar la resolucién emitida por El Consejo de facultad o el
Consejo Académico de la Escuela de Posgrado. Junto con la apelacién el docente
podra solicitar audiencia oral para sustentar su apelacion.

El docente, que esta dentro de un Procedimiento Disciplinario, puede solicitar el
apoyo y acompainamiento durante todo el procedimiento unicamente del Defensor
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Universitario, segun los procedimientos establecidos para esta oficina. Si iniciado el
procedimiento disciplinario se toma conocimiento de alguna otra falta sancionable en
la que incurriera el docente y que no fue materia de imputacion, se podra reiniciar el
procedimiento sancionador y finalmente en el supuesto que se trate de una misma
falta cometida por varios docentes se podra imponer sanciones diversas a todos
ellos, en atencién al dolo o culpa y reiterancia de cada cual, asi como ofras
circunstancias coadyuvantes segun define el presente reglamento y otras normas de
la UPRIT.

Art. 35° Asimismo, el docente seguira asistiendo y participando normalmente a todas las
actividades académicas desarrolladas dentro de su semestre académico, hasta que
exista resolucién firme que lo sancione. Salvo que excepcionalmente, es separado
preventivamente por disposicion del Decano o Director de la Escuela de Posgrado,
por los casos referidos en el articulo 32 del presente reglamento.

Art. 36° Las notificaciones seran enviadas por escrito o por medio electrénico, con
acreditacion de Constancia de Recepcién. La resolucion se considera firme en
primera instancia cuando a los cinco (5) dias habiles de notificada sin que se presente
recurso de apelacién, o en segunda instancia al dia siguiente de notificada.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO Cualquier caso que no se haya previsto o no se ha regulado en el presente
reglamento, o que se contraponga con otra norma o reglamento, o su
interpretacion sera determinado y resuelto por el Rector con cargo a notificar al
Consejo Directivo

SEGUNDO Las resoluciones que se apliquen en ejecucion de lo dispuesto del presente
reglamento no sustituyen ni exoneran de las acciones legales a que haya lugar.

TERCERQ Para efectos de lo sefialado en el presente reglamento se entendera como
comunidad universitaria a la colectividad conformada por:

Alumnos;

Docentes;

Egresados;

Personal administrativo;

Autoridades académicas y

Personal de servicio contratado directamente u outsourcing.

o000 W

Cualquier referencia a Escuela de Posgrado, estara vigente cuando se autorice

su funcionamiento segun la legislaciéon peruana y las normas de Licenciamiento
de SUNEDU.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION “CONTROLADA".




