UPEIT UNIVERSIDAD

PRIVADA DE TRUJILLO

Trujilla, 27 de noviembre del 2023,
Resolucion del Consejo Directivo N” 099-2023-UPRIT

VISTO, el acuerdo de los miembros del Consejo Directivo de la Universidad Privada de
Trujillo sobre la Modificacion del Reglamento de Crganizacién y Funciones - ROF

(REVISION 00) y Aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF
(REVISION 01) de la Universidad Privada de Trujillo; y

CONSIDERANDO:

Cua, la Universidad Privada de Trujilko, imparie educacion superior universitania, se dedica
al estudio, investigacidn y la difusion del saber y fa cultura, asi como a la produccion de
bienes y senvicios que la comunidad nacional, regional v local demandan y que por o tanto
sus acciones deben demostrar organizacion, discipfina, eficiencia, puntualidad y excelencia
académica de calidad.

Gue, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normative, de gobiemo,
acadéemico, adminisirativo v econdmico por mandato Conslitucional, es decir se rige por el
Estatulo que ella misma sa dicte, el cual debe respetar al marco sefiatado por la
Constitucidn y las leyes.

Que, ol arficulo B de La Ley N'30220, sefala que el Estado reconoce la Autonomia
Universitaria, dandole el ejercicio de una Potestad Autodeterminativa para |a creacion de
normas iniernas (estatuto y reglamenios) destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el articulo 11 del Estatuto de [a universidad sefala que “.. , los reglamentos, ...
aprobados por las autoridades competentes segin el presenta Estatuto constiluyen las
normas de la universidad (...), 5on de cumpdimiento obligatorio para todos sus miembros, ¥
regulan, detallan y complementan &l presente Estatuto para la adecuada gestion acadamica
y administrativa de la universidad’.

Que, el incisp 3 del arliculo 28, del Estatuto de la Universidad, sefiala como una de las
funciones del Consejo Directivo "Aprobar o Modificar ... Reglamentos de la Universidad a
propuesta de las unidades comespondientes”, por lo que, as el drgano compelente para
Modificar el Reglamento Organizacién y Funciones - ROF, en base a las observaciones
advertidas por SUNEDL durante [a DAP.

Que, los miembros del Consejo Directivo de la UPRIT, se reunieron en sesidn el 27 de

Noviembre del 2023 para debatir y modificar el texto normatvo del Reglamento de

Gmanl:ﬂclﬂn y Funciones - ROF (Revision 00), texto propuesto por la Direccidn de Calidad
/—"’ 0 _Di&

Acreditacion, revisado por el Gerente General de la universidad, y aprobado por el

1sejo Directive oe la Universidad Estando a las consideraciones expuestas, de

'ormidad con la Ley Universitaria N® 30220, en concordancia con el Estatuto de la

versidad, ¥ en virud a |as atribuciones conferidas al Presidente del Consejo Directivo de

PRIT;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1: MODIFIQUESE en su totalidad el texto normativo del Reglamento General
de Organizacion y Funciones - ROF (Revisidn N® (00 aprobado por
Resolucitn del Consejo Directive 024-2022-UPRIT de fecha 06 de junio de
2022 de la Universidad Privada Truiilte; los que quedan redactados en al
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF (REVISION N° 01).

ARTICULO 2: REDACTESE la Revisién 01 del Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF de la Universidad Privada de Trujillo, con |a modificacion referida en
al arliculo anterior y APRUEBESE el mismo, cuyo texio gueda redactado en
Titubo I, Titula Il con X Capitulos, Titulo I con || Capitulos, Titule 1V con I
Capitulos, setenta y cinco (75) ariculos, cinco Disposiciones
Complementarias, y un anexo, haciendo un lotal de lreinta y siete (37)

paginas, que en documento anexo forma pare integrante de la presente
resolucion.

LO 3: a (Rewvisidn rganizacitn y Funciones -
ARTICU DEROGUESE la (Revision 00) Reglamento Organizacion y Funci
ROF da la Universidad Privada de Trujille aprobado mediante Resolucion del
Consejo Diractivo N* 024-2022-UPRIT de facha 06 de junio de 2022.

ARTICULD 4. COMUNIQUESE 3 las instancias respeciivas para su aplhicabiiidad y
cumplimiento,

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES
(RO.F.}

INTRODUCCION

La Universidad Privada de Trujillo, fue creada ol 26 da Octubre del 2006 Tiena su seda institucional en
fa provincia de Trujilo, desarolla sus actividades teniendo entre sus fines formar profesionaks da atta
cafidad de manera integral, realizar y promover |a investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi
com0 promover el desamolio humano y sosiendle en el ambilo local, regional, nacional ¥ mundial

La estruciura organica y funciones definidas para la Universidad Privada de Trujille (UPRIT) en &
presente Reglamento de Organizacion y Funciones, estan disefiadas para alcanzar los objetivos y fines
mediante procedimientos que la Ley Universitara le oforga, adecudndose a las caracteristicas y
necesidades propias de la Uprd, a todos los dispositivos nommativos que le son aplicables, a los princpics
generales de la administracidn cientifica, y a ol Estatuto de |a Universidad Privada de Trujido

El presania Regiamanto de organizacion y funcionas s une norma mtema que desamolia la finalidad,
astrucira y funciones de la UPRIT definiendo las unidades organicas que la confonman, determinando
ias atribuciones de su litular prioritariamente y s5us relacicnes dentro de la Universidad hasia e tercer
nivel de organizacidn, especificardo les linees de autoridad respeciiva vy da dependencla, y precisando
las funciones y rasponsabilidades permitiendo postedonmenie efeciuar acciones de conirgd intemo, El

nto de Organizacién y Funciones de la Universidad Privada da Trujillo (an adelants también
ROF) regula ks vida nstitucional dentro dal marco de la Lay Universitaria y el Estatuto de la universidad,
criantando ol logro de kB misidn, visidn y objativos instlucionales. Los responsables y las funciones de
los nivelias inferioras o no espacificacos an al presents Reglamento son aprobados en al Manusl de
Crganizacion y Funciones por el Consajo Directivo yio por una dinectiva yio por procedimiento aprobados
por &l Gerente General o por ¢l Rector,

TITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-La Universidad Privada de Trujillo, también denominada con ka sigla LUIPRIT, en adelante
también la Universidad, es una persona juridica oe derecho pivado de naturaleza asociativa
sin fines de lucro, promovida por la Asociacidn civil sin fines de lucro Promodora de la
Universidad Privada de Tngillo. Tene aulonomia académica, scondmica, normakiva v
administrativa dentro def manca legal peruana. Su domicilio social, seda, domicilio fiscal ¥
campus universitano esta ubicado en Provincia de Trujllo, departamento de La Lberad,
pudiendo reslizar aclividades en todo el pais. Como Universidad Privada, se rige por la Loy
Universitaria N° 30220 y sus modfficatorias, y por el Decrelo Legislativa N® B82 y sus
modificaciones an lo que as aplicable, asumiendo la forma juridica de wna Asociacian Civil
sin fines da Lucro al ampars del Codigo Civil.

p 2°.-E| presante Reglamento de Organizacion y Funciones [ROF) comprerde & ftodos los
drganos ylo unidades orgdnicas de la UPRIT hasta e tarcer nivel de organizacidn, El émbito
de aplicacion del presente ROF alcanza a todos los integrantes de 8 comunidad
universitania y lodos los drganos que constituyen la Universidad Privada de Truillo. Las
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Articulo 3°.

Articulo 4°,

Articubo 5°.-

Mo 6°.
b, r'\l

disposiciones estabéecidas en el presante, son de cumplimiento ebligatorio por @l personal
académico, administrativo o de servicios que conforman cada una de las unidades orgénicas
definidas en e Univarsidad y tene una duracién ingefinida

-Los fines de la LUPRIT son;

8. Presarvar, acrecentar y fransmitir de modo permanente @ herencia centifica,
tecnoldgica, cutiural y artistica de la humanidad,

b. Formar profesionales de alla caiidad de manera integral ¥y con pleno senbdo de
responsabilidad social de acuerdo & las necesidades del pais,

¢ Proyactar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desamolio

d. Realizar y promover |a investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, |8 creacan

intelectual y artistca.

Dafundir el conocimenio universal gn beneficio de la humanidad

Promover el desamaollo humano ¥ sostenible en & ambito local, regional, naconal ¥

miLndial.

9. Saervira la comunidad vy al desamolio integral

= m

-Las funciones y responsabilidades definidas en al presenie regiamento s& ajancen
cumpliendo al codigo de conducta y ética institucional de ta universidad, el raglamento de
sequridad y salud en o trabajo, al regiamanio intémo de trabap, manual de procesos,
procedimienios adminsirativos v ofres nomas inlemas aprobadas. Las decsiones de los
drgancs colegiados se aprueban por mayoria simple ¥ 88 reglsiran en actas. Las sesiones
de los Comités pueden ser presenciales o virtluales usando plataformas de comunicaciin
glectrénicas.

Las aulondades, y personal adminisirative de la Uprit para ejecutar sus funciones y confribuir
a lograr los fines y |a visidn de |la universidad, aplicaran les principios de integracicn,
prevencion, delegacion de funciones y ainbuciones; gobiemo elecindnico; |8 racionalizacian
de recursos humancs, materakes, fmancieros y la simplificacsdn y digitalizacidn para los
procedimientos académicos y administrativos. En este sentido, bajo los principios de
simplificaciin de procedimlentos académicos y administrativos y de digitalzacikin y gobiemo
slactrdnico, kodas fas unidades orgdmcas de la Upst siempre prefecirdn fas comunicaciones
y los registros electronicos a las constancias o copias impresas. Por el pnnciplo de
inlegracion y prevencion, los procescs administretivos ¥ de control deben plandficarse y
evaluarse ejgcutando kas actividadas con @l conocimiento pleno de & totalidad de las nomas
de |2 Ureversidad y manteniendo una coberencia o unidad entra ias diferentes unidades y
en el interior de cada una, permitiendo una retroalimentacion para poder comegir las
desviaciones de un desempefio deseado, de ser el caso.

-La Base Legal El presenie Reglamenio se basa en lo siguiente;
a) La Constitucidn Politica del Pani.

b) Ley Universitaria N* 20220 v sus modificatorias

) Decreto Lagisiatve N* 882

di Lay da Promocion da la Inversidn an la Educacion.

&) El Codigo Civil paruana.
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f) ElEstatuto de la Universidad de Privada de Trujlio, Rewvisidn N'01, aprobado mediante
Resoluciin Asambles General de Asocados N*005-2023-UPRIT, de fecha (4 de febraro
dal 2023

g) Resolucion creacion y Ratificacidn de Camreras profesionales de ia Universidad Privada
de Trujillo, aprobado mediants Resolucidn Asamblea General de Asociados N'048-2022-
UPRIT de fecha 27 de setiembre del 2022, y, su Fe de aratas del 26 da Noviembre dal
2023,

h) Resolucién de Asignacion de los Programas de Estudio a las Facultades de la
Universidad Privada e Truillo, aprobado mediante Resolucion Asamblea General de
Asorciados N'051-2022-UPRIT de fecha 16 de noviembre del 2022

i} Plan Estrabégico de fa Universidad Privada de Tndille, Revisidn N*01, aprobado mediante
Resolucion de Asamblea General de Asociados N*035-2023-UPRIT, de fecha 17 de
naviembre del 2023,

I} Reglamento General de la Universidad Priveda de Trgille, Revision N°01, aprobado por
Resolucidn Ded Consejo Directive N*008-2023-UPRIT de fecha 20 de noviembre del
2023,

k) Resolucidn de la Asamblea General de Asocisdos N® 042-2023-LIPRIT de faecha 20 de
noviambne del 2023 sobre ta Inlerpretacion Definitiva &n pare del articulo 45° del Estatuta
de la Universidad Privada de Trujfillo

TiTULO N
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articule T.-La organizacion académica y administrativa de la Universidad se sustenta en &l Régimen
de Facultades legisiado por la Ley Universitaria y previsto an el Estatuto, Asimismo, se
sustenta an la facultad que la Conslitucion Poditica del Pand y Ley Universitania olorgada a
las Universidades privadas para fener Autonomia Universidana [Potestad auto detarminativa
academica, economica y edministrativa), v para nomar su estructura organica en sus
Estatutos.

Articulo 8°.-Para el cumplimiento de sus fines, funciones y cbjetivos, 1a Univarsidad Privada de Trujilo
(UPRIT) cuenta con la estruciura organica siguienie;

1. Organos de Alta direccidn
1.1 Asemblea Genersl de Ascciados
1.2 Consejo Directivo.
1.3 Gemanci General,
1.4 Rectorado

2. Organos dependientes del Consejo Directivo:
21 Defensoria Universitaria.
22 Asesoria Legal
2.3 Auditoria y Control Intemo.

DOCUMENTO PARA LSO INTERNO - REPRODUCCION “CONTROLADA ™.
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3. Organos dependientes de la Gerencia General:
3.1 Oficina de Contabilidad, Planeamianto y Presupuesto
3.2 Oficina de Admisibn, Prospeccion y Marketing
4.3 Oficina de Administracion de RRHH
3.4 Oficina de Tecnobogias de |3 Informacicdn
3.5 Oficina de Logistica, Infraastructura y Semnvicios Generales

4. Organos dependientes del Rectorado
4.1 Yicemeciorado académico.
4.1.1 Facultad de ingenseria, drgano de linea de la Universidad.
4.1.2 Faculted de Derecho, drgano de linea de & Universidad
4.1.3 Facultad de Ciencias Empresanales, drgano de linea de la Universidad
41.4 Cantro de idiomas, Srgana de linea de la Universidsd.
415 Direccidn de Registro Académico
4.16 Direccion de Insancion Laboral y Seguimento al Egresado
4.1.7 Biblicteca y Fondo Editorial
4.1.8 Direccidn de investigacion
4.2 Direccion de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria.
4.3 Direccidn de Cakdad y Acreditacidn

5. Organos coleglados

Consejo Liniversitaric.

Consejo de Facultad (De Ingenieria, De Derecho y De Clencias Empresariales)
Comilé de Admisidn

Comité de Efica en |a investigacion

Comité de Medio ambiente y Sostenibididad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

5.7 Comité da Defensa Civil

58 Comitéd de Segundad Quimica,

589 Comité de Intervencion franie a Hostigamienic Sexual
5,10 Comité Editorial del Fondo Publicaciones UPRIT

8. Organos de apoyo
B.1 Secretaria geraral,

en tn tn tn tn e
00 M e L0 RO =

CAPITULO i
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOS ASOCIATIVOS UPRIT

it 9°.- LaAsamblea General de Asociados (en adelante también Asambles General) es el drgano

i, supremo de gobiemo de la Universidad Priveda de Trujillo y estd constituida por los
mesmbros de la Asociacion Civil sin fines de Lucro Promotora de la Universidad Privada
de Truplio, quienes en calidad también de esociados tienen voz v voto en todos los termas
referidos a [a organizacion, conduccion y gestidn de la Universidad. Las funciones ¥

alnbuciones de |a Asamblea General de Asociados estén especificadas en los Ariculos
15 al 24 del Estatuto de Universidad

DOCUMENTO PARA LSO INTERNG — REPRODUCCION “CONTROLADA™.
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Articulo 10°.- El Consejo Directvo es &l drgano ejecutivo de direccion y la maxima autoridad de direccidn

académico y administrativa, estd integrado por un minimo de cinco miembros designados
por la Asamblea General de Asociados, con los siguientes cargos; Presidente, Deector
Vicepresidents, Director Secretano, y Direciores, Las funciones del Consejo Directivo,
gudrum, y oiras particularidades asian especificadas en el Estatuto de la Universidad en
sug Articulos 25 al 34

CAPITULO Ml
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ACADEMICO Y ORDINARIO

Articulo 11°.- El goblemo académico y ordinario de la Universidad es ejercido por los membros de ésta,

A traviés da los siguientes drganos

& El Consejo Universitaro,

b. El Rector

c. El Vicemector Académico

d El Gerente Ganaral

& Los Decanos de Facultad

. El Director de ta Escuala de Posgrado
@ El Director de Investigacicn

Articulo 12°.- La compelencia de los drganos de goblemo académico y ordingno de ka Universidad se

rige por @ principio de subsidiariedad. En virtud de este. y salvo fuerza mayor, ninguna
imslancia supenor y colecliva debe decidir sobre cuestiones que, por su especificidad,
puedan ser resusitas por una instancia individual o de jerarquia inferor. Es competencia
de los drgancs colactivos al conocimianta o revisidn de los asuntos que ol Estatulo o al
presante reglamento expresamente les asigna.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articule 13°.- El Consejo Universitaric es el drgano paricipatvo de implemeantacidn, ajecucion,

arranow

coordinacidn y supervision de la politica académica de fa Universidad. Esta ntegrado por

El Rectar, quien |o presida;

Vicamector académico;

Los Decanos;

El Director de la Escuela de Posgrado, cuando se apruebe e inicio de sus funciones:

El Gerente General

Dos representantes de la Promotora de la Universidad.

UEr;nmwmnml '8 da los Docentes Ordinarios, designados o remaovido 5 por la Asambles
gral,

Un representante de los estudiantes, que pertenezca al quinio superior, designado o

removido por el Rechor;

Un representante de la Asociacidn de Graduados, en condicidn de SUPEIMUMBrano,

designada o removido por &l Rector,

El Secratario General
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El Consejo Universitario es convocado por el Rector o quien haga sus veces, 5@ redne una
ver al mes de manera ordinaria ylo extraordinariameanta cuando este estime convenianie
Se citard con por o menos dos dias de anticipacion, sedalando la agenda a tratar, durante
la seskin se sustentaran los temas de la agendsa propuesia y se pemmitind formular padidos
o propuestas a los asistenies. Las dacisiones se loman por mayoria simple. E| Secretanio
General ragistra an un Acta cada sesion

Articulo 14°.- La comasponda & |2 Asamblea Genaral de Asociados a propuestia del Rector designar a
los representantes de ks docentes ordinanos entre los de mayor antigledad en @
universidad y obligatoramenta und de cada categoria; tambign le comasponde al Rector
designar gl reprasantante de los esludiantes reguiares pertenecients al quinio superior y
gue haya aprobado al menos cuarenta crédiios y un represeniante de la Asociacsn o
Graduados. Si el nombramisnio no indica ef periodo especifico se entiends gua as por un
plazo de dos (2) afios, este plazo vence aulomaticamente por renuncia, Incapacidad
temporal o permanente, si dejan de ser alumno o docante de ba universidad, o por ramocidn
de quien comesponda Asimismo, &l perfodo de gestion de los miembros del Consejo
LUniversitaric no excade al del Rector, déndose por terminado su nomoramiento 5 ef Rectar
&s remavido 0 cesa sus funciones. Las sesiones dal Consajo universitario se registran an
actas, y e llevan a cabo si 92 cuents con el quarum minimo de la mitad més uno de sus
miembros. El represantante de la Asociaciin de Graduados, bene condicidn de
supemumerano para determinar el qudrum minimo.

Articulo 15°.- Son Atribucionas del Consejo Universitanio;

Proponer ios Instirumentos de planeamiento de la universidad,

Vigllar por el cumplimients de ios reglamentos intemes de la Universidad

Confarir los grades académicos y los tiluios profesionales aprobados por los Consejos de las

Facultadas y la Escuela de Posgradao,

Proponer 8 la Asamblea General de Asociedos & creacion, fusion, suprasiin o recrganizacion

de facultades, programas académicos, unidades académecas centros de investigacidn o

Diraccionas aspaciakradas.

&, Promover la reforma cumicular, la actualizacién yio modificacion de los planes de estudios de os
programas, para su ratificacidn o aprobacién por parts del Consajo Direcliva.

t Propones la contratacion del personal administrativa, ante sl Presidente dei Conseso Directivo

g. Someter a consideracidn de la Asamblea General de Asociados el otorgamiento de las
distinciones honorificas,

h. Aprobar el reconocimiento y revalidacidn de los estudios, grados v fios de universidades
extranjaras, cuando la universidad este outorizeds por |8 Superntendencia Macional de
Educacion Superior Universiiania.

I.  Proponer af Consejo Direclivo las vecantes para el proceso de admisidn, previa coordinacion con

las facultades, y la Escuela de Posgrado y en concordancia con el Reglamento especifico de los

procesos da admisian,

Ejercer en instancia revisora, ol poder discaplinano sobre los docantes y estudiantes en la forma

y grado que lo detarminen los reglamentos.

e ') Efectuar |a Revisibn de Jos convenios con  universidades estranjeras, organismos

- | gubemameniales, intemacionales u oiros sobre investigacidn clentifica y tecnoldgica, a&i como

Y ofros asunios relacionados con las aclividades de la universidad.

Aprobar y remite el Consejo Directivo & informe anual de aclividades Responsabilidad Social
Uninnarsitaria de la universidad,

o poe

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION “CONTROLADA™,
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m Promueve al monitores, seguimiento y evaluacidn de cumplimiento de las politicas y las

aclividades de Responsabibdad Sccial Universitaria,

Aprobar el otorgamiento de distinciones, premios y recomendaciones 8 docentes, slumnos y

trabajadores que realizan actividades de Responsabiidad Social Univarsitana.

Aprobar al Plan anual de actvidades editoriales;

Incentivar en cada drea |a produccion cientifica, didactica y literania del cuerpo docente;

Proponer al Consejo Directivo la aprobacidn de proyectos para i@ creacion de diversas revistas

academicas,

Mo podrén defiberar ni tomar decisionas sobre las funciones o responsabilidades asignadas

aspecificaments 8 otro drgano colegiado o Autaridad an el presenta Regiamanto

& Las demas que la olorgue al Estatuto, & Consejo Directivo o los otros Reglamentos de ia
univarsidad.

ave o5

=

CAPITULO V
DEL RECTORADOC

Articulo 16°.- El Recior ez 8l parsonans y represantante académico de la Universidad, tiene a su cango
y & dedicacion exclusiva, ka Direccidn, conduccion y gestidn de la calidad académica en
todos sus Ambitos, dentro de bos limites que establece |a ley 30220, Ley Universitara y el
Estatuto.

Articulo 17*.-El Rector es la autoridad académica de méximo nivel de la Universidad, designade o
remowvido por la Asamblea General de Asociados. La Asamblea General Asoclados
detemina ef Hampo de funciones del Rector, detarminando al inicio de sus funciones dal
Rector, asi comao al termind de allas, Adicionalmenta el Rector contard con un Asistenie
de Rectorado, nombrado por el Gerente General y cuyas funciones astardn definidas an
el Manual de Organizacian y Funciones {MOF)

Articulo 18°.- Son atribucionss y ambito funcional del Rector los siguientes:

d. Representar a la Universidad en lodos 08 acios oficiales académicos,

b. Prasidir &l Consejo Univarsitano y hacer cumplir sus acuerdos

. Derigir la activided academica de 18 universidad y &l apoyo a la gestion administrativa,
economica vy financiera, haclendo curnplir las disposiciones de la Gerencia General yio
al Congselo Direclive sobre 'a mataria.

d, Presentar al Consejo Universitaro, para su opinidn, kos nstrumentos de planeamianic
institucional de la universidad, v a la Asamblea General de Asociados yio Consejo
Directivo pafa su aprobacién, ssgun comasponda,

@ Refrendar los diplomas de grados académicos y tilulos profesionales, asl come las
distinciones universitarias confendas por el Conseo Universitano.

f.  Presentara la Asambiea General de Asociados el infarme de gestidn dal Rector

9. Es respansable de ia calidad académica de los programas de formacion profesional, de
investigacian, proyeccion social y extensidn universitaria.

h.  Responsable de aprcbar las plazas y bases del proceso de seleccitn de docentes
contratedos a bempo parcial de la Universidad.

L Propone ala Asamblea General de Asociados ks aprobacion ded ndmero de plazas para
contratacion de docertes ordinaros y docanies coniratados a tiempo completo; y

propong al Consejo Direciivo 18 contralacibn de parsonad no Docente, funcionanos o
personal administrativo y servicios,
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Asiame |a politica académica que define la Asambiea General de Asociados y Consejo
Directivo,

Emitir y suscribir |as Resolucionss que consignen sus decisiones y [as decisiones del
Conseia Universitario, cuando sea necesario

Aprobar los planes de trabajo de las unidades bajo su dependencia, en base al Plan
Operative Institucionsl aprobado por &l Consajo Directivo.

Es responsable de requeri |a opinidn previa yfo aprobacion del Gerente General yio
Consejo Directivo cuando |as decisiones académicas puedan afectar o modificar los
presupuesios de ingresos o gastos aprobados.

. Apoya las actividades de prospeccion, promocidn y publicidad de la Universidad que
garanticen un pesicionamiento adecuado en el mercade, y propone actividades para
asegurar los mejores resulados de 108 procesos de admisitn y la captacidn de alumnos
para completar las vacanies definidas para los programas oferacdos.

Es responsable de la cferta de programas, productos yio servicios que permita la
captacion de recursos econdmicos suficientes, y de desamollar las estategias operativas
0 académicas para garantizar el crecimiento sostenido de la universidad

Aprabar yio modificar Calendario Académico anual, a propuesta de los Decancs de cada
facultad y Director Escuela de Posgrado, refrendada por el Vicerrector Académico y en
coordinacion con la Gerencia General.

. Gestiona o proceso de autoevaluacion académica de @ Liniversidad, 8 travas de |a
Direccibn de Calidad y Acreditacion, y en coordinacion con las Facultades y Escuela de
Posgrade. En tal sentido, e el responsable de obtenar y mananar & licenciamianto y
las pcrediaciones nacionalas yio axiranperas que ta Universidad requiene contar para su
funcionamignto y para su buen posicionamianto en el mercado académico.

Aprobar las limeas de imiestigacsin propuestas por el Direcior de Investigacian,
Supervisar el cumplimiento de |a Politica de Proteccién de la Propledad Intelectual v el
reglamento de Propiedad Intelectual, en las actividades académicas y nvestigacion, as|
como propone al Consejo Directivo las estrategias de gestidn, desamollo, proteccion,
explotacidn ylo defensa de la Propledad Inteleciual v los procesos de Transferencia
Tecnolbgica v de Conocimianto en la UFRIT

Aprobar yio modificar el Calendario de Admisidn para todos los programas congucentes
8 grado academico

. Proponar al Consajo Direclivo, 1a Escala y politica de remuneraciones de los docantes
de la Universidad, para todas |as categorias, régimen de parmanancia y modalidad de
contratacidn.

Coordinar permanentemente con el Gerente General las aclividades, melas v avances
para &l cumplimiento del Presupuesto Anual, Plan Dperalive Anual y Plan Esirategico,
Eecutar la Politica de Responsabilidad Social Universitana, considaranda s femas
académicos del disefio v eppcucidn de los planes de esludios, proveccién socal v en
lo referido a investigacion, a través del Vicemector académico y la Direcclén de
invastigacidn respectivameants.

Ejecutar la esirategia de sensibilizacion y compromiso de foda la comursdad
universitaria con la Responsabilided Social Universifaria, con el apoyo de ka Direccidn
de Bienestar Universitario y Responsabifidad Social Universitania

Promueve con las instfuciones poblicas y empresas privadas |s firma de comvenios o
Cooperacion pera ejecucion conjunta de proyectos de responsabiidad social
universitarsa & investigacidn vincidada a la responsabilidad social universitana,

Propone ks nonmas para la etaborackhn y ejecucidn de [os planes de mejora confinua
de las diferentes unidades académicas v de iInvastigacidn
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ga, Presantar junto con ta Gerencia General, un informe semestral al Consejo Dwective del
avance en al cumplimeento de objetivos e indicadores del Plan Operative y Plan

Estratégico,

bb. Aprobar los procadimientos ylo directrices de asuntas académices, incluido los formatos
de registro de graduados y ofros formatos de regesiro.

oo Es responsable de obtener y mantener e Licenciamients institucions| y/o de programas
definido por la SUNEDU, asi como de cumplir fodas las disposiciones aplicables a la
Universidad de! Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU, svitando
SRNCIONESs

dd, Las demas que la otorgue el Estatuto yio los Reglamentos de la Universidad

Articulo 19°.- Son drganos de Lines dependientes dal Raciorado:
a. Vicermeciorado Académico.
b. Direccidn da Bisnestar Universitaric y Responsabdéidad Social Universitara
¢. Direccidn de Calidad y Acreditaciin

Articulo 20°.- Direccidn de Bienestar Universitario v Responsabilidad Social Universitaria, &5 un
drgano de apoyo que depende del Rectorado. Estd a carge de un Director {a) designado
o ramovido por &l Consejo Directivo, Esta direccitn para el cumplimienio da sus cbjelivos
contard con un Asistente del Programa de Alimentacidn Saludable y un Asistenta de
Responsabilidad Social Universitaria, ambos nombrados por &l Gerente General, y cuyas
funciones estarén definidas en &l MOF. Son Funciones de la Cweccidn de Blenesiar
Universitano y Responsabilidad Social Universiiaria las siguienies:

a Promover actividades en pro del desamolic humano, cultural vy deportivo de ia
comunidad universitaria, asi comao [a atencidn de los mismos en salud preventiva y
EN Cas0 de emeargencias,

b, E=sresponsable de ofrecer a los miembros de la comunidad unmvernsitana programeas
¥ sarvicios de bienestar universitanio como: salud, deportes, recreaciin, senvicios
socigles, atencidn psicopedagdgica, slimentacion saludable: vy achividades
cullurales

¢ Es responsable de supervisar la organizacidn y direccidn de los programas de
voluniarado y proyeccidn socal,

Presenta su Plan operativo anual 8l Rector para aprobacdn

Gestiona el cumplimiento del Calendario semestral de ectividades de Bienesiar

Univarsitario y Responsabilsiad Social Universitara, aprobado por e Rector.

f Supervisar el cumplimientc de ios Reglamentos de proyeccidn Social y
Voluntariade, Reglamenio de Servicios de Bienestar Universitanio v olras nomas
aprobadas por el Consejo Directvo, el Gerenie General yio el Reclor scbre
sarvicios deportives ylo culturales yio seciales yio psicopedagogicos ylo de salud
ylu oiros servicios yio programas bajo su responsahbilidad

g Velar por el cumplimienio de los Reglamentos yio Politicas de Responsabilidad
Social Universitaria.

h. Velar por programar v organizar las actividades de voluntanado, extensian y
proyeccion social con los estudianies de la universidad.

I, Tkne a cargo el Reglsiro de las aclividades y proyecios de Proyeccidn Social y
Veluntanado a nivel de la Unbversidad.

j Tiene a cargo el Registro de afiiaciones y garaniizar la parlicipacién de la
Uniwersidad a traves de representantes autorizados en todas lBs instancias,

o
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omganismas e instiluciones plbicas y sociales, gue la nomatividad le otorga a la
unéversidad el derecho de pariicipar.

k. Promover e Registo de Insbluciones piblicas y privadas con programas de
voluntariado habilitadas para recibir valuntarios UPRIT, asi como avaluar los
vincutos con lag instfuciones refendas.

L. Coordinar con los Decanos da las Facultadas y el Director de ia Escuela de
Posgrado y programar el desarrolio de actividades que promuevan &l mejoramianto
de la calidad de vida de la comunidad, prefarentemente de la comunidad
cicundante a la sede instiucional,

m. Consolidar la documentackdn necesaria de su unidad para al ficancamiento
mstitucional UPRIT y cumplimésnto permanente de la legislacsdn naconal referida
8 Resporsabdidad Social Unkiversitara.

n  Supervisa la realizacién de un control periddico en higwene y calidad nuincional de
los afimentos que se expendan en los kioscos o cafetines de [a institucion, cada
mes, bajo responsabilidad, para ka cual la Direccion de Bienastar Uiniversiario y
Responsabilidad Social Uiniversitana comtara con un Asistente de Programa de
Alimentacion Saludabila.

0. Es responsable de monitarear y dar saguirmianto al Plan de Maneyo Ambiental.

p. El Rector v la Direccién de Blenestar Universiario y Responsabilidad Social
Universitaria sjecutan la estrategia de sensibilizacion y compromiso de toda la
comunidad universitaria con |a Responsabiidad Social Universitasia. Es
responsable de elaborar un plan de comunicacion y difusidn de ia RSU.

g. Organizar cursos, ciclos de conferencias, seminarios, SIMPosios, Congrescs,
paneles, debates, mesas redondas, etc, como medio de difusién de la ciencia y la
tecmologla, y su utiidad para la comunidad, asi como intercambio técnica, cultural
¥ social an la regidn.

r. Diras que le& indique &l Rector yio normas o reglamantos especificos de la
Uiniversidad

Articulo 21°.-Forman pane de la Direccidén de Bienestar Universitano y Responsabilidad Social

1.

Universiaria
Responsable de Servicios Psicopedagdgicos, unidad encargada de |os programas de
pravenciin v de omentacidn psicolfgica o psicopedagogica de los esfudiantes de la
universidad Esiard a cargo de un profesional licenciado y colegiado en psicologia
designado o memovido por al Conssjo Directivo (Responsable de Sarvicios
Psicopedagogicos), cuyas funcionas son las siguientes:
g8 Ofrecer a los esfudiantes servicios de prevencion, deteccian, intervencian y
avaluacidn psicopedagdgica, para alcanzar un mejor desamolo y formacidn
integral.
b. Ejecutaral Reglamenio de Servicios psicopedagdgicos v toda nomia aprobada por
ias autondades universitarias sobre la materia
c. Velar por el funcionamianto dal Consultorio peicopedagdaico para estudiantes,
personal docerde y no docente, y llevar el Registo de las atenciones y
avaluaciones.
d. Organizar y ofrecer Talleres que promuavan el desamolic psicopadagdgico de la

comunidad universitara, asi como Tformar score ks resultados de las
actividades.

e, Apoyar las aclividades de futoris docenie 8 slumnos de pregraco duranie del
primer afic de INgreso, Como minimo; y alumnos de pregrado peMenacianies a los
programas deportivos de alta compedencia, segin disposiciones del Recior
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f Promueve # aseguramiento de ia salud en la comunidad universitana Supervisa
el cumplimiento da las poizas de seguras de riesgos humanos de la universidad,
Activa las mismas en caso de eveniualidades.

g. Ofrecer a los estudianies y los padres de nuestros esludiantss asssona sobre
sobre asuntos de orlentacién an vocacion profasional y metodologia de estudios,
para jdvenas adolescentas.

h. Apoyar las activilades de los clubes de estudianies y olres organizaciones
estudianties debldamente autorizades

i Consohdar la documeantackdn necesana de su unidad con fines del kcenciamianto
institucional UFRIT y postandormenta acreditacion o certificacion,

j. Propenera través del Director de Bienestar Universitario y RSL su plan de trabajo
para aprobacidn del Recior, y proyecto de su presupuesto anual para aprobacién
por parte de la Asamblea General de Asortiados.

k. Otras que le designe ef Director de Bienastar Linivarsitario y REL, Rector ylu olras
nommas o reglamantos de la Linhversidad

2. Responsable de Servicios de Salud, unidad encargada de los programas de ia salud
preventive e integral de los estudiantes de la universidad. Estard a cargo de un profesional
an salud o afin colegiade, v forman parte de la unided uno o mas Asistentes de salud & fin
de cubfir todo el horario de atencidn v clases. El asisiente(s) de servicios de salud es
designado o remavida por ol Gerente General, y sus funcionas se detallan en el MOF. El
Responsable de Servicios de Salud es nombrado por el Consejo Directivo, y es encargada
da:

8 Supervisa y brinda los servicios de salud preventiva y atencidn de emergencias, a
la comunidad universitaria dentro del Campus o Sede Insfitucional SLOT,
garantizands &l sarvicio Continue.

b. Promueve la politica de aseguramienic de la salud de ser el caso. Supervisa el
cumplimianto de las pdlizas de saquros de riesgos humanos de la universidad,
Activa las mismas en caso de eventualidades.

¢ Supervisa el comecto funcionamiento del topico de la universidad y atenciones
médicas de emergancias. Liavar el Regsto de atenciones en al tapico.

d. Supervisa que se realca un chequeo medico anual 8 odos los estudiantes, v
trabajacores de ser al caso.

8, Supervisa la orentacion sobre |@ buena salud de los alumnos y promueve
campafias informativas.

£ Proponer a través de Director de Blenestar Universilario v Responsabilidad Social
Universitaria su plan de irabajo para aprobacion del Reclor, v proyects de su
presupuesto anual para aprobacidn por parte oe la Asamblea Genargl de
Asociadas.

9. Supervisar el stock minimo de medicamanios € insumos para el tophoo. Llevar ef
Regisiro de uso de medicamentos, controlar su stock, vancimisntos y solicitar su
renovaciin a la Oficina de Logistica, Infraestructura y Servicios Generales.

h. Censcldar k8 documentacin necesaria de =u unidad para el licenciamiento
instifucianal UPRIT y funcionamiento a futum

i Oiras que le designe & Director de Bienestar Universitario y Responsabilidad
Social Universitaria, Rector yiu otres normas o reglamentos de la Universidad,

Responsable de Servicios Soclales y atencidn a la diversidad. Unided encargada ded
Programa de accaso, permanancia y scompafiamiento  (Senicio Soclal) de estudantes |
Programa da atencion a la diversidad y trémite solicitudes del programa de Becas
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Estara a cargo de un profesional afin designadoe o removido por &l Consejo Directivo, Sus

funciones son las siguienies:

8. Realizar estudios e nvestigaciones sccic-economicas de os hogares de los
esiudiantes para ser congiderados en |as becas o establecimianio de una escals de
pensionas de ensefanza diferanciados.

b. Recibir las solicitudes de becas lotales o parciales segin cofresponda, que cubran los
derechos de ensaefianza, sobre la base de criterios de rendimiento académico,
deportivo v situacidn econdmica y elevar su informe al Consejo Directivo, de acuerdo 8

¢. Apoyar la implementacion de las actividedes del programa de atencion a la diverssdad
en coordinacion con ia Defensoria Universiaria

d. Asistir al Director de Bienestar Universitario y Responsabiidad Social Universitaria, en
asuntos de |a direccdn

e. Implementar el sistema de asistencia social 2l estudiante ante evenivalidades.

f Proponer a través del Director de Bianestar Univaersitanio y RSU su plan de trabajo para
aprobacion dal Rector; y proyects de su prasupuesio anual para aprabacion par parla
de k8 Asamblea General de Asociados.

g. Ofrecer a los esludianies asesorfa, aclividedes de inlegracion y recreo para alcanzar
un mejor desamodio y formacian intsgral

h. Promower y superviser 8l cumplimientc de servicios de alencion personalizade al
alumno con necesidades educativas especiales y confribuir con su proceso formativo
dentro del marco establecido en la Ley 28873

i. Consobder la documentacion necesara de su unidad para el licenciamiento
institucional UPRIT v funcionamienio a futuro.

| Otras gue ke designe @l Direclor de Blenestar Universitano v Responsabiidad Soclal
Universitaria, al Rector y/u otras normas o reglamentos de la Universidad,

4. Responsable de Programa de Actlvidades Artisticas y Culturales, Unidad encargada
de los programas culturales en beneficio de los estudiantes, Estard & camgo de un
profasional afin, designado o removido por &l Consejo Directivo. Forman parte de esta
unidad un enfrenador de Danza v un entrenador de Misica, designados por el Gerenta
General, para atender los talleres respectivos v cuyas funciones estardn definidas en &l
MOF. El Responsable del programa estard encargado de-

a. Organizar las actvidedes recreatives, culturales de los estudianies, docantes y
perscnal administrative, a través de talleres, compelancias v presantacioneas.

b. Planificar y programar las aciividades culurales, artisticas y de proyeccidn social an
coordinaciin con las Facultades, antes del inicio de cada afic académico e informar
semastraiments al Sector.

c. Proponer @ traves del Director de Blenestar Universitario y RSU su plan de trabajo
para aprobacidn del Reclor, y proyecto de su presupuesto anual para aprobacion
por parta de la Asamblea General de Asociados

d. Coordinar acciones de cardcler cultural con las demas nstiuciones del sactor
publico y privado regional, nacional o intemacional

& Organizar o apoyar ancuentros culturales y artisticos a fin de propiciar el intercambio
y viabilizar la participacion de ls Universidad en & desarrolls de la cultura regional v
nacional.

f.  Apoyar ¥ promover 8 produccidn mteleciual de cardcter culiural a frevés de la
publicacién de monografias, revistas, texics, libros, etc.

g Diundir en la comunidad universiaria obras de cabdad artistica en los dferentes
campos de la cultura local, mdgional yio nacional
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1
m.
n

Apoyar k8 defenss del patrimorso histdnco monumental, cultural y artistico de la
én.

munar la documentacidn necesaria de su unidad para e licanciamiento

insfitucional UPRIT y funcionamiento a futuro.

Es el responsable de organizar y desamollar actividades del Club de Lectura y el

Club da Cine para la comunidad uriversiaria. N

Ejecutar el programa de Actividades Aristicas y Culiurales y Organizar acthvidades

arfisticas como medio de difusion del arte, la cuftura v |a preservacion de la identidad

regional y nacional

Seleccionar y supervisar al Entrenador de los talleres de Danzas y Musica

Supervisar el cumplimianto de los Talleres de Danzas y Masica

Otras que le designe &l Direcior de Bienestar Univarsiano y Responsabilidad Social

Univarsitaria, Rector y/u otras normas o reglamantos da la Universidad.

6. Responsable de Servicios Deportivos y Programas Deportivos de Alta Competencia,
ancargada de las aclividades deportivas, a fin de desarmollar y preservar el desamolio
integral de los estudiantes, designado o removido por & Consajo Directivo, Forman parte
de esta de esta unidad n un antrenador de Deporle Véley, un entrenador de Deparie
Basquet y un entrenador de Deporte Ajedrez, todos ellos designados por el Gerente
General y cuyas funciones esiardn definidas en el MOF . Especificamenie el Respansable
de la unided s& encarga de lo siguiante:

Organiza campeonatos deportives por disciplinas  yo  las  climpladas
multidisciplinerias universitanias de estudiantes, docentes y administratives, con
fines deporiivos-recreativos, & fim de desamollar vy preserver la selud en los
paricipartes, y con fines de semillerc y seleccidn de deporiistas oe alia
compatencia.

Proponer a fravés del Director de Bienestar Universitario y R34 su plan de trebajo
para aprobacidn del Reclor, v proyecio de su presupuesto anual para aprobacién
por parte de la Asamblea General de Asociados,

Dirgir, crganizar y ejecutar la politics deportiva de altes competancia &n un minimao
de tres disciplinas. Es mesponsable de la paricipacidn de los deportistas
represantando a la Universidad en tres disciplinas de alta competenca como
minirma,

Aprobar el ingreso, supervisar los programas de futorias, y proponer becas para ks
deportistas de los programas deportivos de alta competancia.

Representar a la universidad v mantener relaciones anle orgarsmos regionalas,
nacionakes € |ntemacionales en lemas deportivos de alts competencia.
Responsable e la inscripcion ante [as §3as o federaciones deportivas.

Comunicar oportunaments a las autoridades universitanas, los requenmientos de
apoyo pars la creacion de instelaciones, equipemienta para ia practica y desamofio
del deporie unwersiterio, moluido el deporte adaptado, asi como su allemaliva y
medios para satisfacerios.

Cuidar y vigilar que la infraestructura utilizada en Ias practicas deportivas, se ocupe
para & fin adecuado, procwrando se consanve en buen estado, conforme a o
establecido en los Regiamentos apicables;

Seleccionar y supervisaral Direcior Deporiivo o Endrenador de cada disciplina oficial
de |a Universidad,

Programar los entrenamientos pare las disciplinas oficiales, y organizar las
convocalonas y evaluacitn de deportistas.
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Consalidar la documentaciin necesaria de su unidad para el licenciamiento
nsttucional UPRIT y funclonamdento a futurg

Programar y supervisar el cumplimiento da los Talleres de Servicios departivos an
tres disciplinas para los esfudiantes en ganeral

Propiciar la participacidn de ls comunidad universitara en las actividades
deportivas.

Otras que | designe &l Director de Blenestar Universtario y Responsabilidad Social
Universitaria, Rector yiu otras normas o reglamantos da la Liniversidad.

Articulo 22*.- Direccion de Calidad y Acreditacion &s &l drgano ejecutivo dependients del Rectorado
encargado del disefio e implementacicn del sistema de aseguramientc de la calidad, asi
como de los procescs da aulpevaluacikin y auditcria mtema de calidad, con fines da
Licenciamiento, Acrediaciin o Cerfificacidn. Coordina sus actvidades con hos Decancs de
las Facultades. Estd a cargo de un Director(a) designado o remowvido por al Consajo
Diresctiva. Son funciones de esta Direccidn las siguientas:

—,

o
Lol |
i
'.\_'_.
]

Formular, desarroliar v evaluar su Plan de Trabajo, y presentario al Rector para
rewisian, y al Consejo Universitario para aprobacion. Presantar su Informe Anual de
Evaluacion & la conclusidn de cada afo

Difundir entre 3 comunidad universitana i politica de calidad y los objetivos de la
cabdad de & unvarsidad ¥ coninbulr 8 Su cumplimdanio.

Supervisar y apoyar el proceso de sutoevaluacion académica de las Faculiades y
Escuela de Posgrado, con fines de acreditacidn.

Gastionar el proceso da carificacidn de la calidad de los diferentes procesos da las
diferentes unidades de la Universidad.

Gestionar el proceso de Licenciamiento instiucional v de programas ante la
SUNEDU.

Proponer al Consajo Directivo la aprobacidn del Manual de Calidad y Plan de
Calidad Institucional y sus modificacionas

Es responsable del control de Documeanios y Registros del Sistema Aseguramisnto
de la Calldad.

Es responsable de ejecutar los procedimientos de Capacitacion y Evaluacion
Docante,

Proponer la aprobacién de procedimsantss y normas referidas al aseguramiento de
fa Calidad.

El Direcior de Cabdad y Acreditacidn elabora la Programacion da Auditorias intemna
de Calidad, en donde se definen: a) criterios de auditorfa, b} alcance, c) fechas, d)
horarios, v ) responsable da auditorfa. La programacion as revisada por al Rector
y aprobada por el Reclor. Este documnento es difundido a los auditores y auditados
con 2 dias diiles de andicipacion y via e-mail

Emitir informes de Resultado de auditorias intemas y extemas de calidad al Rector
y al Gerente Genaral.

Demas que le olorgue el Reclor yio el Consejo Directivo.

Rricoin 23° - £ Consen Directive aprueba la confratacsdn da un responsable de Acreditacion en Calidad

Académica y un Responsable de Calidad Institucional como parte de la Direccidn de
Calidad y Acreditacidn a fin de cumplir adecuadamente sus objetivos. El MOF yio los
reglamentos yio procediméanios especificos de la UPRIT aprobados detallan [as funciones
de dichos responsables,

-y e
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CAPTULO VI
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 24°.-El Vicermector Académico es designade o removido par el Conseo Directvo, segin o
establece el Estatuto de la Uinkversidad. Reempiaza al Reclor en caso de ausencla o
vacancia, Adicionaimenta el Vicarmecior Académico contard con un Asistente de
Vicamectorado Académico cuyas funcionas estdn definidas en el MOF.

Articulo 26°.- Las atribuciones del Vicemector Académico son las siguientes:

a

Ejecutar la politica generasl de formacidn académica e investigacidn en ia
universidad, de acuerdo & ko que disponga i Asamblea General de Asociados con
fa direccion del Rector y asesoria del Consejo Universitario. En o referido a
investigacion, entindase ejecutar a través de la Direccidn de investigacién, unidad
@ |a cual supervisa directamente, la Politica general de investigacion, innovacian ¥
transfarencia del conocimiento de la Universidad Privada de Tryjillo, aprobada por
®i Consejo Directivo,

Supervisar las actividades scadémicas y de investigacidn con la finalidad de
garantzar la calidad de las mismas, y el cumplimiento de las leyes nacionales ¥
nomas intemas,

Propener al Rector las plazas vacantes para el concurso de docantes ordinarios an
cocrdinacion con las Facultades y Escuela de Posgrada,

Ejecutar proceso de seleccidn y contratacién del parsonal docante de calegoria
confratado a tiempo complsto o a tiempo parcial en coordinacidn con los Decanas
¥ Director de la Escusla de posgrado, en cumplimanta a las normas respectivas
aprobadas

Aprobar los planes de trabajo de las unidades bejo su dapandencia, en base al Plan
Operativa institucional aprobado por ef Consejo Directivo

Es respansable de requerir la opinidn previa yio aprobacion del Gerante General y/o
Consejo Directive cuando las decisiones académicas pueden alectar o modficar jos
presupLesios da ingresas o gastos aprobadas,

Apoya las actividades de prospeccién, promocion ¥ publicadad de la Universidad que
garanticen un posicionamienio adecuado en el marcado:; ¥ propone actvidades para
asegurar 0§ mejores resultados de los procesos de admisisn ¥ |8 caplacidn de
akimnos para completar las vacanies definidss para log programas oferiados
Emﬂmrlmmhﬁnsmuwmmﬂnwparmm los Decanos de cursos o
carga horaria para docantes a bempo complets yfo tiempo parcial y aprobar |a carga
horaria de kos cursos de esludios generales.

Establecer ineamientos didécticos, de evaluacionss a los esiudiantes y bos critérios
¥ guias para ia elaboracidn y actualizacion de planes de estudio conducentas a
grado académico o no, 8si como también para la slaboracin de los sitabos, ¥ valar
por el proceso.

Propones el Calendaro Académico anual, a popuesta de los Decanos de cada
facultad y Director Escuela de Posgrado, y en coordinacion con la Gerencia General
Responsabls de promover los convenios de movilidad intemacional firmados can
terceros. referidos a mtercambics estudiantes y docentas con fines da movilidad
aﬂﬁéﬂﬁca.rakmé&dahdﬁtﬂﬁndalmmﬁﬂﬂﬁénmhmﬂﬂﬂ:amwﬁdﬂpﬂm
i Investigaciin

Las demas que e otorgue el Estatuto, la Asamblea General yio los Reglamantos de
la universidad,

. YT o : :
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Articulo 28°.-La Direccidn de Registro Académico, es un drgano de apoyo del Vicemeciorado
Académico. Es responsable de recibir, organizar, maniener y administrar el contrel da la
asistencia y calificaciones de eveluscidn de los cursos que s@ imparien ademas da toda
informacion ecadémeca de estudiantes y docenies de |a univarsidad, la misma que esta a
cargo de un director, nombrado por of Consejo Directivo. Forman parte de esta Dirsccsdn
los asistantes de regisiro scadémico qua aciian bao & supanvision del Diector y cuyss
funciones se detallan an el MOF de la Universidad. San funciones dal Diractor de Registo
académico (s sguientes:

4. Responsable de administrar los registros académicos refativos a los procesos os
admisitn, matricula v agregados,

b. Ejecutar ol Reglamento da Estudio y Matriculas en |o que respecta a registros da
admisidn, planes de estudios, matriculas, asistencias, notas.

¢. FHesponsable del proceso comecio de retiros de cursos, asignaluras, axpensncias
curricularas, del ciclo académico o refiro compleio de la Uiniversidad a solicitud da
los alumnos

d. Responsable de la administracion y del registro de fos procesos de convaidacion

e, Encargado del proceso de publicackin de los promedics ponderades semestrales v
acumulados y ofros de indole académica.

i Responsable de la expedicidn de constancias, cartficados, historial académico y
Camés universitancs.

g. Encargado de ganarar 1a resena de matricula a solicitud del interesado, asf como
al ingreso o reactualizacon de matricula,

h.  Responsable del proceso de necepcidn y cusindia de documentas concaemeanies a8
fraslado intemo, trasiado externo o Cambio de Modalidad u Horario de Estudios

i. Responsable de & recepcidn y cusiodia de resultados de procedimientos por
Examen Extracrdinario

| Encargado del proceso de levantamiegnic de i@ inhabilitacsdn sclicitada por los
alumnos que soliciten con documentos justificatorios.

k. Otras que le indique el Vicemector Academico, el Consejo Universitario u ofras
nommas especificas de la Universidad

Articulo 27".- Biblioteca y Fondo Editorial, a cargo de un Responsable nombrado por &l Consejo Dinectiva,
supervisa todo el patrimonio bibliografico de la universidad y proporciona ios senvicios de
consulta, lectura & informaciin bibkografica fisica y digital y ofros recursos de apoyo a las
actividades de formacién profesional e investigacidn, para lo que cuenla con Reglamento
especifico. Asimismo, ejecuta las aclividades de edicidn, difusitn, intercambic v
comercializacson de las publicaciones y de promocion del conocimiento cientifico, y ia
creacidn cultural a través dal fondo aditonial, que cuenta con Reglamento especifico. Tiena
& su cargo la Biblioteca Central en el campus y ofras sades. El responsable cuenta con
asistentes de biblioteca que actuan bajo la supervision del Responsable y cuyas funciones
se detallan en el MOF. A su vez, se encuentra asignado a la unidad, el Responsable de
Revista Cientifica, cuyas funciones se encuentran delalladas en el MOF ylo reglamentos
aspacificos de B UPRIT. La designacidn del personal dependienie de esta Oficing es
aprobada por el Gerente General. Entre las funciones del resporsable estd:
a. Proporcionar |08 sarvicios de consulta, leciura e informacidn bibliografica fisica y
digital. Responsable de l0s servicios de salas de lactura y trabajo en grupo
b. Responsable por mantener en busn estado el patrimanio bibliogréfico fisico de la
universidad y procurar su digitalizaciin

= - g s
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Atisnde las necesidades de recursos bibliograficos fisicos yio virtuales de las
facuflades para el desamcilo de los programas de estudios y/o para la investigaciin
Administra los contratos con de bases de dalos bibliogréficas digitakes a fos que la
universidad estd suscrita, evalta sus costos y beneficios y propone [a susCripcion a
nuevas bases bibliogréficas

Ejecuta las actividades de edicidn, difusidn, intercambio y comercializacion de las
publicaciones y de promecidn dal conocimienta cientifico, y ia creacion cultural de
la UPRIT

Es responsable de la capaciiacién 3 8 comunided universitaria sobra 1emas oe ust
de hemamientas digitales de bisguedas en base de deios, y uso de hamamenias
digitales de publcacidn de libros y articulos cientificos.

Es responsable de i@ realizacion de ferias del libro, y apoyo a las actividedes de
difusidn de la investigacidn.

Responsable de brindar los servicios de reprografia, empastado, anillado, y
ancuademacion, y simileres, necesaros para las actividades de capaciacion &
investigacién an la universidad, directamente o a fravés de lermeros.

Es responsable de reporar indicadores de satisfaccion y de uso de los principales
senvicios que brinda.

Responsable da |a actuslzacion constante de los espacios fisicos y virluales,
garantizando sa encuentren disefados para satislacer las necesidedes de los
docanles y estudianies, en teérminos de libros mas soliciiados, bases de dalos,
adquisicion y manejo de los libros de acuerdo a la necesidad de los programas de
estudios.

Confratar v supervisar (08 servicios de Edicidn yo impresién de publicaciones gue
Ee jara.

nnm le designe &l Vicemector Académica, al Reglamento da Fondo Editorial o
Ias reglamentos especificos de la Universidad

Articulo 28°,- Direccidn de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado. Es el drgano encargado da
brindar ia capacitaciin para la empleabilided y asesoramianic en el proceso de cumplir con
las Pricticas Pre-profesionales de estudiantes y egresados de los programas de esiudios
Asimismo, crear lazos enire la universidad vy empresas ¢ insttuciones ofreciendo
oportunidades de oferta y blisquedas de emplec y précticas pre-profesionales y
profesionales de los estudiantes y egresados. Estd a cargo de un Direclor designado o
removico por el Conselo Directive. E\ Direcior para &l cumplimienio de sus funciones cuenta
con al apoyo de un Asistente de insercidn laboral ¥y seguemients al egresadc cuyas
funcicnes s& detallan en al MOF De la UPRIT. Soan funciones detalladas del Director las
siguientas:

Plandficar y supervisar aclividades vinculadas al seguimiento de empleabilidad y
satisfaccion con el servicio recibido de egresados de los diferentes programas de
estudios de la Universidad, Supervisar los mecanismos pera el contacio frecuente
con log egresados, recopilando sus intereses v opinicnas.,

Supervisar que la base de datos oe los egresados de la Universidad Privada de
Trujils se ancusntre actualizada.

Supervisar [as achvidades de la asociacion de egresados reconocida por la
univarsidad.

Ejecutar & reglamento de practicas preprofesionales, en cuanio al regisiro de
précticas preprofesionates de estudiantes, ampresas receptoras, firna de comanios
y olros detallados en dicho reglamento.

DOCUMENTO PARA USO INTERND — REPRODUCCION "CONTROLADA™.
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Otorgar cartas de presentacion de estudianies ylo egresados ante las empresas

para el desamollo de las practicas pra-profasionales y profesionales.

Supervisar el framita de la firma de convenios de practicas pre-profesionales y

profesionales con todas las empresas e instituciones gue demande estudiantes y

sgresados de las cameras que ofrece ka unwversidad.

Planificar y supervisar ferias laborales y promover el contacto entre estudiantas y

k&5 empresas. _

Supervisar la administracion de la Bolsa de Trabajo, y promover los registros

convocatonas de demandantes y postulantes

Promover y Suparvisar ia organizacion de cursos, saminarios yio laliares que son

requaridos para la major insercion laboral de nuestros egresados y estudiantes de

log Gilimos ciclos.

Proponer al Consejo Directivo, a través ded Reclor el Plan Anual de seguimianto al
sado.

E?;:ﬁﬁ y Supervisar la aplicacidn |as encuestas de seguimiento de egresados y

presentar informes de resultados al Rector y Concejo Univarsitano,

Ctras que le designe el Consejo Directivo yio el Vicerector Académico,

Articulo 29°.- Forma para def personal asignado 8 I Direccidn de Insercion Labaoral y Seguimianto al
Egresado el Responsable de Secigra: encargada de las praclicas pre profesionales de
ios estudiantes de derscho, tanio para pasantia como para Secigra. Seré designado o
removido por el Reclor, Especificamente tene como funciones las establecidas denfro
MOF y del reglamento de Secigra derecho.

Articulo 30°.. La Oficina de Admisién, Prospeccién y Marketing. est4 a cargo de un Responsable
designado o removido por ef Consej Directivo, cuenta con un reglamento especial
aprobado por o Consejo Directivo, depande de Gerencia General v coordina sus planes
can el Vicemectorado Académico. Asimismo, cuenia con Asesoras de Admisidn a su cargo,
cuyas funciones se delallan en el MOF de la UPRIT. El Responsable esta & cargo
especificamente de lo siguients;

b.
c.

ol i -

g

o

Brindar informacidn a todos los inleresados en nuestras cameras profesionales de
manera presancial.

Organizar y supervisar el trabajo de los Asesores de Admisitn

Visitar a o8 alumncs del 5fo aifio de secundaria de los colegios de la Provincia e
Trujilio & informaries sobre nuestras careras profasionalas.

Elaborar una base de dalos en funcidn a la informacidn personal brindada por los
alumnos de los colegios.,

Reslizar visita 8 domicilio a nuesiros posibles alumnos de la base da datos,
Realzar charias en ias Academias Pre-Uniersilaras del distito de Trujilo en
coordinacidn con el Responsable de Prospeccion y Marketing,
Dnganizar y ejecutar la aplicacidn del Examen de Admisidn, y publicar los resultacos.
Supervisar ¥y completar el expedients de cada alumno ingresante a nuestra
universidad

Concrelar matricidas de os alumnos Ingrasantes.

Actualzacion de datos de nuesiros alumnos en cada semestre académico.

Apoyo en los diferentes evenios académicos que o requiera.

Ingreso de datos &l ERP respecto a alumnos Admitidos.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION “CONTROLADA ™.
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m. Establecer e implementar astrategias de markefing con aprobacion de la Gerancia
General
n. Informar directrices sobre cobranza al pdblico.
0. Proponer metas estratégicas y nuevas allernalivas para logros de objstivos.
p. Deméas gue le otorgue el Gerente General, el Estaluio u otras nosmas especificas

de la Universadad.

Articulo 31°.- Fomman pante de esta Oficina de Admision Prospeccidn v Marketing, el
1. Responsable de Prospeccidn y Marketing, encargado de Disenar y sjecutar distintas
estralegias que permitan alcanzar un nomen considerable de ventas de los Programas
Educatives, &8 designado o removido por el Consejo Directivo. Especificamente se
encarga da o siguients

b

C.

= dp

Erindar informacidn a iodos ks interesados en nuasiras cameras profesionales
por |as redes sociales. -
Vigitar 8 los alumnos del Sto afio de secundaria de los colegios de la Provincia
de Trujilo & informarkes sobre nuestras cameras profesionales.

Realizar telamarketing diaro en funclén & la bese de datos eleborada por &l
Responsable de admisidn pregrade.

Realizar charas en las Academias Pre-Universitarias dal distrito da Trujilio con
al Responzsable de Admsidn pregradso,

Apoyo en los diferentas eventos académicos que lo regueera,

Establecer & implementar estrategias de markating con aprobasion de &
Gerencia General

Iinfoemar direcinices sabre cobranza al publico

Elaborar materiales informativos relacionados con el quehacaer universiario,
tanta para los usuaros, |2 comunidad wniversitara, como para los medics de
comunicaciones locales, regionales y nacionales

Controtar ka publicacidn de anuncios de {erceros dentro de la sede institucional
yiu olras sades yio locales y/o panedes de la Universidad,

Asesorar y asistir a [as areas académicas y administrativas de la universidad en
la creacion y ejecucidn de campafias publicitarias de sus servicios.

Formular y plantear servicios publicitarios para campafias de captacidn de
posiulanias de pragrado o pasgrado an medios de comunicacion, avaluando su
impacto,

Otras que le designe e Gerente General y/o los reglamentos especificos de la
Linivarsidad.

Articulo 32°.- Son Organos de Linea dependienies del Vicereclorado Académico:
8, Las Facuilades

i,
k.

Facultad de Ingenieria.
Facuttad de Danedno.

iii. Facultad da Ciencias Empresariales

b. La Direccion de invesligacion
¢, La Escuela de Posgrado (cuando se aulonicen programas de posgrado)
d. Centro de kKiomas

CAPITULO Vil
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

'DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION “CONTROLADA”,
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Articulo 33°.- El Direclor de Investigacién s designado o removido por el Consejo Directivo. Para ser
alegido Director de Investigacidn se debe contar con el grado de Doctor, confarme 1o
dispuasta por la Ley 30220, Excepcionaimente, podrd ser encargado como Dwector de
Investigacidn, un profesional de reconocido prestigio que haya alcanzado el cargo mas
afio en el sactor plblico o privada ¥ que no necesaramente cumple con los regulsitos
safialados en la Ley Universitana Ley 30220

Articulo 34*.- Las atribuciones del Director de Investigacion son [as siguienies:

a Ejecutar la politica general de Investigacion en la universidad (Politice General de
Investigacion, Innovacidn y Transferencia de conocimianto).

b. Prapanar ia participacion de la Universidad en todas tas actividades de investigacion a
nivel nacional o imMemacional, en donde se cuente con foflalezas institfucionales, o en
donde se deses forfalecer académicamenis

¢. Proponer y ejecutar la politica de formacién y capacitacion de docentes de [a
Universidad en temas dea investigacidn y avances lecnolGgicos,

d. Proponer las lineas de investigacion prioritaras de la Universidad, pnonzanda las
investigaciones orentadas & resolver @ problematica a nived local y regonal, con
apinidn de los méembros del Consejo Universitario

€. Asesorar, participar ylo supervisar diraclaments o por encargo 0 delegacion, los
Proyectos de investigacitn financiados por la Universidad y/o los solicitados por las
entidadas piblicas o privadas.

f. Promover la intemelacidn con otras universdades v enlidades del sector pobfico y
privado & fin de desamollar investigaciones y propiciar al intercambio de investipadones.

g. Responsable porque se efectie el seguimiento sdecusdo de la ejecucion de los
proyacios de imvestigacsin con financiamiento parcial o iotal da la Uprit, supervisa el
cumplimiente de las funciones socbre @ malerda del Responsable de control de
proyecios de investigacidn, que esté a sucargo, y gestiona la difusion de los resultados
de la investigacion

h. Dirige los servicios de Incubsdora y aceleradora de empresas, que conisrd con
Raglamants aspacifico.

i. Propene al Consejo Directive a travas del Reclor, la formacion de grupos, centres u
otros Grganos para el cumplimiento de la Politica de Investigacian (Politica Ganeral de
Investigacidn, Innovacikin y Transferencia de conocimienta)

i Administra ol Regisiro de los Proyecios de investigacion fnanciados con recursos
propics UPRIT por fondos Concursables, total o parciaimente, y e Regisiro de
publicasionas cientificas realizadas por investigadores con afiliacidn principal UPRIT

k. Preside el Comité de Etica en la investigacion, y vela por el cumplimiento del codige de
afica en ia investigacidn de la Universidad.

. Formula proyectos de normas, directivas y procedimientos relacionados a la malizacsdn
de la nvestigacion y |a calidad de la publicacidn de resultados de la invastigacitn

m. Propone vy ejecuts la Politics de Proteccion de la Propiedad intelectual v ol Reglamenio
da Propiedad intelectual en materias referidas a investigacidn, proteccidn y expiotacidn
de los derechos de autor patimonio de la Universidad, asi como también propone
reglamentos, procedimientos y directrices para su aplicacion, seguimiento y control de
cumplimiento

n. Conveca los concurses de seleccidn de proyvecios de investigacidn para financiamients
Con Moursos propios de la UPRIT de docentes vo estudianies

o. Planifica v propone al Congejo Directive ef desamolle de infrasstructuras para
investigacion, con opinidn de la Gerencia Ganesal.

p. Organizar la difusién de temas éticos an la investigacitn en la Universidad

L L e e LR B A R LB % il
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0. Promover 0s mecanismos de mcentivos y apoyo a una mayor participacién de los
estudiantes y docentes en proyecios de investigacion.

r. Dirigir la evaluacidn cada dos afios |a produccion de sus docanies, para su
pamanencia con la calificacion de Docante Investigador, en el marco de los astandares
del Sistema Macicnal de Ciencia, Tecnologia @ Innovaciin Tecnologica (SINACYT) v
del REMACYT del CONCYTEC, @ Iinforma & la Asamblea General & traves del
Vicaracior Académico,

5. Propone al Vicemactor académico lineamientos para el mejor desempefio de los
Jurados de Evaluaciin de Tesis o Trabajos de investigacion

L Administra, gestiona, mantiene y explota el Inventano de propiedad intelectual de Ia
Universidad con polencial de uso, explotacion y transferencia. Propone (a8 altemativa
de explotacidn o transferencia de |8 propiedad nteleciual con 0O sin beneficio
economico

u. Con apoyo de la oficina de Asesoria Legal, de |a Gerencia General y los autonas o
creadores de |a propiedad intelectual, promuave |a firma de convenios de participacion
da derechos acondmico de propiedad intedectual, presenta propuesia de explotacion o
transfarencia al Consejo Direclivo,

¥. Las demds atribuciones que al Consejo Dirsctivo por encargo de |a Asambiea General
da Asociados 8 encargue yo los reglamentos de la Universidad le designen.

Articulo 35°.-El Director de Investigacion, ejpcuta sus funciones a través de los siguentes drganos
dependientes:
a. Responsable de control de proyecios de investigacion, encargado de dar saguimiento
y confrol de los Provectos de investigacion financiados por ka Universidad en ejecucion
& cuants al eumplimiento de avances v costlos,
El Comité de Etica en la Investigacion.
Lideras de Lineas de invesligacian.
Rasponsable de incubadora Empresanal UPRIT Stariup, cuyas funciones se detafian
en el MOF de la UPRIT y Reglamento aspecifico
@. Lider de Grupes de Investigacién, cuyas funciones se defallan en el MOF de la UPRIT
yio reglamentos especificos,
f. Asisiente AdminestrativD de la Direccidn de Investigacidn, cuyas funciones s& detallan
an al MOF da la UPRIT.

ane

Articulo 36°.- El Responsable de Control de Proyectos de Investgacion, es designado o removido por el

Consajo Direclivo, ¥ son sus funciones las siguisnies.

a. Coadyuva en la ejecucion de la Folitica General de Investigacion, Innovacidn y
Transfarencia de conocimiento.

b. Encargado del seguimients y condrol de los provecios en epecucidn en cuanic al
cumplimients de avancas v costos informando bimestraimente a 1a Direccidn de
Inwastigacidn, segin procadimianto aspacificn.

c. Apoya las aclividades de difusion de resultados de la investigacion

d. ldentifica oporunidades de transferencia tecnoligica cuando se fengs producios
regisirados de propiedad intelectual.

e, Verfica el cumplimiento de la politica de Proteccidn de la propiedad intelectusl y
Reaglamento de propiedad intslectual de la Universidad, en las actividades de los
proyecios de investigaciin eecutados en la UPRIT bajo su supervisidn,

1. Responsable de verficar e cumplimenio de reglamentos yio procedimientos ylo
directrices vinculadas a los procesos de invastigacion aprobados por la Universidad,

DOCUMENTO PARA USO INTERNG - REPRODUCCION “CONTROLADA ™,
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emitiendo informes y/o comunicaciones escritas a |a Direccién de Investigacksn, dando
cuenia de sus observaciones.

g Emite un informe anual scbre & seguimienio de los proyecios y oportunidades de
mejora en las actividades de gestidn y direccidn de proyectos de investigacion.

h. Paricipa en las evaluaciones regulares de desempefio del personal vinculado a la
investigaciin, y evaluaciones de cumplimiento para el pago de bonificacién yu otras
compensaciones para investigar en funcidn de la productividad yio la calidad de los
resultados.

I Sard e encargado de supervisar la efecuciin de los fondos provenientes de fuantes de
financiamiento intemo o exteno gue se& desarmollan, asimismo, rendird cuenta de esta
actividad semestraimente a la Direccitn de Investigacidn.

| Apoyala conformacion de Semilleros de investigacion y la ejecucion de sus actividades.

k. Otras funcicnes que le sean encargadas por ef Direcior de Investigaciin

Articulo 37".- Los Lideres de Lineas de investigacidn son designados por el Rector a propuesta del
Director de Investigaciin, entre los docentes investigadores de la Universidad. Son
funciones de los Lideres de Lineas de Investigacion:

a. Generar nuevos conocimientos sobre temas o dreas de investigacian de Ia linea de
investigacion que lidera, promoviendo la adopcian y difusion de los resultados

b. Coordinar y crganizar los grupos de investigacion que desarrollan la finea de
imvestigacin que idera,

c. lem.mymmmmmﬁmywmm
proyeclos de investigacion en la linea de investigacidn que lidera

d. Promaver mejores pricticas de investigacién y fomentar &l crecimisnto de los equipos
de investigacion que ejecuten proyecios de nvestigacion en su drea

. Actualizar anualmente |a Ficha de identificacion de las dreas v lineas de irvestigacian

=]
f. Difundir los objetos y alcances de las iineas de investigacidn entre los estudiantes y
docentes

Articulo 38°.-El Reglamento de Realizacién y Fomento de la Investigacién, dedalla los procesos oe
investigacidn, Bsi como las iIntermalacionas del director de ivvastigacion, con las facultades,
decentes investigadores, docentes que realizan investigacion, grupos de Invastigacion y

samilleros de investigacion,
CAPITULO Vil
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 39°.-El Gerenle General es designado y removido por la Asamblea General. Es un cargo de

confianza. Asl mismo, el Gerente General contard con un Asistente da gerencia, cuyas
funciones se defallan en el MOF de la UPRIT

Articulo 40°.- Las responsabdidades y funciones del Gerente General las siguiantas:

8. Repmsentar iegalmente a la Universidad ante personas e institucionas publicas o
privades: y en general ante foda clase de autondades y frente a terceras.

b. Responsable de ejecutar y cumplir el Plan Estratégico de la universidad, de acuerdo g
Io gque disponga ls Asamblea Ganermal de Asociados

c. Elaborarel Presupuesio Anual, en coardinacian con el Recior y el Consago Universitano

¥ presantario al Consejo Directivo para su revisidn y posterior aprobacion por fa
Asamblea General

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION “CONTROLADA ™ =
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d. Es el responsable de la ejecucion comecta del gasto, de todas las inversiones y de los
proyecios de crecimiento patrimonial de |a Universidad.

&, Supervisar todas las aclividades de las distintas areas de la Universidad, a efecios da
apoyar el cumplimianto del presupuestd anual

{ Responsable de conducir los procesos de administracién de los recursos humanos,
materiaies y tacnolégicos que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia

g Responsable de producir los procesos contables, iributarios y financieros, valando por
garantizar los fujos monstaros y de informacion necesanas para garanfizar un
adecusdo funcionamienio de la Univarsidad.

h. Responsable de conducir los procesos de promociin ¥ publicidad de |8 Universidad
que garanticen un posicionamsento adecuado en &l mercado.

i Responsable de la gesfion de mfraeslructura y activos, responsable de su adecusda
conservacion y mantenimiento y de proponer el crecimienio patrimanial con cahidad, al

i Suscribr y firmar la documentacién, comespondencis epistolar, telegrifica y de
cualquier otro medio elecironico N _

k. Celebrar y ejecutar los actos y contraios ordinarios de administracion economica,
financiera y contable de la Universidad, de acuendo a lo establecida en los presentes
Estatuios, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo, cuando comesponda, y en
funcidn al mejor proceder o8 18 Uiniversidad

I.  Suscribir convenios marcos y especificos de colaboraciin a propuesia de ias unidades
@cEdemcas - :

m. implementar el Libro de Reclamaciones y Velar por |a atencion de quejas y reclamas
sobre la idonedad de informacién y prestacicn del servicio adudatna.

n. Supervisa la aplicacion de |a Politica de Responsabilidad Social Universilana en los
procesos admenistrativos, especiaimente el enfoque de respecio a8 los derechos
humanos, la inciugidn, la equidad, |a igualdad y en general la Responsabilidad Social
Universiaria.

o. Vela por la ejecucion de audilorias ambientales buscando lograr yio mantener
certificaciones ambientales

p. Praside el Comité de Medio Ambiente y Sostenibiidad, y es responsabile de la ejecucidn
del Plan de Manej Ambiantal,

q. Propone las normas para i3 elaboracion y ejecucion de los planes de mejora continua
de iaz diferentes unidades administrativas

r.  Welar por al cumplindenic de fa legislaciin laborad refendas a Segunded y Salud an al
trabajo

g Aprobar todos los procedimientos y direcirices de asuntos administralivos y laborales,
inciuido los formatos de registro de contables y otros formatos de registro, asi como los
profocolos de seguridad y otros referdos a segundad y salud en el trabajo.

t.  Otras funciones que le otorgue los reglamentos especificos, el Conseo Directivo,
Asamblea Deneral o que 58 encuentmen eslipulados en el Estetulo,

Articulo 41°.-El Gerente General, s penuicic de lss feculiades, poderes y capacidad de
representacidn que le confiere |a Ley pansana, podra ejercer lodas las facullades que &
le congignen en los Articulos 58, 59 y 60 del Estatufo de la Universidad Privada de Trujilio,
¥ las modificatonas aprobadas por la Asamblea General de Asociados.

‘ulo 42°.- La Oficina de Contabilidad, Planeamiento y Presupuesto, esid a cargo de un Drector
degignado o removido por el Consejo Directivo; es el Srgano depandeants del Garenta
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General, responsable de dirigir, verificar y bnndar apoyo af sistema financiaro, Informacion

contable y de Planeamients y Presupuesto de |3 Uniwversidad Privada de Trujillo. Forman

parte de esta Direccidn los siguientes integranies designados y removidos por el Gerents

Ganaral;

a. Responsable de Tesoraria, cuyas funciones se definen en el MOF de la UPRIT,

b Coordinador da Planeamiento y Presupuesto, cuyas funciones se definen en el MOF
de la UPRIT,

Articulo 42°.-La oficina de Admisién, Prospeccién y Marketing, o5t a cargo de un Responsable
designade o removido por el Consejo Directivo, de conformidad con lo eslablecdo en los
articulos 30* y 31" del presente reglamento, esta direccion coording sus actividaces con
&l Vicermectorado Académico, y dependa de 1a Gerencia General Adicionalmente forman
parte de esta oficina, los asesores(as) de admisidn, y el responsable da Prospeccion y
Marketing, quienes son designados o removidos por la Gerencia General, quien ademas
define sus funciones,

Articulo 44*.- Oficina de Administracion de RRHH, &std a cargo de un Responsable designado o
removido por el Consejo Directivo, depende de la Gerencaa General, Esta a cargo de los
procescs de administracién de recursos humanos, Tiene las funciones de farmalizacidn
de log conlratos, control de asistencia, y pagoes, tanto de parsonal docante como no
docente. Esta a cargo de los procesos de saleccidn, y ratificacidn de parsonal no docentea.
Vela por el cumplimiento de la legistacidn laboral por parte de & universidad. Sus demas
funciones se enconiraran deiaitadas en el MOF de la UPRIT.

Articulo 45*,- Oficina de Tecnologias de la Informacion, esta a cargo de un Responsable desgnado
o removido por el Congejo Direclive depende de la Gerancia General E5 el rasponsable
de velar por la adecuada implementaciin v el buen funclonamiento de ios sistemas de la
Universidad, referida a Recursos informdticos, asi como welar por la adecuads
coneclividad a intemet Esté a cargo del fundionamiento vy aclualizacion permanenie dal
portal web v 85 el Responsable de la adminisiracion del Portal de fransparencis. Las
demds funciones del Responsable se ancuentran definida en & MOF de la UPRIT
Adicionalmente forman parie de esta oficina un asistante de Laboratonos y Talares, cuyas
funcionas se encuantran definidas an el MOF de la UPRIT

Articulo #6°.- Oficina de Logistica, Infraestructura v Servicios Generales, estd a cargo de un
Responsable (Responsabe de Logistica, infraestructura y Servicios Generales) designado
yio removido por el Consejo Directive, depende del Gerente General. Es responsable de
los procesos de geslién de lopgistica v es responsable del mantenimiento de la
infraestructura, entre otras funciones gue se encuentran defalladas en e MOF y otros
reglamentos especifices de la UPRIT. Asimismo, la oficing cuenta con un Asistente de
Iogistica nombra por @l Geronte General, cuyas funciones e ancueniran definkdas en el
MOF da la UPRIT. Estin tambéén bajo la dependencia de esta oficina los Prevencionistas
para al control de la seguridad fisica y patimonial, y los auxiliares de Empieza vy
manienimiento para kas lsbores de Bmpieza ¥ mantenimiento de infraestruciura.

CAPITULQ IX
DE LOS ORGANOS DE APOYO
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Articulo 47°.- La Oficina de Secretaria General, &5 un drgano de apoyo al Reciorado. Esta a cargo del
Secratano general. Es responsable de:
g Los sistemas de tramite documaniario (gue recepciona toda la documantaciin axtema
recibida en la Universidad)
k. El archivo de correspondencia emitida y recibida.
& Los registros de grados y titulos que otorga la Universidad

Articulo 48°.- El Secretano General es nombrado por el Consejo Directivo a propuesta del Recior. El
caro as de confianza. Para ser Secretario General as requisito minimo haber obtendo e
titulo profesional de abogado, Excepcionalmente el Consejo Directivo podra encargar el
cargo a un docente de destacada trayeciona.

Articulo 48°.- El Secretars Caneral s fedatanio de la Universidad y con su firma cenfica los documeantos
oficisles. Es designado por el Consejo Directivo @ propuasia dal Rector. El cango es de
confianza, Asuma kas funtiones de secretano del Consejo Liniversilano, con denecho a vz
piro no a8 voto. El Secratario General es responsatie de organizar &f registio de |os grados
y titulos que expide @ universidad, en concondancia con o establecido por la Ley
Universtaria N° 30220 y las normativas especificas vigentes y es fedatano de los
documentos de la Universidad.

Articulo 50%.- Son funcicnes da la Secrelans General

8. Esfedataro de la Universidad y con su firma cenifics los documentos oficialas

b. Comunicer las disposiciones y acusndos que emanan del Consajo Universitaro.

. Dingir el sistema de tramite documentano y mantaner el archivo general de &
Liniversidad.

d. Aciiacomo Secretano en &l Consejo Liniversitasa,

&. Lievar los libros ce aclas del Consejo Universitario, Los ecuerdos del Consejo
Uiniversitario se registrardn en Aclas. Comesponde al Secretario General enviar copia
de las Acias debidamente suscritas al funcionaro Responsabla de la administracon
dal Paortal de Transparancia Univarsiada para su difusion.

. Refrendar con el Recior las Resoluciones y obros documentos oficiales de le
Unnversicdad.

g. Administrar el registro de los grados y Ltulos que expide |8 univarsidad en concordancia
con lo esteblecido por la Ley Universitaria W™ 30220 y la nommativa especifica de la
Supenntendencia Macional de Educaciin Superior Universitania (SLUNEDU).

h. Responsable de wvelar por cumplir con las obligaciones de fransparencia de la
Universidad, establecidas en las leyas y normativas de la SUNEDU, supervisando las
labores del Respongable de la administracion del Portal de Transparencia, velando par
la atancion da solicitudes de acceso a nformacion publica y proponiando nomatividad
sabre al tarma

i, Cumplr con todos los informes o comunicasones Tequendes por la SUNEDU.

| Adminisirar la mesa de partes y conirel de comespondancia recibida de la Universidad.

k. Lasdemds afrbuciones que ke asigne el Rector o los Reglamentos de la universidad.

irtitulo §1°.- La Oficina de Asesoria Legal, es un organc de asesoramiento a ta afta direccidn de la
Uiniversidad, encargado pnncipalmenta de interpretar y onentar sobre & aplicacin de las
nommas juridicas del silema universitario. Gestiona asunfos procesales judiciales y
exirajudiciales de cardcler civil, penal, laboral y otros que afectan la Unkversidad. Absuelve
las corsultas que e sean formuiades sobre asuntos confraciuales, nomMmas, reglamenics,
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Articulo 52°.-

Articulo 53°.-

Articulo 647 .-

resoluciones y directivas que emite la Universidad. El responsable es el Asesor Legal
guien es designado por ¢l Consejo Directive a propuesta del Gerente Genaral.

Son funciones del Asescr Lagal:

g Apoyo en la formulacian de los lineamientos de politica a seguir en asuntos de cardcler
juridico, lagal o administrativo

b. Asesoramiento legal al Rector, Gerente General y Organos de Gobiemo, en los asuntos
e indale institucional, que fengan implicancia con |as normas jurfdicas vigenies.

€ Apoyo en la absolucion consultas formuladas por las diversas Oficinas y depencencias

de la Universidad en asunios legales.

Apoyo en la formulecidn de los documentos de cardcter legal que se le encomiendean.

Apoyo en la emisién de dictdmenes para la expadicidn de resoluciones, cuando se e

solicita,

i  Apoyo en la sistematizacidn y difusidn de ka5 disposiciones legales relacionadas con ia
Liniversidad

g. Gestibn de expedientes o procesos administrativos sancionadores o judiciales
laborales, contencioso- adminiskrativos U otros que se lleven a las inslancias
perinentes

h. Cumplir ofraz funciones que e asigne el Consejo Directivo en malena de su

compatancia

R

CAPITULD X
ORGANOS COLEGIADOS

El Comité de Etica en la Investigacién estd integrado por el Director de Investigacién
quian lo presida, un Docanta que realiza investigacidn o Docents investigador de la UPRIT,
quien aclusrd como secretano, y tres miembros adicionales, odos ellos designados por el
Rector, medsanie una resoluciin Rectoral, donde 38 indicara su penodo de permanencia
Este penodo sard mavimo de dos (2) aflos en el cargo, ¥ continward an & por mas tampo,
si 85 qua todavia no =8 ha designado su resmplazo. Este cargo no s renovabla, a fin de
garantizar ka trensparencia e imparcalidad. Es 8 enfidad encargada de velar por el
cumplimients de las dispesiciones é&licas y la probidad de ios procesos de gestidn,
procedimientos melodokigicos ¥ estrategias de divulgacidn da resultados relacionadaos con
los trabajos de investigacsdn de la Universidad. El Comild de Etica en la nvestigacidn se
redne una vez al mes 0 8s Convocado para resciver casos especificos. Opera con absaluta
autonomia y transparencia, Sus funciones mncluyen brindar asescramiento sobra |3
responsabilidad ética a los mvesligadores de ls Universidad, y proponer modmicaciones al
Codigo de efica en la investigacion de la Universidad

Comitd de Admisidn, integrado por tres miembros designados por el Reckor para
asesorar cada proceso de admision especifico. Tienen las siguientes funciones:

. Monitorear el proceso de admision y sus resultados,
Proponer el cronograma de admisidn y sus modificacionas de ser & caso,

Opinar SoDre |38 SCCIONEs de prospacciin y marketing, y apoyar su ajecucidn.
Resolver |[as consultas o apelaciones en Glfima nstancia que pudieran surgr sobre
los procesas de admision.

Ctras que designe elllos) reglamentiofs) de admisidn aspecifico

B0oTo

———ramama
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Articulo 55°.- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se rigen por la Ley N°28783 Ley de
Seguridad y Salud en e Trabajo, y & Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabago de
la UPRIT, y son los encargedos de hacer cumplir ka normatividad sobre la materia deniro
del recinto Universitario, sus mtegrantes son elegidos por eleccidn entre los rabajadores
¥ por designacian del gerenta general segin reglaments espacifico. Contnbuye con |as
funciones del Comité de Segurdad Quimica y el Comité de Defensa Civil, los
integrantes de este Utimo son designadas por el Gerente Genaral y sus funciones se
encuentran en &l Plan de Segundad en Edficaciones y olras normas de segundad
aspacificas. El Comité de Seguridad Quimica, es & drgano encargado de alender
consullas sobre proteccion guimica y cumplimients de las condiciones tecnices para el
uso de productos quimécos, realzar suditorias intemas periddicas en matera de
seguridad quimica, y en particular de ios métodos, procedimientos y profocolos tcrncos
para la manipulaciin, aimacenamiento y desecho dé INSUMOS quiMICos, ASImismo, &6
deber del Comité de Segundad Quimica asagurar una dascontaminacion apropiada fras
los derrames u obDs incidentes con materiales quimicos, y garantizar @ comects
manipulacion y sliminacion de los desechos. Sus Integranies son designados por el
Reclor a propuesta del Decano de |a Facultad de Ingenieria y sus funciones especifiicas
s& ancuentra mguladas en el Plan de Segundad de Labomaiorios y Talares y obras
namias afines de la Universidad,

Articulo 56°.- Comité de Medio ambiente y Sostenibilidad. que es el encargado de velar por el
cumplimisnts dal Plan de manejo amblental, v de senaiollizar 2 ta comunidad universitada
por al uso eficients de recursos, sus intagrantes son deskgnados por &l Garente General y
sus funciones especificas se encuentran en [a Politica de Gestidn Ambiental.

Articulo 57°.- Comité Editorial del Fondo de Publicaciones UPRIT, ez el drgano encargado de
aprobar los proyecios editoriales presentados por el Responsable de Biblioteca y Fondo
Editorial, asi como de sprobar ko propuestia de nommaliva de procedimientos de
presentacidn de manuscritos o propuestas editoriales anta ol Fondo Editorial, segun
reglamanio y procadimiantos especificos. Estd integrado por res mismbros: el \Vicemeclar
Académico, el Responsable de Bibliotaca y Fonda Editonial ¥ un docernte designado por el
Recior, quien tiene grado de maesina, cedicasin a tiempo compieto en |8 universidad ¥
tiene conocimianto de 33 NoMas de redacckin.

Articulo 58°.- Comité de Intervencién frente al hostigamiento sexual, es &l drgano colegiado de
carfcier tcnico especializado y competente para recibir denuncias o quejas, investigar,
amitir racomandaciones de |as posibles sancionas en primera nstancia v otras madidas
adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual, entre oiros definidos en el
reglameanto espacifico. El comité se conformard garantizando gue @ mayoria de sus
integrantes sea del género famenino, ¥ estard integrado por. Unja) docente de la camara
profesional de Deracho, quisn presidira el Comité, sera designada por e Recior; Lin{a)
representante de las autondades académicas, seré designado por el Rector por un (1} afo;
Ellla) Dafensor Universitano, Dos{2) esfudiantes, que serdn designados por al Recior por
@l plazo da un (1) afo a propuesta dal Defensor Universitario entra los estudiantas que
acupan al quinta suparar, Urja) personal Administrativo, serd nombrado por &l plazo de
un (1) afo, por al Garente General & propuasta del Defensor Uiniversitario, Sus funciones
=@ detakan en & Reglamento de Prevancion @ Intarvencidn en los casos da Hostgamianio
Sencual.

T - P T
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Articulo 59°.- Log Comités Consultives, intemos o exiemos, son instancias de asesoria creadas por &l
Rector. en aplicacidn dal Estatuto, para el buen gobiemo de la Universidad. Cada Facultad
podra contar con un Comité Consultive, el cual estard conformado por rencenibrados
profasionaies del secior piblico o pAvada, que aporten con Casuistica, mejora dé procesos,
temas de actualizacidn, contactos empresariales, para la mejora de los planes de estudios
y la mejora continua de la calidad académica. Los requisitos para la vacanca, anbuciones
y funciones s8 ngen por o estipulado en I3 resolucidn de creacion yio los reglamentos
especificos de la Universidad. Al momento de aprobacidn del prasenie ROF no existen
comités consultivos creados yo an fundiones.

TITULC I
DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA UNWERSIDAD

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Articulo 80°.-La Universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades, que son kas
unidades fundamentales de organzacidn y formacidn académica y profesional Estan
integradas por docentes v estudiantes, En allas se estudia una o més cameras, segun la
afinidad de sus contenidos y objetivos, y de acuerdo con los cumiculos o planes de estudios
@laborados por eflas. Las facufades estén a cargo de un Decano designado por al Consejo
Directivo de la Uneversidad a propuesia del Recior,

Articulo 61°,- La Universidad cuenta con las siguentes Facultades:
a. Facullad de Ingenieria
b. Facultad de Damcho.
¢, Facultad de Ciencias Emprasanales.

Articule 62°.- El Dacano de la Faculiad es [a maxima autoridad, responsatle da la marcha académica-
administrativa de la Facuftad. El Decano ssume los disefios de los cumiculos y el
geguimianto de su desamollo y eveluacicn. Para ello cada Faculiad cuenta con uno o més
Coordnadores de camera. Asl mismo, contard con un asisients de Facullad cuyas
funcionas sa anconfraran definidas an & MOF de la UPRIT, También la Facultad de
Inganiaria contard con un Responsable da Laboratorios de ingeniaria, cuyas funciones sa
encontrargn definidas en el MOF de la UPRIT. Esios los Asistentes de Facuifiad, v al
Responsable de Laboratorios de Ingenierfa son seleccionados y designados por el
Gerente General

Articulo 83°.- Son Organos de Linea de fa Facultad las Cameras Profesionales. Las cameras
profesionales son creadas por acuerdo de la Asamblea General de Asociados

du-Fmﬂausmmmmma: por &l Gerente Genaral, v sus funcionas se definen en al MOF.
eitilo 65°.- El gobiermo académico de ka Facultad comesponde &l Decano con el soporte del Consejo

de Facultad, Son funcionas generales de |83 Facullades:
a. Planificar, organizar, conduclr y evaluar la formacidn académica profesional,
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b Formular, dasamoliar y evaluar su plan de trabajo y el disefio cumcular o planes de
estudios de las cameras profesionales que ofrece.

c. Planificar, ejecutar, y evaluar los sllabos de las asignaturas contenidas en los planes
cumculares de cada carmera profesional, en bese g los perfiles réspectivos.

d. Disefiar, ejecutar y evaluar proyecios de investigacidn y actividedes de extension
cultural y proyeccidn social en coordinacién con los diversos drganos de la universidad

2. Aprobar el olorgamiento de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y presantar al
Conssje Universiiano,

Articulo 86°.- El Consejo de Facultad es un drgano participative a nivel de unidad educativa, y esta
integrado por el Decano, quien o preside, por Coordinadones de Camara o Programas, por
ur represantants de los Docentes y un representante de los estudiantes, estos dltimos
designados por al Consejo Universitario. El estudianie deberd perenecer al quinto supenior
y haber aprobado un minimo da 38 craditos. Los docantes propusstos deberdn ser anfre
les més antiguos de la Facultad. El Decano propone al Consepp Universianc la
designaciin de un mismbre tlular v un miembro akemo por ceda puesto, Sioel
nombramienta no indica el periodo espacifico s antisnde qua 88 por un plazo de dos (2)
afos, este plazo vence Butomadticemente por renuncia, incapacidad femposal o
permanents, sl dejan de ser alumno o docenls de l& universidad, o por decision del
Consejo Universitario, Asimismo, &l pariodo de gestidn del miembre del Consejo de
Facultad no exceda al ded Decano, dandose por terminade su nombramianto si el Decano
es removido o cesa sus funciones. Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Ratificar conferr los grados académicos v o8 tiulos profesionales presentadas por al
Dacano da la Facultad, para gue |o samata al Emsu}u Linwarsitano,

b. Proponer actividades para serimplementadas en el Plan de Trabajo de la Facultad y
supendisar y coadyuvar 8 su cumplimiento.

¢. Proponer mejoras, previo diagnostico, de ia Facultad en sus aspecios adminisirativos,
economicas y financieros, Apoyar al Decano en o Que comesponde a la gestkdn
econdmica, financiera y de administraciin.

d. Evaluar las fuluras necesidades de |a Facultad ¥ proponer inversiones, en funcidn de
sus proyecios de desamollo acaddmico ¥ de proyeccidn social,

8. Realizar al saguimiento y proponer mejoras en |a ejecucidn de los proyectos en
desamollo de |l Faculiad

1. Promunciarse scbre ks informes y estudios que presantan las depandencias, los
organcs consullivos comisiones v de la Facultad,

g. Vigitar por el cumplim@nic de los reglemenios mamos de la Universidad,

h. Ejercer en instancia sancionadora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo de la facultad, en la forma y grado que ko
determinen 108 reglamenics de disciplina,

i. Todas las demas que le atorgue la Ley, el Estaluto y &l presente Reglamento.

j- Otras que le asigne el Decano o el Consejo Directivo.

jo 67°.- El Consejo de Facultad sesionara en farma ordinaria cuando menos una vez al mes; y en
forma extraordinaria cuando o crea conveniente & Decano. Los miembros del Consejo de
Facultad tienen la obligacion de asistir a todas |as sesiones ordinarias v extraordinarias y
cumplir con los encangos asignados por este, £l quorum para las sesiones serd de mas
de la mitad de sus miembros con volo. Los acuerdos se reglatrardn en Adas, Comesponds
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al Decano enviar copia de las Actas debidamente suscritas al funcionario Responsable del
Fortal de Transparencia Universitara para su difusidn

Articulo 68°.- El

Decano de la Facultad, es & maxima autoridad de la Facultad a la cual representa,

para ser elegido debe cumplir con o8 requisitos establecidos por la Ley Universitana Lay

W

30220 y sus modificatorias, Es designado por el Consajo Directivo & propuesta del

Racior. Excepcionalmente, podré ser designado Decano encargado, un profesional que
haya desempafiado un camo de presiigio en el sector piblico o privado, tomando an
consideracicn los alcances en la Ley Universdana 30220 y sus modificalonas. Tene las
siguientes funciones;

a.
b.

=t

d.

p.

Flanificar, organizar, conducir y eveluar la formacion academica profasional

Formular, desarmoilar y evaluar su plan de frabajo y &l disafio curmicular o planes de
estudios de las cam=ras profesionales gue ofrecea.

Planificar, ejecutar, v evaluar los silabos de a5 asignaturas comenidas an os planes
de estudios de cada programa o camera profesional, en bese a los perfiles respectives.
Disefiar, ejecutar y evaluar proyecios de investigacién v aclividades de extensién
cultural y/o proyeccidn socia! en coordinacion con los diversos Organos de la
universidad y cumpliando |2s nomas de la universidad sobre |a maleria

Aprobar ol olorgamiento de Grados Académices y Titulos Profesionales, y presentaral
Consajo Univarsitano.

Proponer al Vicemector Académico las plazas o cantdad de docantes a tiempo
completo wio fiempo parcial necesanos para ejecutar el plan de estudios de la camara

. Representar a ka Facuflad en kas instancias imemas y anta la sociedad.
. Promover los proyecios de investigacidn de su facultad y su presentaciin a concursas

de fondos de financiamiento para la investigacian, intemos o extemos de la universidad
Aprobar log provectos de lesis, frabajos de investigacidén vy trabajos de suficiencia
profesional ejecutados por los estudiantes para optar el grado académice o titulo
profesional. Mombra los miembros de los jurados de sustentacion da ser &l caso,

. Ansglzar los resultados de |8 eveluscion scadémico cugricudar v elevaros al

Promower ¥y ajecular convenios académicos diversos, fanto a mivel nacional como
imternacional. Proponer al Reciorado la suscripcidn de nuavos comeanios,

Capacitar, supervisar y evaluar al personal docente en coordinacion con kg Direccion
de Cakdad y Acreditacion, y elevar los resultados al Vicerrector Académico.

Antes del inicio de cada ciclo académice, encargado de establecer la Carga horaria
pard los docentes que aprobaron un procese de seleccion v fueron confratades an &l
semesire anterior v fuvieron una calificacidn favorable segun el procadimianto de
evaluacion docente. Las plazas que na son cubiertas constituyen [as plazas vacanias
qua @l Decano comunica al Vicemaciorado Académico para convocar a NUevo procaso
de sslaccion.

. Aprobar Procedimientos, Diectrices, Formeios y Registros sobre los servicios que

presta ¥y o5 gue 98 encuentran bap su responsabilidad, v diclar las medidas gua
requiere su funcionamisnio.

Pramover |a captacion de recursos de la cooperacion técnica, senicios y consultorias
8 terceros, los que constifuyen ingresos directaments recaudados para imputsar el
desamolio sostenido de & Facultad;

Elaborar y proponer al Consejo Directivo, Vicemecior Académico yfo Rector los

lineamientos de politica que coadyuven al desarolio académico y econdmico de la
Facultad.

Supenvisar la aphcacion ded modelo educalive de la universidad

DOCLMENTO PARA LSO INTERNO — REPRODUCCION “CONTROLADA",



UPRIT Cadigo: RN-NG-003
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO [ iars B
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y ~ Fecha: | Eq@uzs_
FUNCIONES Pagina: | Pagina 32 de 37

g. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad y hacer cumplir sus acuerdos.

r. Emitir Resoluciones Decanales con los acuerdos del Consejo de Facultad y olros
asuntos de su competencia.

g. Firmar en nombra de la Facultad, conjuntaments con el Rectar y el Secretario Ganarai,
los Grados Académicos vy Titulos Profesionalas,

t, Firmar en nombne de la Facultad kos diplomas, cerificados y constancias emilidas por
la Facultad; cumpliendo los procedimientos de registno académeco aprobados,

w Proponer al Consejo Direclivo el Reglamento de la Facullad y sus moddicasiones,

v. Proponer al Vicemector Académico las plazas vacanies para &l concurso de docentes
ordinarios en coordinacidn con les Coordinadores de Camera. Proponer la contratacion
dal personal docenta de calegoria contratado a iempo completo o a tiempo parcial de
la Faculted, ante & Vicemactor académico, segln Feglamento especiico yo los
procedimientos definidos para tal fin

w. Proponar al Consejo Universitario, para ser elevado al Consejo Directvo, 8l numerno de
vacantes y modalidades de ingreso, para el concurso de admisin an conoordancia con
el plan operatlvo y el presupuesto de la Universidad,

x. Dasignar los integrantes de los Comités o las Comisiones Wonicas, académicas y de
asesoria de la Facuitad

¥. Autorizar excepcicnalmentis, que un alumno continde sus estudios, séko matnculandosa
en dos curgos, cuando leve una asignatura por cuarta vez matnculada. El Decano de
la Facultad, también puede autorzar una mafricula condiclenada cuando el Alumne no
ha cumpida con las exigencias del Reglamants de idiomas.

Z. Aprobar en Oltima instancia la convaldacion de cursos de instiutos, ofras camreras y/o
ofras universidades. Define los cursos de cada Programa o Camera Profesional que es
posible aplicar a la Convalidacidn por Suficiencia, emitendo |a Resolucion respecliva,

aa Aprobar la sokcitud de reingreso, si el alumno deja de esfudiar uno o mas periodos
gcadémicos ¥ no hizo reserva de matricula,

bb.Refrendar la autonzacion de aperbura de cursos o asignaturas por el sistema tutonal,

oo Propones, a través dal Vicemecior Académico, ef Calendario Académico, con el inicso y
ﬂnﬂmmnmmmﬂmm?mpmmﬁmaﬂﬂﬂmdﬂma
aparturar,

dd.Aprobar o dedegar en el Coondinador de Camera, la aulorizaciin de matricula a alumnos
por mas de 24 creditos,

ee_Aprobar la suspension parcial o total de clases, con expresion de causa.

ff. Autorizar las publicaciones oficiales de fa Facufad

gg. Cumplir y hacer cumplir las dispesiciones legales estatutastas y reglamentasias de la
Universidad, asl como los acuerdos de los organismos de gobiemo de la Universidad,

hh.Proponer al Consajo de Facultad, sanciones & los docenies y estudianteas que mncuman
en falias conforme Io sefala la Ley v ios reglamentos de la Universidad,

ii. Establecer ios cosios de cada unklad operativa y proponer las {asas o tarfas de cada
aclividad que desamolla @ Facultad a la Gerencia General, para su ramite de
aprobacidn por el Consajo Directivo.

il Promover la formacion y desamolic de Capituo de Estudiantes de asociacionas
intemacionales de profesionales o espedialistas en un area de conocimients vinculado
A la Facultad. Designar al docante tuter o responsable de cade Capitulo de estudiantes.

ki Elaborar, proponer madificaciones del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Facullad y elevario al Consejo Directivo para su aprobacion,

Il. Demés que le olorgue el Estaluio, 8l Consejo Directive yio el Vicermecior Académicn.

- — e
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Articulo 89*. El Coordinador de Carrera 85 @l responsable de coordinar y evaluar | ejecuciin de los
planes de estudios da |a carmera dando cuenta al Decano de la Facultad. Es nombrando
por &l Consejo Directivo 8 propuesta del Decane. El Coordinador es miembro ded Conseao

de

b

.

Faculled, Son funciopes del Coordinador de Carmera Profeskonal las sigulentes:

Suparvisar y/o ajecutar las actividades académicas da la camara.
Asegurar el cumplimienic de los objetivos académicos de los planes de estudios da
pregrado, en coordinacion con &l Dacano.

Coordinar y gestionar con |2e éreas acadamicas y otfas instancias [a alaboraciin @
implementaciin de los silabos de los cursos que conforman s camaras profesionaies
de pregrado de la facultad.

Proponer &l Decano el nombramiento del personal adminisirativo, especificando sus
funciones v si s& irala de puestos permanenie o lemporal,

. Parlicipar en ka asignacidn de cursos o carga horaria para docentas a fismpo complaio

yio tiempo parcial, con aprobaciin del Decano y el Vicemector Académico

Bupearvisar [a ejacucion de las précticas pre-profesionaies de la camera, y aprobar os
informes respectivos, Presantar semasiraiments a la Direccion de Insarcidn Laboral y
Seguimiento al Egresado una proyeccion de plazas requerdas.

Azagurar &l cumplimiento de kas normas de evaluacion, de elaboraciin de silabo y del
dictado da los cursos de ia Camera.

Difundir las propuestas y disposiciones aprobadas sobre implementacian del plan de
estudios entre los docentes da la camera,

Revisar los silabos elaborados |urto con las Cétedras Especialzadas o Amess
Acacémicas, supervisando gue cumplan con el marco concephual, &l modelo educaliva,
Ios contamidos, las esirategias de aprendizaje y ol sisterna de evaluaciin aprobados, y
proponar al decano su aprobacion,

Participar en la elaboracion y ejecucidn del Plan de trebejo y presupuesto anual de ia
Facultad, Presantar al Decanc para su revision v aprobacidn &l Plan de trabajo de ia
Camera Profesional, alineada con e Plan de trabajo de la Facultad, y ejecutaro
recoglendo las cbservacionas planteadas por el Consejo de Facultad, Presentar un
informe anwal de actividades al Decano ¥ Consejo de Facultad,

Elaborar Procedimienios v Directivas escritos de la carmera vy elevans al Decano para
su aprobacién y posterior elevacion a @ Direccidn de Calidad y Rectorado para su
ratificaciin o conocimiento sequn corresponda. Proponer las nommas comespondianies
para el major desamollo da las actividades académicas de la Facultad,

Informar al Decano y al Consejo de Facultiad sobre el desarmolio de las actividades
académicas del pregrado, a soliciud del Decano o por o mencs al finalizar cada
samesine

. Infarmar 'ulu Direccion de nvastigaciin, |8 onginalidad ded documento del trabajo de

imvestigacion o tesis conducanie a la oblencidn de grado o iitulo unhversitana, para dar
cuents al Comité de ébica an ka investigacidn.

Evaluar y dictaminar en primara instancia sobra las solicitudes de convaldacidn da ios
cursos aprobados por los estudiantes gue proceden de Instiflutos, otras Facultades yio
ofras Universidadas,

Promover y apoyar las actividades académicas que ofrece & Facultad y desarmollar y
fortalecer ol frabajo interdiscipiinario o interdepariamental. Promaover af majoramianto
continug y participar del sistema de evaluacidn del personal docente.

Ofras funcionas inharentas al 4rea asignadas por el Decano o el Consejo de Faculiad
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Articulo 70°.- Los Laboratorios permiten prioritariaments &l desamolic de préctcas de las asignaturas
programadas en las cameras profesionales de la Universidad, y adicionaimente permite |as
aclividades de investigacin. El Laboratorio de computo, Laboratorio de Compulo y
Ofimadtica, &l Laboratorio de Computo Bim, Taller de Litigacidn Oral y Laboratono
Cenductual, estdn bajo la dependencia de la Gerencis General de la Universidad, y
espacificarmenta a camo del Responsable de Laboratonos y Taleres, quien wvels por &l
cumplimiento del horario de funcionamianto, su mantenimento y actualizacidn segan los
requarimeenios de las facullades y segin |as funciones especificas definidas en el MOF. La
Facultad de inganiaria estd a cargo de s Laboratonos de Susios, Concreto y Topografia,
Laboratorio de Fisica v Quimica y Laboratonio de Hidrdulica, y tene an su estrectura
argénica un responsable de Leboralorios de Ingenieria cuyes funciones se detalan en el
MOF.

CARTTULO N
DEL CENTRO DE IDIOMAS

Articula T1°.- El Centro de Idiomas, estd a cargo de un Director, designado o removido por el Consajo
Directvo., cuyo prncipal objetivo es disefier, implementar, y gestionar programas
educativos para adquirr compelencias de comunicacién en idiomas a fin de que
estudiantes alcancen el nivel solicitado en el Reglamenic de Requisito da |diomas exigide
por la Ley Universilaria W'30220, y que los egresados alcancen un mejor dasempano
profesional. Azimismo, disefiar, mplemenisr, y gestionar programas de idiomas, de
preferencia inghés, para los estudiantes de otros cenfres educatives del entomo, v para los
imnteresados. El Director propone al Consejo Directivo 2u reglamanio intemo y sus
funciones se encuentran detaladas en & MOF de la UFRIT

TITULD IV
OTROS ORGANOS DEPENDIENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo T2 .- La Defensoria Universitaria es un drgano dependente cal Consejo Dirsctivo, se rige por
los articulos 118 y 120 del Estatuta, Es una instancia encargada de |a tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad wniversitaria y vela por el mantenimiento del
principio de auloridad responsabie.

Articulo T3.-La Defensoria Universitana esté a cargo del Defensor Universitano, de preferancla un
profesional en derecho, quien e designado o removido por 1a Asamblea General da
Asociados a propuesta del Consejo Directive. Cuanta con un reglaments que desarmolla
sus aclividades, responsabilidades, mecanismos de intervencién v funcionamiento, esta
norma sera aprobada por el Consejo Direclivo de la universidad. Sus demés funciones sa
encuentran detalladas en el MOF de la UPRIT.

b T4°.- Mo forman parte de la compelencia de la Dafensoria las denuncias vinculadas con los
derachos de carbcter colectivo, derechos lsborales, medidas disciplinarias, evaluaciones
academicas de docentes, evaluaciones académicas de alumnos, violasones que pusdan
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impugnarse por otras vias ya establecidas en la ley universilana, estatuld o reglamenics
da la universidad.

CARTULO I
DEL CONTROL INTERNO

Articulo 75".-La unidad de Audioria y Control Intemo es el drgano de [a Universidad encargado de
varficar &l cumplimiento de las nommas v astandares operativos gue ssaguran que |a
LPRIT funcione comectamente, incluida verificar ia fiabiidad de ks estados financleros, y
el cumplmiento da las leyes o regulaciones legales aplicables a fa Umversidad. En
consacuencia, vela por maniener acluslizada la malriz de eveluacion de riesgos de la
UPRIT y hace seguimienic del cumplimiente de las aclividades de respuesta al resgo
definidas. Asimismo, es responsable por investigar, desamollar kbs procedimientios vy
sanciongar los casos de confiicto de intereseas que sa presentan; &n cuyD Caso apkcard |os
procesos disciplinanios establecidos en el Reglamento Interne de Trabajo y ofros
reglamentos inlemos que regulan las acciones disciplinarias hacia la comumdad
universitara, La unidad de Auditoria y Control Intemo thene la méaxima autonomia y
autondad para requenr informacadn a ias diferertes unidades académicas y administrativas
de la Universidad Emite reportes, como maximo cada seis meses al Consejo Directvo yio
alguna ofra autoridad que crea corwveniante, de acuerdo al caso o sus hallazgos. Esta &
cargo dei Responsable de Auditoria y Control Intemo, nombrado por &l Consego Directivo,
y de guien depende un Asistenie de Auditoris y Canirol infemo, esté dlimo nombrado por
al Garante Sanaral

PRIMERA. Los casos no previsios en el presenie Reglamento, o cualguier conbrapasicion con otra
norma, serdn resusiios por e Rector o el Gerenle General dando cuenta 8l Congejo Directivo
para su incomporacidn via modficacidn del reglamanto.

SEGUNDA. El presente reglamento entre en vigencia al dia siguiente de |la expedicsan de |a resclucian
resgpectva, v es eprobado conforme 8 los Estatuios de |8 Universidad por el Consejo
Diractiva:

TERCERA, Denfguese el ROF aprobado con facha 12 de Julio da 2018, y odas las normas o parte de
ellas gque se oponen al presente Reglamento,
Dardguese ol ROF aprobado con fecha 08 de Junio de 2022, vy todas las normas ¢ parte de
ellas qua s& oponen al presenta Regamento.

fon- ARTA. Implemeniaciin Progresiva; el Consejo Dreclivo yio ka Gerencia general, segun comasponta,
aulorizardn la contratacin progresiva de personal para cubor todas las responsabiidades
¥ poestos definidos en este Reglamento. Mientras mo estén todos Ios puestos
implementados al Rector o Gerente General pueden encargar las funciones yio acumular
las mismas. El Rector o Geranta Genaral pueden proponer al Consejo Directivo la creacion
de puestos y confratacion de personal de apoyo a los puesios o responsables definidos en
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@l prasente reglamento, y espacificardn sus funciones en un formato DPO (descripcidn de

puastos operativos).

QUINTA  Cuslquier referencia a Escusla de Posgrado, eslard vigenis cuando se autorce su
funcionamsanio segun la legislacion peruana y las normas de Licenciamiento de SUNEDU

ANEXOD:
Organigrama
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