UPRIT| universiDaD
PRIVADE DE TRUJLLD

Trujilio, 04 de Febrero del 2023.

VISTO, el acuerdo de la Asamblea General de Asociados, de fecha 03 de febrero
del 2023, sobre Aprobacion de Modificacion Total de Estatuto y del Muevo Estatuto
de la Universidad Privada de Trujillo.

CONSIDERANDO;

Que la Universidad Privada de Trujillo, es una institucidn privada destinada a
impartir educacidn superior, se dedica al estudio, investigacion v la difusién del
saber y la cultura, asi como a la produccion de bienes y servicios que la comunidad
nacional, regional y local demandan y que por lo tanto sus acciones deben
demosirar organizacion, disciplina, eficiencia, puntualidad y excelencia académica
de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico por mandato Constitucional, es
decir se rige por el Estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco
sefialado por la Constitucion y las layes

Que, en el articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220, sefiala que el Estado
reconoce la Autonomia Universitaria, dandole el ejercicio de una Potestad

Autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinadas a regular la institucién universitaria.

Que, el inciso 1 del articulo 20° del Estatuto de la Universidad, sefala que la
Asamblea General de Asociados, reconoce y resuelve sobre aprobar y modificar el
estatuto social de la Universidad Privada de Trujillo.

. Que, la Asamblea General Extraordinaria de Asociados con fecha 02 de Junio del
#U<s, acuerda por unanimidad Aprobacion de Modificacion Total de Estatuto y del
ey Estatulo de la Universidad Privada de Trujillo. Estando a las consideraciones

&-tonformidad con la Ley Universitaria N° 30220, en concordancia con el Estatuto

4 Linwurs:dad y demds cuerpo legal, dando por adecuado el Estatuto a la Ley
ersiteria 30220, sus modificatorias y las exigencias del Reglamento del

orocedimiento de licenciamiento para universidades nuevas aprobado por
Resolucién de Consejo Directivo n® 043-2020 SUNEDU.

Que, la Asamblea General Extracrdinaria de Asociados con fecha 03 de Febrero dal
<023, acuerda por unanimidad Subsanar y Aprobar las Observaciones Pertinentes
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Sefaladas en el Titulo N° 2023-00168968, Presentado El 17 de Enero Del 2023,
por el Registrador Plblico De La Zona Registral N® V — Sede Trujillo De La Sunarp,
en concordancia con el Estatuto de la Universidad y demas cuerpo legal. Y ademds
acuerda otorgar facultades al Presidente del Consejo Directivo, emitir el Texto Unico
Ordenado del Estatuto, con las (ltimas aclaratorias aprobadas en virtud a las
afribuciones de la Asamblea General de Asociados de la Universidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el Estatuto de la Universidad Privada de Trujillo
,Texto Unico Ordenado, Inciuida la Modificacion Total de
Estatuto y aclaraciones del Nuevo Estatuto de la Universidad
Privada de Trujillo.

ARTICULO 2: COMUNIQUESE a las instancias respectivas para su
aplicabilidad y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO

INDICE
TITULO | Disposiciones Generales
TITULO N Del Gobierno Asociativo y sus miembros
TITULO I Del Gobiemo Ordinario de la Universidad
TITULD IV Del Régimen Académico
TITULO V Del Personal Administrativo y de Servicios
TiTuLo W De la Defensoria y Responsabilidad Social Universitaria
TITULO VI De la Disolucién
TITULO vill Disposiciones Complementarias y Transitorias
ESTATUTO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La Universidad Privada de Trujilo, también denominada con la sigla UPRIT,
en adelante la Universidad, es una persona juridica de derecho privade de naturaleza
asociativa sin fines de lucro, promovida por la Asociacion civil sin fines de lucro Pramaotora
de la Universidad Privada de Trujillo. Tiene autonomia académica, econdmica, normativa y
administrativa dentro del marce legal peruano.

 3u domiciio social, sede, domicilio fiscal y campus universitario estd ublcado en al distrito
; “*ﬁfﬁ’“\ Laredo, Provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, pudiendo realizar actividades

) o Universidad Privada, se rige por Ia Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias,
poy el Decreto Legislativo N* BE2 y sus modificaciones en lo que es aplicable, asumienda
3 juridica de una Asociacién Civil sin fines da Luero al amparo del Cédigo Civil,

| presente Estatuto, determina la organizacién académica, econdmica y administrativa,
gue adopta la Universidad v rige su funcionamiento.
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Articulo 2°.- La Universidad Privada de Trujillo (UPRIT) tiene una duracidn indefinida y
conduce sus accionas promoviendo los siguientes valores prioritarios:

21 Conducta élica

2.2 Trabajo colaborativo v vocacion de servicio

23 Liderazgo y proactividad

24 Innovacion y creatividad

Articulo 3°.- La Universidad se rige por los siguientes principios:

3.1 Busqueda vy difusidn de la verdad,

3.2 Calidad académica.

3.3  Autonomia

34 Libertad de catedra.

3.5  Espiriu critico y de invesligacion.

36 Democracia institucional,

3.7  Meritocracia,

3.8  Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusiton,

3.9 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

3.10  Afirmacion de la vida y dignidad humana.

311  Mejoramiento continuo de |a calidad académica,

3.12 Creatividad e innovacion.

3.13 Elnterés supenor dal estudiante.

4.14  Pertinencia de la ensefianza e investigacitn con |a realidad social.
3.15 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacitn,
3.16 FEfica piblica y profesional.

Articulo 4°.- La Universidad fiene como fines:

1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldglica, cullural y artistica de la humanidad.
%12 Formar profesionales de alla calidad de manera integral y con pleno sentido de
: 2\ responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
z Fd Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio v
= desamollo,
a.
%4 Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoltgica y humanistica la creacién
intelectual y artistica.
4.5 Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
46 Pmmw!m' &l desarrollo humano v sostenible en el mbito local, regional, nacional ¥
mundial,
4.7 Servir a la comunidad v al desarrollo integral.
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Articulo 5°.- Son funciones de la universidad:

2.1 Formacién profesional.

5.2 Investigacian.

5.3 Extensibn cultural y proyeccion social.

5.4 Educacion continua.

5.5 Contribuir al desarrollo humana.

5.6 Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la ey universitaria, al
presanta eslatuto v olras disposiciones de la Asamblea General o normas conexas,

Articulo 8°.- La Universidad podra contar con locales, filiales, oficinas de enlace,
faculiades, centros de investigacion, experimentacidn, servicios ylo similares, fuera de su
sede Institucional a nivel nacional. La creacién o apertura se regularan por lo dispuesto en
|a legislacion nacional sobre al particular.

Articulo 7°.- La aclividad econdmica de la Universidad se realiza sin fines de lucro, por lo
que su patrimonic y los ingresos que se generen s destinaran al logro de sus propios fines,
ya sea aplicandolos direciamente o auspiciando las actividades que eslime que contribuyen
con sus fines.

Articulo 8°.- El patrimonio de la Universidad esia constituido por log bienes que haya
adquirido y por aquellos otros que, por cualquier thulo, adquiera en el futuro. Asimismo,
constituyen palrimonio y recursos de la Universidad:

8.1 Los fondos o bienes provenientes de aportes, donaciones, legados y concesiones
recibidas de la prometora, los asociados o de olras personas naturales o juridicas

en general, asi como los provenientes de convenios, contratos u otros celebrados
con Instituciones diversas,

8.2 El ingreso que resulte de cualquier actividad que realice.
8.3 FLua ingresos procedentes de las pensiones ylo tasas académicas.
Los recursos provenienies de las publicaciones y serviclos de las distintas
}4 Facullades, Laboratorios, Centros o Direcciones de investigacion especializadas de
la Universidad.
%, 8.5 Los ingresos, regalias, productos v demds ventsjas del patrimonio, patentes o
kcencias de propiedad de la universidad,

-.-‘;,' ulo §.- Los subsidios o fondos no reembolsables de cualquier clase otorgados a la
pversidad por particulares y por enlidades pdblicas y privadas, se incorporan al patrimonio
gegun las normas aplicables en la oportunidad,
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Articulo 10°.-La Comunidad Universitaria la integran las autoridades, funcionarios,
docentes, estudiantes, egresados, graduados y personal administrativo o de servicios. Son
autoridades de |a Universidad, los miembros asociados de [a Asamblea General, los
miembros del Consejo Directivo, el Rector, el Gerente General, el Vicerrector Académico,
al Director de Investigacién, el Secretario General, los Decanos y el Director de |la Escuela
de Posgrado. Son funcionarnos de la Universidad el Defensor Universitario, los Direclores,
Coordinadores Responsables o Jefes de unidades u oficinas especializadas,

Articulo 11°.-Las  politicas, los reglamenlos, manuales, codigos, protocolos,
procedimientos, directivas o planes aprobades por las auloridades competentes segon el
presente esialulo constituyen las normas de la universidad (en adelante normas de Ia
universidad), soen de cumplimiento obligatorio para todos sus miembros, y regulan, datalian
y complementan el presente estatuto para la adecuada gestion académica y administrativa
de |a universidad.,

TiTuLON
DEL GOBIERNO ASOCIATIVO ¥ SUS MIEMBEROS

CAPITULO |
DE LA ASOCIACION PROMOTORA DE LA UNIVERSIDAD

Articule 12°- Para premover la Universidad Privada de Trujille, se ha consfituido la
Asociacion Civil sin Fines de Lucro Promolora de la Universidad Privada de Trujillo,
conforme a la ley universitaria y al codigo civil vigentes, con personeria juridica de derecho
privado, inscrita con Partida No. 03146566 de los Registros piblicos de la Libertad, en
adelante la Fromotora.

Articulo 13°.- La Universidad Privada de Trujillo, liene como drganos de gobierno
asociativo a la Asamblea General de Ascciados y al Consejo Directivo.

siculo 14°- La presidencia de los drganos de goblernao asociativo de la UPRIT es ejercida
e Fresidente del Consejo Directivo de la Universidad-en adelante Presidente-

CAPITULO 1
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 15°.- La Asambiea General de Ascciados s el drgano supremo de gobiemno da la
Universidad Privada de Trujile y esid constluida por s miembros asociados de la
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Asociacion Civil sin fines de Lucro Promotora de la Universidad Privada de Trujillo, quienes
en calidad también de asociados de la UPRIT fienen voz y volo en todos los temas referidos
a la organizacion, conduccion y gestion de la Universidad. Los asoclados son registrados
en &l Libro de Registro de Asociados de la UPRIT, aplicando las mismas condicionas de
admisidn, renuncia y exclusion de los miembros asociados de la Fromotora.

Articulo 16°.- Las sesiones de Iz Asamblea General de Asociados —en adelante Asamblea
General- seran ordinarias y exiraordinanas. La Asamblea General se reunird con caracter
de ordinana por lo menos una vez al afo, dentro de los noventa (90) dias calendarios
posteriores al cierre del ejercicio econdmico anual; y con caracter de exfraordinaria en
cualquier momento. Las asambleas pueden ser presenciales o no presenciales. La

convocatoria y acuerdos se realizan segin se indica en las cliusulas siguientas dal
prasante estatuto.

Articulo 17°.- Son derechos de los miembros asociados:

a) Asistir a las asambleas generales y ejercer su derecho a voz y volo,

b) Presentar por escrilo propuestas, alternalivas o iniciativas de desarrollo institucional al
consajo directivo o para su consideracion en la asamblea general, a ravés del Presidente.
c) Disfrular de los servicios y beneficios culturales y académicos que ofrece la universidad.

d) Ejercer los demas derechos que 2 otorga el estatuto o los acuerdos de la asamblea
general.

Articulo 18°.- San deberes de los asociados:
a) Asislir a las asambleas y ejercer su derecho a voz y voto.
b) Respetar y cumpiir fielmente los acuerdos del consajo directivo y de la asamblea general
de asociados.
¢} Desempefiar con responsabllidad, diligencia y eficiencia las comisiones, grupos de
trabajo y los encargos que le sean encomendados por la asamblea general.
d) Curnplir las disposiciones del presente estatuto y los reglamentos de la Universidad,
@) Guardar la confidencislidad de todos los actos que realice la asociacidn, bajo
responsabilidad administrativa, civil y penal.
f) Preservar la buena imagen institucional de la Universidad y mantener una conducia
onal acorde & ella Asimismo, cualquier accién de reclame, queja, denuncia y otros
ﬂ‘.. ‘de similar indole, primigeniamente se debe dar de conocimiento al Presidente, a fin de
Al XTphgue sea vista en Asarmblea extraordinaria acorde al presente estatuto
i Renunciar ante el consejo directivo cualquier acto que pueda dafar el prestgio de a
S¥niversidad y aquelios que vulneren el orden organizacional o contravengan el estatuto
=¥ demas disposiciones que rigen el adecuade funcionamiento de 1a universidad,
JEjercer con responsabilidad, diligencia, con respeto a las jerarquias y eficiencia al cargo
académico o administrativo que le hubiera conferido el Consejo Directivo o la Asambiea
general de asociados.

-'.-:f
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Articule 19°.- La Asamblea General Ordinaria conoce y resuglve sobre:

1. Vigilar y promover la prosecucion de los fines de la Universidad, su conservacion y
progreso, asi coma mantener y fortalecer los valores y la identidad de ka Universidad.

2. Elinforme de la gestion dal Consejo Directivo.

3. El balance y demas estados financieros gue reflejen la situacién de la economia y
las finanzas de la asociacidn.

4. La designacion de una comigion revisora de cuentas yio de los audilores extermnos

gue cumplirén las funciones de fiscalizacion.

Aprobar la fusion, transformacion o disolucion y liquidacion de la Universidad,

La designacion de los liquidadores y de las persoenas naturales o juridicas a las que

s entregara el haber neto resultante. Puede ocuparsa también de los asuntos que

competen a la asambiea general exiracrdinaria, siempre que se hayan considerado
en la agenda y la convocaloria,

@ ¢

Articulo 20°.- La Asamblea General Extracrdinaria conoce y resusive sobre:

1. Aprobar y modificar al estatuto social.

2. Mombrar al Rector, al Gerente Generaly al Defensor Universitario de la Universidad.

3. Lainterpretacidn definifiva del estatuto.

4. La definicion del ndmero da miembros, asi como |a eleccion o remocién de los
integrantes del Consejo Directivo.

5. Fijar las remuneraciones, bonificaciones y todo concepto de ingresos de las

autondades, docentas, funcionarios y personal administrativo v de servicios de
acuerdo a ley, Asimismo, puede fijar dietas al Consajo Directivo,

6, Aprobar la realizacion de investigaciones, audilorias, amuecs o balances y al
infarme de sus resuliados.

7. Aprobar las licencias con goce de haber o sin goce de haber por distinlos motivos,
del Rector, Defensor Universitaric o Gerente General,

B. La remocion de los miembros del consejo directivo, en los casos previstos en el
respectivo reglameanio.

9, Aprcbar el Modelo Educative y Plan Estratégico de la Universidad.

10x Aprobar el Presupuesto Institucional anual de la universidad,

1. Aprobar la creacién de las Facultades y programas de estudios con la previa

recomendacion del Rector y'o del Consajo Universitario.

12. Definir la escala de pensiones y demdas pagos por todos los conceplos de educacién

A referidos a los programas conducentes a grada o titule profesional.

213, Aprobar el presupuesto de becas de estudios y otras ayudas financieras, segun

Reglamento especifico,

14. Aprobar |2 creacion o aperiura de locales, filiales, oficinas de enlace, centros de
investigacion, expermentacion, servicios yio similares, En caso Centros de
Investigacion o Servicios especializados aulénomos, designar al Director y aprobar
sus respeclivos planes de trabajo.
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15. Delegar facultades y atribuciones al Consejo Directiva.
16. Los demas asuntos que delermina el presenta estatuto v agquellos que sean de
interés social y que no sean de la competencia de la asamblea general ordinaria.

Articulo 21°.- La asamblea general se cita procwrando tener |a constancia de recepcidn
convecatoria a lodos los asociados con esquela con constancia de recepcion yio cormeo
electronico con acuse de recibo yio publicacion en un diario de mayor circulacion en 13
region donde sa encuenira la sede social, para reunirse de manera presencial o no
presencial por convocatoria del Presidente o en su defecto por acuerdo del Consejo
Direclivo, o a solicitud de un ndmero mayor a la tercera parte del lotal de ssoclados. La
convocatoria se hara con no menos de tres dias de anticipacion, haciendo constar de ser
&l caso el lugar o medio de reunidn, dia y hora para la primera y segunda citacion, asi como
la agenda de la reunion.

Articulo 22°.- Para la validez de las reuniones de asociados se tomard en cuenta lo
siguiente: i) De las reuniones presenciales: se requiere, en primera convocatoria, la
concurrencia de mas de la mitad de los miembros. En segunda convocatoria, el tercio dal
numero de miembros. Los acuerdos se adopian con el voto de mas de la mitad de los
miembros concurrentes. i) De las reuniones no presenciales: Se requlere en primera
comvocatoria o segunda convocatoria, la concumencia del tolal de los miembros de la
asocackin. Asimismo, se debe garantizar el acceso a la plataforma virtual la cual debe ser
debidamente grabada dicha asamblea.

Para modificar el Estatuto o para disolver la Universidad, en reuniones presenciales serd
necesaria la presencia de, al menos, los ires cuartos de los asociados este tipo de acuerdos
no seran adoptados en reuniones no presenciales, Los asociados pueden ser
representados, dnicamente en reuniones presenciales de la Asamblea General por otra
persona, La representacion se olorga por escrito con firma legalizada notarialmente y con
caracter especial para cada Asamblea. La Asamblea General, a través del Presidents,

podra Invitar al Rector u otra autoridad o funcionario cuando asi lo requiera con voz pero
sin voto,

Asimismo, para las reuniones de la Asamblea, esta se aplazard por una sola vez, siempre
wue lo scliciten los asoclados por un numero mayor a la tercera parie del total, por no mencs
f ires (3) ni mas de cinco (5) dias sin necesidad de nueva convocatoria. Cualquiera sea &l
merc de reuniones en que se divida la Asamblea se considerara como una sola y se
plantara una unica acla.

Articulo 23°.- Por acuerdo del Consejo Directivo o a solicitud presentada por un namero de
asociados mayor a la lercera parte con no menos de 48 (cuarenta y oche) horas antes de
celebrarse la Asamblea, |la asamblea podra contar con la presencia de Notario Plblico,
quien ceriificara la autenticidad de los acuerdos adoplados por la Asamblea, los cuales
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pueden ejecutarse de inmediato por mérito de ka cerlificacidn. La eleccion del Notario se
realiza por el Geranie General,

Articulo 24°.- Se llevara un Libro de Actas de la Asamblea General, debidamenite
legalizade, donde se registraran todes los acuerdos que adopte la Asamblea General, con
firma del Presidente, Secretario y con la firma por lo menos de algdn olro asociado asistente
a la Asamblea, dicho libro se mantendra bajo la custodia del Presidente del Consejo
Direclivo. Asimismo, se llevara un Libro de Registro de Asociados actualizado, con
indicacion de los ingresantas y retirados, bajo responsabilidad del mismo,

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 25°.- El Consejo Direciivo estd integrado por un minimo de cinco miembros
designados por @ Asamblea General, con los sigulentes cargos: Presidente, Director
Vicepresidente, Director Secretario y Directores. Los miembros del Consejo Directive serdn
elegidos por el periodo de dos afios y podran ser reelegidos. Es requisito para ser
designado como miembro del Consejo Directivo ser miembro Asociade de la UPRIT.
Vencido & periodo de designacidn, se entendaran prorrogadas sus funciones hasta que se
realice nueva eleccién y se produzca la instalacion del nuevo Consejo Directivo,

Articulo 26°.- La Vacancia del cargo de miembro del Consejo Directivo es determinada por
la Asamblea General de Asociados por una de las siguienies causales:

a. Renuncia presentada ante la Asamblea General de Asociados.
b. Fallecimiento.
C. Pérdida de |la confianza de la Asamblea General

Articulo 27°.- El Consejo Directivo se reunird a convocatoria del Presidente, cuanias veces
sea necesario, o en su defecto a solicitud del Rector, o a solicitud un ndmero igual o mayor
a dos de los miembro del Consejo Directivo, La convocatoria se hara con no menos de dos
ias da anticipacion, por cualquier medio fisico o elecirénico con acuse de recibo, haciendo
Econstar de ser el caso el lugar o medio de reunion, dia v hora para la primera y segunda
: itacion, asi como la agenda de la reunidn. Las reuniones pueden ser presenciales o no
pgresenciales, en esta (lttima, se debe garantizar el accadié a la plataforma virtual. Asimismao,
gEbe ser debidamente grabada,

{rticulo 28°- E| quorum para la instalacion de las sesiones se dara por |a asisiencia de Ia
= mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adopian por aprobacion de Ia mitad mas
uno de |os asistentes.

Articulo 29° - L as funciones del Consejo Directivo son;
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1. Nombrar, a propuesta del Rector o de la Asamblea General de Asociades, al
Vicarector Académico, al Director de Investigacion, a los Decanos, a los Directores
de Carrera y al Director de la Escuela de Posgrado. Asimismo, nombrar a propuesta
del Rector o Gerenbe General, Directores, Responsables o Jofes de unidades u
oficinas especlalizadas definidas en los reglamentos de la Universidad.

2. Aprobar, los Planes Dperativos Anuales de la Universidad propuestos por &l Consejo
Universitario, Rector y/o Gerente General.

4. Aprobar o Modificar las Politicas, Cddigos, Manuales y Reglamentos de la
Universidad, a propuesta de las unidades correspondientes.

4. Aprobar la organizacién y funciones del rea de auditoria ¥ control interno de la
universidad, y nombrar a su responsable,

5. Aprobar la Memoria Anual del Rector,

6. Nombrar o Remover al Secrelario General de la Universidad, o encargar sus
funcionas

7. Nombrar apoderados, conceder y revocar poderes de conformidad con este
Estaluto,

8. Aprobar las licencias con goce de haber o sin goce de haber por distintos motives,
al Vicerrector Académico, al Director de Investigacion, a los Decanos, a los
Coardinadores yfi Directores de Carrera y al Director de la Escuela de Posgrado

9. Awutorizar los viajes al exiranjerc de las autoridades o los funcionarios de la
Universidad, por motivos administrativos o académicos. Excepcionalmente, se
podra autonizar a alumnos a represantar a la Universidad en eventos nacionales o
internacionales, aprobando los gastos de estancia y de pasajes de ser el caso.

10. Aprobar la Iincorporacion de la asociacion a ciras asocciaciones o fundaciones en
esls Oiimo caso, sefialando los bienes que se afectaran. Asimismo, aprobar al
Gerenle General suscribir y pagar acciones o participacionss en oiras socledades o
consorcios, a nombre de la Universidad.

11.La venta, disposicién, afectacion o imposicion de gravamenes sobre los bienes
inmuebles que integran el patrimonio social,

# 12.La aceptacion de renuncias de autoridades o funcionarios designados por esta
instancia, y/o declarar su vacancia por fallecimiento, impedimento para realizar sus
funciones o pérdida de confianza.

13. Establecer comisiones especiales bajo su dependencia para el mejor cumplimiento
de sus funciones, delegando funciones a quien estime conveniente.

114, Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario scbre el personal administrative
y servicios, en a forma y grado que lo determinen los reglamantos.

15. Aprobar la creacidn de Oficinas o Direcciones especializadas, las que podran
autorizarse también con la previa recomendacién del Rector, Gerente Genaral yio
del Consejo Universitario,

16. Aprobar o Madificar los planes de esfudios o malla curicular de los programas. a
propuesta del Rector, del Vicerrector Académico y/o del Consejo Univarsitario.
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17. Resolver todos los demas asuntos que safiale el Estatuio de la Universidad y/o que
no estén encomendados especificamente a ofras instancias universitaras en el
Estatuto o los Reglamentos.

Articulo 30°.- El Presidente del Cansejo Directivo, tiene las sigulentes atribuciones:

1. Convocar y presidir las reuniones de Asamblea General y del Consejo Directivo.

Z. Emitir y firmar las Resoluciones del Consejo Directivo que consignen sus acuerdos,
de ser necesario.

3. Suscribir y firmar otra documentacién, comespondencia apistolar y de cualquier otro

medio electronico, referidas a los asuntos del Consejo Directivo.

Inspeccionar los Ebros, documentos y operaciones institucionales.

Ejercer lodas las demas atribuciones gue le confiera la Asamblea General o el

Consajo Directivo,

Firmar el contrato laboral del Rector y del Gerente General.

Tener voto dirimente en |as Sesiones convocadas, de ser necesario para la toma de

decisiones ante un empate an la volacién.

8. Llevar un Libro de Regisiro de Asociados actualizado en el que se deberan asentar
los aclos de incorporacion y retiro de asociados, asi como los datos generales de
los mismes, en coordinacion con la Promotora,

(B

~ o

Articulo 31°.- El Director Secretario del Consejo Directivo tiene las siguientes atribucicnes:

1. Elaborar, suscribir y registrar las aclas.
2. Actuar como secretario de actas de la Asamblea General y del Consejo Directiva.

Articulo 32°.- El Vicepresidenie del Consejo Diractivo tiene las siguienies atribuciones:

1. Representar al Presidente, Unicamente por delegacién por medio escrito,
7 2. Supervisar el cumplimiento de los Reglamentos y otras disposiciones del Consejo
Directivo yio la Asamblea General. Emitir informes, reportes y otros al Consajo
Directivo y la Asamblea General,
B. Ejercer lodas las demds atribuciones que le confiera la Asamblea General o el
Consejo Directivo,

Culo 33°.- Se llevard un Libro de Actas del Consejo Directivo, donde s registraran
s los acuerdos que adopte el Consejo Directivo, con firma del Presidente. Director
BCretanc y con la frma por lo menos de algin ofro miembro asistente, dicho libro se
manlendra bajo la custodia del Presidente del Consejo Directivo.
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Articulo 34° - Los Directores miembros del Consejo Directive tienen las siguientes
atribuciones:

1. Representan los intereses de |a asociacion, y forman parte de los comités de frabalo,
que sean creados por el Consajo Directivo.

2. Ejercer todas las demas afribuciones que le conflera la Asamblea General yio el
Consejo Directivo,

TiTuLom
DEL GOBIERNO ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ACADEMICO ¥ ORDINARIO

Articulo 35°.- La competencia de los drganos de gobiemo académico y ordinario de la
Universidad se rige por el principio de subsidiariedad. En virud de este, y salvo fuerza
mayor, ninguna instancia superior y colectiva debe decidir sobre cuestiones que, por su
especificidad, puedan ser resueltas por una instancia individual ¢ da jararguia inferior. Es
competencia de los drganos colectivos el conocimiento o revision de los asuntos que el
Estatuto expresamente les asigna.

Articulo 38°.- E| gobierno académico y ordinario de la Universidad es ejercido por los
miembros de esta, a través de los siguientes drganos:

a. ElConsejo Universitario.

b. ElRector.

¢. ElVicemactor Académico.

d. El Gerente General.

2. Los Decanos de Faculiad.

El Director de la Escuela de Posgrado.

T SR g. ElDirector de Investigacion

it

II.-IJ'E culo 37°.-Los drganos de linea, apoye, control y asesoria gue completan la

grganizacion o estructura Academica y Adminisirativa, es aprobada por el Consejo

Jrectivo, a propuesta del Rector yio el Gerente General, respetando lo establecide en el
2senie Estatuto, y velando por atender adecuadamente los procesos de formacidn

académica y profesional, investigacidn, proyeccién social, exensién universitaria y

responsabilidad social que le coresponden a la Universidad,
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cAPITULO NI
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 38°.-El Consejo Universitaric es el drgano paricipativo de implementacidn,
ejecucion, coordinacién y supervisién de la politica académica de la Universidad. Esta
integrado por;

El Reclor, quien o preside;

Vicerrector académico,

Los Decanos;

El Director de la Escuela de Posgrado, cuando se apruebe inicio de funciones;

El Gerente General

Dos representantes de la Promolora de la Universidad.

Un representante de los Docentes Ordinarios, designados o removidos por la
Asamblea Genearal.

Un representante de los estudianies, que pertenezca al quinto superior, designado
0 removido por el Raclor;

Un representante de la Asociacidn de Graduades, en condicién de supernumerario,
designade o removido por el Rector,

j. El Secretaric General.

= @—~paopgsm

La Asamblea General podra nombrar o remover adicionalmente como miembros del
Consejo Universitario @ personas con méritos profesionales, académicos, cientificos yo
culturales. Todos los miembros tenen derecho a voz y vole salvo el secretario general, que
solo fiene derecho a voz

Articulo 38°.- El Consejo Universitario se redne una vez al mes, y extraordinariamente en
cualquier momento, es convocado por el Rector o quien haga sus veces. El Consejo
Universitario fiene las sigulenies atribuciones:

1. Proponer los instrumentos de planeamiente de la universidad.

figilar por el cumplimiento de los reglamentos internos de la Universidad,

Conferir los grados académicos y los tilulos profesionales aprobados por los
Cnnsajua. de las Facultades y la Escuela de Posgrado.

- Proponer a la Asamblea General la creacitn, fusion, supresion o recrganizacion de
facultades, programas académicos, unidades académicas, centros de investigacion
o Direcciones especializadas.

Fromover la reforma curmicular, la actualizacin y/o modificacion de los planes de
estudios de los programas, para su ratificacién o aprobacion per parte del Consejo
Directivo

. Proponer la contratacion del personal administrative, ante el Presidente del Consejo
Directivo.
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7. Someter a consideracion de la Asamblea General de Asoclados el olorgamiento de
las distinciones honorificas

8. Aprobar el reconocimiento y revalidacion de los estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras, cuando la universidad esté autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

8. Proponer al Consejo Direclive las vacanles para el proceso de admision de
estudiantes, previa coordinacion con las facultades, v |a Escuela de Posgrado y en
concordancia con el Reglamento especifico de los procesos de admisidn.

10. Ejercer en instancia revisora, &l poder disciplinario sobre los docentes y estudiantes
en |a forma y grado que o delarminen [0 reglamentos,

11. Efectuar la Revisién de los convenios con universidades exiranjeras, organismos
gubernamentales, infernacionales u ofros sobre investigacion cientifica v
tecnologica, asi como otros asuntos relacionados con las aclividades de la

universidad.
12. Las deméds que le olorgue el Estatuto, el Consejo Directive o los Reglamentos de la
universidad,
CAPITULOD
DEL RECTOR

Articulo 40°.- El Recior es el personero y representante académico de la Universidad.
Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccién, conduccion y gestion de la calidad
académica an todos sus ambitos, denfro de los limites que establece la Ley 30220, Ley
Universitaria y el Estatuto.

El Reclor es la autoridad académica de maximo nivel de la Universidad, designado por la
Asamblea General. La Asamblea General determina el tiempo de funciones del Rector,
determinando su inicio de funciones asi como el término de ellas,

Ejerce el carge a dedicacion exclusiva y su cargo es incompatible con cualquier otra funcion
0 adlividad, sea ésta pdblica o privada.

7 5, Articulo 41°.- Para ser designado Reclor se requiere, tener experiencia docente y grado

académico de Doctor, el mismo que debe haber sido cbienido con estudios presenciales.
th Asamblea General de Asociados debers prever cumplir con |as consideraciones de la
=y Universitaria 30220,

#Articulo 42°.- Excepcionalmente, podra ser nombrado Rector encargado, un profesional
gue haya desempefiado un cargo de prestigio en al seclor publico o privado y que no
necesariamanie cumpla el articulo precedenta del presante Estatuto
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Articulo 43°.-El Reclor es nombrade por la Asamblea General de Asociados, de
conformidad a lo esfablecido en el presenle Estatuto, por el plazo que determine la
Asambiea General de Asociados. El nombramiento debera realizarse con el voto afirmativo
de, al mencs, dos tercios, o el entero inmediato superior, de los miembros de la Asamblaa
General de Asociados.

Articulo 44° - La Vacancia del Rectorado es determinada por la Asamblea General de
Asoclados por una de |as siguientes causales:

Renuncia del Rector presentada ante la Asamblea General de Asoclados,
Fallecimiento del titular,

Incapacidad fisica ¢ mental permanente que inhabilite al tiular para el ejercicio del
cargo,

Condena judicial del titular.

Incumplimiento de los deberes y funciones que sefialan la ley, el presente Estatuto y
las normas reglamentarias pertinentes,

Conducta inmoral gravemente reprensible o incompatible con los principios de la
Linivarsidad.

Negligencia grave en el cumplimiento de sus funciones.

Perdida de la confianza de @ Asamblea General.

oo

@ a

o

@

Articulo 45°.- Sen atribuciones y dmbito funcional del Rector las siguientes:

1. Representar a la Universidad en lodos los actos oficiales académicos,

2. Presidir ¢l Consejo Universiario y hacer cumplir sus acuerdos,

3. Dingir la actividad académica de la universidad y el apoyo a la gestion administrativa,
econdmica y financiera, haciendo cumplir las disposiciones de la Gerencia General y/o
el Consejo Directivo sobre la materia.

4. Presentar al Consejo Universilario, para su opinidn, los instrumentos de planeamiento

institucional de la universidad, y a la Asamblea General y/o Consejo Directivo para su

aprobacidn, segin comesponda.

Refrendar los diplomas de grados académicos y tiulos profesionales, asl coma las

distinclones universitarias conferidas por el Consejo Universitano,

Preseniar a la Asamblea General de Asociados el informe de gestion del Rector.

Es responsable de la cakidad académica de los programas de formacién profesional,

de investigacion, proyeccion soclal y extension universitaria.

Responsable de aprobar las plazas y bases del proceso de seleccion de docentes

contratados 3 tempo parcial de la Universidad,

Fropone a la Asamblea General la aprobacion del ndmero de plazas para contratacitn

Oe docanles ordinarios y docentes contratados a fiempo completo; y propone al

Lonsejo Directivo la contratacion de personal no Docente, funcionarios o personal

administrativo y servicios.

10. Asume la politica académica que define 1a Asamblea General y Consejo Directvo.
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11. Emitir y suscribir las Resoluciones que consignen sus decisionas y las decisiones dal
Consejo Universitario, cuando sea necesario,

12 Aprobar los planes de Irabajo de las unidades bajo su dependencia, en base al Plan
Operativo Institucional aprobado por el Consejo Directivo.

13. Es responsable de requerr la opinion previa y/o aprobacibn del Gerente General yio
Consejo Directivo cuando las decisiones académicas pueden afectar o modificar los
presupuestos de ingresos o gasios aprobados.

14. Apoya las actividades de prospeccidn, promociin y publicidad de la Universidad que
garanticen un posicionamiento adecuado en el mercado; y propone actividades para
asegurar |08 mejores resultados de los procesos de admision y la caplacion de alumnos
para completar |as vacantes definidas para los programas ofertados.

15. Es responsable de |a oferia de programas, producios ylo servicios que permita la
caplacién de recursos econtmicos suficientes, y de desammollar las estrategias
operativas o académicas para garantizar el crecimiento sostenido de la universidad.

16. Aprobar y/o modificar Calendario Académico anual, a propuasta de s Decanos de
cada faculiad y Director Escuela de Posgrado, refrendada por el Vicerrector Académico
y en coordinacidn con la Gerencia General

17. Gestiona el proceso de auloevaluacion académica de la Universidad, a través de la
Direccicn de Calidad y Acreditacion, y en coordinaciin con las Facultades y Escuela
de Posgrado. En tal sentido, es el responsable de obtener y mantener af licenciamiento
y las acreditaciones nacionales y/o extranjeras que la Universidad requiere contar para
su funcionamiento y para su buen posicionamiento en el mercado académico,

18 Las demas que le olorgue el Estatuto, o los Reglamentos de la universidad.

Articulo 48°.- Del Rector depende directamente el Vicerrectorado Académico, la oficina de
Secretaria General de la Universidad, la Direccion de Calidad y Acreditacion y la Direccion
de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria. La Direccion de Bienestar
Universitario y Responsabilidad Social Universitaria, es el drgano de apoyo del Rectorado,
responsable de ofrecer a los miembros de la comunidad universitaria programas y servicios
especiales de bienestar universitario, Asimismo, es el enle promotor y arficulador de las
actividades para cumphmiento de la poliica de Responsabilidad Social Universitaria
aprobada por la Asamblea General. Estl a cargo de uno o méas responsables, designados
7 por el Consejo Directivo. La Direccién de Calidad y Acreditacién, es el Grgano ejecutivo del
7 Rectorado encargade del disefio e implementacidn del sistema de aseguramienio de |a
midad, asi como de los procesos de auloevaluacion y auditoria interna de calidad, con
“fines de Licenciamiento, Acreditacién o Certificacién. Esta a cargo de un director, designado

\
. rEI consejo directivo,

iculo 47°.- La Secretaria General es un drgano de apoyo al Reciorado, Es responsabie
¢ los sistemas de tramite documentario y de archivo y de los registros de grados y titulos
que olorga la Universidad. Esta a cargo del Secretario General, quien es designado por el
Consejo Directivo & propuesta del Rector. El carge es de conflanza. El Secretario General
asume las funciones de secretario del Consejo Universitaric, con derecho a voz pero no a
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voto. El Secretano General es fedatario de la Universidad y con su firma certfica los
documentos oficizles. Es responsable de velar y cumplir con las obligacicnes de
ransparencia de la Universidad, establecidas en las leyes y normativas vigentes aplicables
sobre la materia. Asimisme, es respensable de organizar el registro de los grados y fitulos
gue expide |la universidad, en concordancia con lo eslablecide por la Ley Universiaria N*
J0220 y las normativas especificas vigentes. También, son atribuciones del Secretario
General las que le otorgue el Estatuto ywo los Reglamentos de ka universidad,

CAPITULO IV
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 48°.- El Consejo Direclivo nombra, remueve o ratifica al Vicerrector Académico; y

fija el plazo de la designacion. Reemplaza al Reclor en caso de licencia o vacancia, ©
cuando este le delague.

Articulo 48° .- Las atribuciones del \icerrector Académico son las siguientes:

1. Ejecutar la politica general de formacion académica e investigacién en la universidad,
de acuerdo a lo que disponga la Asamblea General de Asociados con la direcsidn det
Rector y asesoria del Consejo Uiniversitario.

2. Supervisar las actividades académicas y de investigacion con |a finalidad de garantizar
ia calidad de las mismas, y el cumplmiento de las leyas nacionales ¥ normas inlernas

J. Proponer al Rector las plazas vacanies para e concurso de docentes ordinarios en
coordinacitn con las Facullades y Escuela de Posgrado.

4. Ejecutar proceso de seleccion y contratacidn del personal docente de categoria
contratado a tlempo completo o a tiempo parcial en coordinacién con los Decanos ¥
Direclor de la Escusla de posgrade, en cumplmenio a las normas respectivas
aprobadas.

5. Aprobar los planes de trabajo de las unidades bajo su dependancia, en base al Plan

Operativa Institucional aprobado por el Consejo Directive,

Es responsable de requerir la opinidn previa yfo aprobaciin del Gerente General o

Consejo Directvo cuando las decisiones académicas pueden afectar o modificar os

presupuestos de ingresos o gastos aprobados.

. Apoya lae actividades de prospeccion, promocion y publicidad de la Universidad que

garanticen un posicionamiento adecuado en el mercado; y propone actividades para

asegurar los mejores resultados de los procesos de admision y la caplacion de alumnos
para completar las vacanies definidas para los programas ofertados.

L. Establecer los criterios para la aslgnacion por parte de los Decanos de cursos o carga
horaria para docentes a tiempo completo yio liempo parcial y aprobar la carga horaria

de los cursos de estudios generales.

8. Establecer lineamientos didiclicos, de evaluaciones a los astudianies ¥ los criterios y
guias para la elaboracion y actualizacion de planes de estudio conducentes a grado
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académico o no, asi como lambién para la elaboracién de los silabos, y velar por el
proceso.

10. Proponer el Calendario Académico anual, a propuesta de los Decanos de cada facultad
vy Director Escuela de Posgrado, y en coordinacion con la Gerencia General.

11. Responsable de ejecutar y promover los convenios de mowilidad internacional de
estudiantes y docentes investigacidn.

12. Las demas que le otorgue el Estatuto, la Asamblea General y/o los Reglamentos de Ia
universidad.

Articulo 50°.- Para ser elegido Vicermector Académico se deben reunir los mismos
requisitos del cargo de Reclor, salve el de dedicacén exclusiva y cumplir las
consideraciones de la Ley 30220, Excepcionalmente, podrd ser nombrade como
Vicerrecior Académico encargado, un profesional que haya desempefiado un cargo de
prestigio en el sector publico o privado tomando en consideraciin los alcances sefalados
en la Ley Universitaria Ley 30220 y sus modificatorias.

Articulo 51°.- El Vicerrector académico establece para el pregrado y posgrado los criterios
¥ guias para asegurar la uniformidad de criteries en el desarrollo de dases y la aplicacidn
de los planes curriculares y de estudios, para cumplir con las exigencias de todo Proceso
de autoevaluacidn y acreditacion universilaria, coadyuvando con el Reclor en al
cumplimiento de los planes y politicas definidas por la Asamblea General, y en la
elaboracion de su reporte de resultados, que debera ser alcanzado a la misma.

Articulo 52°.- Son Organos de Linea del Vicerraciorado Académico: las Facultades, la
Escuela de Posgrado y |a Direccion de Investigacion,

Articulo 53°.- Dependen del Vicerrector Académico las sigulentes oficinas o unidades de

apaoya:

1. Direccién de Registro Académico, Srgano de apoyo del Vicerreciorado Académico
Es responsable de recibir, organizar, mantener, emitir y administrar la informacidn
academica de la universidad, la misma que esta a cargo de un director, designado
por 2l consejo directivo, Tiene competencia para expedir constancias, certificados,
historial académico, camnés unlversilarios y/u ofros documentos segun reglamentos
de la universidad.

. La Direccion de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, es el organo ajecuthvo
encargado de registrar aspectos de empleabilidad y formacién continua de los
BQresados y graduados, asi como promover |a vinculacion con el sector empresarial
y contribuir en |a obtencién de unidades receptoras para las practicas pre y
profesicnales de los estudiantes y egresados, entre otras funciones establecidas an
los reglamentos.

- Biblivteca y Fondo Editorial, a cargo de un Responsable designado por el Consejo
Directivo, ejecuta las actividades de edicion, difusion, intercambio y comerdializacion
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de las publicaciones y de promocién del conocimiento cientifico, v la creacion
cultural a través del fondo editorial, que cuenta con Reglamento especifico
Asimismo, administra el pafrimonio bibliegréfico y proporciona los servicios de
consulia, lectura @ informacidn bibliografica fisica y digital. v ofros recursos de apoyo
a las actividades de formacion profesional e investigacién, para lo que cuenla con
Raglamento especifico,

4. Ceniro de Idiomas, s un centro de produccion de senvicios encargado de disefiar,
implementar, y gestionar programas educalvos para adquinr competencias de
comunicacion en idiomas. Estad a cargo de un director, designado por el consejo
directivo quien aprueba su reglamento respectivo.

5. Ofras instancias qua defina al consejo directivo y/o los reglamentos.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 54°.- La Direccion de Investigacidn es un drgano de Linea del Vicemrectorado
Académico para la ejecucidn de la politica de investigacién. El Director de Investigacién es
designado por el Consejo Directivo. Las atribuciones son las siguientes:

a. Ejecutar la politica general de Investigacion en la universidad.

b. Proponer la participacion de la Universidad en todas las actividades de investigacién a
nivel nacional o intermacional, en donde se cuente con fortalezas institucionales, o an
donde se desea fortalecer académicamente,

¢. Proponer y ejecular la politica de formacidn y capacitacion de docentes de la
Universidad en temas de investigacién y avances tecnoidgicos.

d. Proponer las lineas de investigacién prioritarias de la Universidad, priorizando las
investigaciones crientadas a resolver la problematica a nivel local y ragional, con
opinkdn de los miembros del Consajo Universitario,

& Asesorar, participar y'o supervisar directamente o por encargo o delegacion, bs

Proyecios de investigacion financiades por ta Universidad y/o los solicitados por las

~ @ntidades piblicas o privadas.

Promover la intemrelacion con otras universidades y entidades del sector pablico y
w, Privado afin de desarrollar investigaciones y propiciar el intercambio de investigadores,

th, Responsable de control de proyectos de investigacion, encargado del seguimiento de
los proyectos en ejecucidn, la difusion de resultados de la investigacion y la proteccion
de la propiedad inteleciual de la Universidad,
Dinge los servicios de Incubadora y aceleradora de empresas, que contara con
¢ Reglamento especifico.
- Propone al Consejo Directivo a través del Rector, la formacion de grupos, centros u
ofros Grganos para el cumplimiento de la Politics de Investgacion.

| Las demas alribuciones que el Consejo Directive por encargo de la Azamblea Gaeneral
de Asociados le encargue,

s
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Articulo 55°.- Para ser elegido Director de Investigacion se debe contar con el grado de
Doctor, conforme lo dispuesto por la Ley 30220. Excepcionalmente, podra ser encargado
como Director de Investigacion, un profesional gue haya alcanzado un cargo de prestigio
en &l sector publico o privade lomando en consideracion los alcances sefialados en la Ley
Universitaria Ley 30220,

Articulo 56°.-Ls Asamblea General aprueba el Documento que contiene la Politica
General de Investigacion, innovacion, y iransferencia de conocimiento. El Consejo Directivo
aprueba los reglamentos sobre la materia, y ol Rector aprueba los planes de trabajo v
procedimientos especificos, con opinién del Vicerrector Académico. Depende de la
Cireccion de Investigacién el Comité de Etica en la investigacion, que es el drgano colegiado
encargado de la adecuada orientacién y vigilancia del sentido ético de la invesfigacidn
cientifica en la Universidad. Su conformacién y funcionamiento se regulan en al Cédigo de
Etica en la investigacion aprobado por el Consejo Directivo.

CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 57° .- El Gerente General es designado por la Asamblea General por mayoria
simple, drganc que puede removerio @n cualquier momento por ser carge de conflanza,

Articulo 58° - Las responsabilidades y atribuciones del Gerente General son las siguientes;

1. Representar legalmente a la Universidad anle personas e instituciones publicas o
privadas, y en general ante toda clase de autoridades y frente a terceros.

2. Responsable de ejecutar y cumplir el Plan Estratégico de la universidad, de acuerdo a
lo que disponga la Asamblea General de Asociados.

3. Elaborar el Presupuesto Anual, en coordinacion con el Rector y el Consejo Universitario

7y préesentano al Consejo Direclive para su revision y posterior aprobacién por la

© Asamblea General

Es el responsable de la ejecuckin correcta del gasto, de todas las inversiones ¥ de los

Droyectos de crecimiento patrimonial de la Universidad,

Supervisar todas [as aclividades de las distintas dreas de la Universidad, a efectos de

. apoyar &l cumplimiento del presupuasto anual.

Responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos que garanticen servicios de calidad, equidad y parfinencia
Responsable de producir los procesos contables, tributarios v financieros, velando por
garantizar los fiujos monetarios y de informacion necesarios para garantizar un
adecuado funcionamiento de la Universidad.
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8. Responsable de conducir los procesos de promocion y publicidad de la Universidad
que garanticen un posicionamiento adecuado en el mercado.

8. Responsable de la gestion de infraestructura y activos. responsable de su adecuada
conservacion y mantenimianto y de proponer el crecimiento pafrimonial con calidad, al
Conzejo Direciive,

10. Suscrbir y firmar la documentacion, comespondencia epistolar, telegrifica v de
cualquier otro medio elactrénico.

11. Celebrar y ejecutar los aclos y confratos ordinarios de administracidn econdmica,
financiera y contable de la Universidad, de acuerdo a lo establecido en los presentes
Estatulos, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo, cuando corresponda, y en
funcion al mejor proceder de la Universidad.

12. Suscribir convenios marcos y especificos da colaboracion a propuesta de las unidades
academicas,

13. Odtras funciones que le otorgue el Consejo Directive o Asamblea General.

Articulo 58°.- El Gerente General, sin perjuicio de las facullades, poderes y capacidad de
representacion que le confiere la ley, con su sola firma y sin necesidades de autorizacion
previa de la Asamblea General ni de escritura publica o acuerdo del Consejo Directivo,
podra ejercer las siguientes facultades:

& Administrativaments

Dirtgir las actividades adminisirativas de la Universidad, asi como suscribir todos los
contratos propios del objeto social, con firma mancomunada del Presidente del Consejo
Directivo yio con autorizacion previa del Consejo Directivo en los casos parficulares
establecidos en el presente Estatuto. Representar a la Universidad ante cualquier autoridad
politica, judicial, tributaria de aduanas, municipal militar o religiosa, presentar ante elias
peliciones, denuncias, solicitudes o cualquier otro recursa para iniciar, tramitar, proseguir o
desislirze, conciliar ¢ concluir cuslguler tipo de procedimiento administrative. sea ésta
unilateral o trilateral, sin limitacién alguna, interponer cualquier recurso de impugnacion
previslos por ley conira las resoluciones que se deriven de ellos, gozande de la mas amplia

I santacion , conforme lo dispuasio en la Ley del Procadimients Administrativo General
27444

f4rdenar pagos y cobros, emitir facturas, recibos vy comprobantes de pago, dar
pancelaciones; obligar a la asociacion en cualquier tipo de contrato, intervanic en CONCUrSas,
teciones publicas o privadas, formulando propuestas, ofertas. suscribir los contratos que

eriven de ellas y cumplir cualguier acto que se derive de ellos.

pgresar fondos a toda clase de instituciones financieras con las sequridades del case.
Negociar, celebrar, suscribir, modificar, rescindir, rasalver ¥ dar por concluldos los confratos

siguientes:
1. Trabajo a plazo determinado e indeterminado.
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Compra, venta de Suministros y equipos.

Amendamiento de bienes muebles e inmuebles.

Prestacidn de servicios en general, con inclusién de locacidn de servicios, contrato de
obra, mandalo, deposito v secuestno,

2.
3.
4.

Requiere aprebacion del Consejo Direclivo para los sigulentes casos:

1. Comprar, Viender, suscribir todo tipo de minutas, escrituras piblicas y cualquier otro
instrumento notarial, incluyendo los necesarios para la constitucidn y &l levantamiento
de hipotecas y cualquier otro acto de gravamen o desgravamen sobre los bienes
inmuebles y vehiculos de la Universidad.

2. Conceder créditos exigiendo las garantias del caso, inclusive las de prenda e hipoteca,
pudiendo constituirse en depositaric y exigir @l remate de las garantias; disponer la
ejecucion de fodos los gastos, erogacionas y pagos necesarios para el desarrollo del
objeto social.

3. Constituir primeras y preferenciales hipotecas y prendas sobre bienes de propiedad de
|= asociacion para garantizar créditos y/u obligaciones de la ascciacion ylo de lerceros,
sin limtacion alguna, pudiende suscribir todes los documentos pdblicos ylo privados
necesarios para conseguir la constitucion yio liberacion de dichas garantias.

8. Poder ante la Superintendencia de Adminisiracién Tribularia SUNAT y el Servicio
de Adminkstracion Tributaria SAT o enfidad similar de rentas municipales

Podra representar a la Universidad, ante la Superiniendencia de Administracién Tributaria
SUNAT o al Servicio de Administracion Tributaria SAT o cualuier auloridad y organismo
de la administracidn tributaria a nivel nacional, regional o de los gobiernos locales, gozando
de la mas amplia representacion, mnf&rmul Io dispuesto en la Ley del Procedimiento
Administralivo General Ley 27444

C. Poder ante la Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Proteccion de la

Propiedad Intelectual - INDECOPI,
Asumir |a representacion de la Universidad especiaimente en lodos los procedimienios
Administrativos ante el Instituto Nacional de Defensa de la Compelencia y Proteccion de la
Propiedad Intelectual - INDECOPI, en todas sus comisiones, secretarias técnicas, oficinas,
direcciones o similares, 0 ante cualquier autoridad competente.
.HEI.II'I'Ii' la representacion de la Universidad en cualquier procedimiento de reestructuracién
/f ssarial, con [as facultades especificas de solicitar a la autoridad competente |a
/ d&dam!ﬂl'ia de insolvencia del deudor de la institucidn; conformar I3 junta de acreedores,
selebrar el convenio de liquidacion extrajudicial de los bienes de la empresa deudora,
icitar la declaratoria de quiebra judicial, administrativa o extrajudicialmente: ademas de
ar con fodas las facultades de geslion y representacion contenidas en la Ley N° 27809
Lby General del Sistema Concursal o disposiciones que la constituya.
- D, Bancaria y Financieraments
» RBequiere actuar a sola firma para: Emitir, Endosar, protestar, cobrar y dar en garantia
aques y cualquier otra orden de pago.

Requiere actuar a doble firma, conjuntamente con el Presidente dal Consajo Directivo para:
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5. Abrir o cerrar cuentas corrientes, de ahomo, a plazo fijo, de garantia, imponer fondos a
plazo fijo en ceriificados, bonos o de cualquier otro fipo, ante cualquier entidad
bancaria, financiera, de seguros o similar.

8. Descontar, protestar y cancelar lefras de cambio, titulos hipotecarios, pagarés y en
general cualquier titulo valor o documentacidn crediticia.

7. Solicitar cartas de créditos en cuenta comiente, avance o sobregircs y créditos
documentanos.

8. Efectuar todas las operaciones relacionadas con almacenes generales de depdsito o
depésitos aduanaros autorizados, pudiende suscribir, endosar |, operar, descontar y
cobrar certificados de deposito, warranis y demds documentos andlogos,

9. Representar a |a Uiniversidad en las importaciones y exporlaciones especialmente en
la compra de bienas liberados, y ofros. Se le otorga también poder bancario
especialmante en warrants de importacion.

10. Retirar fondos en todo tipo de instituciones con las seguridades del caso.

11. Descontar, protestar y cursar letras de cambio, lefras hipotecarias, pagarés, vales y en
general cualguier documentacion crediticia.

12. Controlar polizas de seguros y endosarlas.

13. Girar, endosar, aceptar, avalar y dar en garantia, letras de cambio, titulos hipotecarios,
pagarés y de modo general cualquier documentacién crediticia,

14. Suscribir lodo tipo contratos de arrendamiento financier, leasing leasback o simiaras,
Suscribir contratos de Fiducia o Comisiones de Confianza.

E. Laboralmente

Podra contratar, nombrar, remover o despedir al personal administrativo de la Universidad,
asi como suscriblr los conlratos de trabajo 2 plazo fijo o indeterminadoe de los docentes y
funcionarios de la Universidad, respetando las formas y procedimientos establecidos en el
regimen juridico laboral de la aclividad privada, los Reglamentos aprobados de la
Universidad y &l presente Estatuto. Ejercera la representacién general y especial del

emplaador ante las auloridades administrativas, laborales y judiciales.
En materia procesal de trabajo contard con poder general y especial para: apersonarse &
cualquier procedimiento administrativo, judicial , iniclado o por iniciarse con las facultades
de contestar, Impugnar, allanarse, desistirse, transigir, en juicio o fuera de &l diferir en
conltrario, conciliar, en proceso de conciliacion extra judicial o de arbitraje, con la amplitud

/¥ capacidad determinada en las leyes laborales.
4 F. Poder para Litigios o Pleitos

AAY A Elerciendo su calidad de representante legal de la asociacion podrd ante los juzgados,
7 ~gMbunales y dependencias del poder judicial del PerG o del extranjero, apersonarse &n juicio
figiado o por iniclarse, interponiendo demandas, denuncias, peticiones o cualquier otro tipo
e recursos, pudiendo desislirse de |a accitn o de la pratension, diferir en contrario, sometar
rbitraje la litis o parte de ella, conciliar, transigir, prestar declaracion de parte, convenir
la demanda, interponer cualquier recurso impugnatorio o desistirss del presentado, sin
itacion alguna, pudiendo delegar el presente poder en todo o en parte, sea por acta o

escritura publica a cualguier persona y reasumiro cuande estime conveniente.
G. Representacion Arbitral
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Se le faculta a someter a Arbitraje, sea de derecho o de conclencia, las controversias
en que pueda verse involucrada la Universidad, suscribiendo el correspondiente Convenio
Arbitral; asi como también renunciar al arbitraje, designar al arbitro o Arbilros o institucian
gue hara las funciones de tribunal, presentar el formulario de sumisidn comespondienta y
paciar las reglas a las que 5e someterd el proceso cormespondianta y disponer la aplicacibn
dal reglamento que tenga establecido la institucion crganizadora, si fuera el caso; presantar
ante el arbitro la posicion de la asoclacion |, ofreciendo |as pruebas perinentes, contestar
alegaciones, conciliar, transigir o pedir |a suspensidn , desistirse del proceso arbitral;
solicitar la correccibn o integracidn, aclaracidn del laudo arbitral, y, presentar o desistirse

da cuslquiera de los recursos impugnatorios previstos en la Ley General de Arbitraje contra
los laudos.

H. Asimismo, se dispone que cuente con las facultades necesaras para delegar,
reasumir y revocar, cuando lo esfime pertinente, las facuBades adminisiralivas,
contractuales, laborales, de representacién, bancarias y financieras descrilas en el presente
poder.

|. El presente poder se entiende amplio y suficiente, y cuanto no esté expresamenta
sefalado en el, se presume siempre que sea necesario para cumplir con la representacion
que de suyo posee como Gerente General de la Universidad y por lanto su representante
legal, con la sola limitacidn de las facultades y funciones de representacion académica que
posee el Rector de la Universidad, las que estan determinadas por el presente Estatulo

para olras autoridades y las leyes universitarias vigentes, Todo lo anterior con cargo a dar
cuenta al Consejo Directivo.

Articulo 60°.- Es responsable lambién en los aspectos contables:

1. La asistencia, regularidad y veracidad de los sistemas de Contabilidad, los libres que
la Ley ordena llevar a la Universidad y los demas libros que exigen el sistema
Universitario Peruano,

2. Elestablecimiento y mantenimiento de una estructura de control Interno disefiada para
proveer una seguridad razonable de que los activos de la asociacion estén protegidos
contra uso no autorizado y que todas las operaciones son efectuadas de acuerdo a las
normas nacionales vigentes y las aulorizaciones establecidas,

3. La veracidad de las informaciones que proporcione al Consejo Directivo y |a Asamblea

General y las autoridades tributarias.

4. La veracidad de las constancias y certificaciones que expidan respecto del contenido
W de |os libros y registros de la Universidad.

El cumplimiento de la Ley, el Estatuto, los Reglamentos vigentes de la Universidad y
los acuerdos de la Asamblea General y/o del Consaje Directiva
rticulo 61°.- Para ser elegido Gerente General se requiere contar con estudios
Jprofesionales, con tilulo de Maestria preferentemente en Administracian y experiencia
* profesional mayer a cinco afios. El Gerente General participa del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Comité de Medio Ambiente y Sostenibilidad y de otros que definan
&l presente Estatuto o los reglamentos de la Universidad.
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Articulo 62°.- Las subgerencias, direcciones, oficinas, responsables que son necesarios
para el cumplimiento de las funciones del Gerente General son aprobadas por @l Consejo
Directivo, a propuesta de este. Asimismo, las Jefaturas, Subgerencias, Direcciones. que se
aprueben, sus responsables son cargos de conflanza nombrados por el Consejo Directivo,
8 propuesta del Gerenle General, y pueden ser removidos en cualquier momento por este
o la Asamblea General.

cAPITULO VI
DE LOS COMITES CONSULTIVOS

Articulo 83".- Los Comités Consultivos, internos o extemos, son instancias de asesoria
creadas por el Rector, en aplicacion del presente Esiatulo, para el buen gobierno de la
Universidad. Cada Facultad podrd contar con un Comité Consultivo, el cual estara
conformada por renombrados profesionales del sector pablico o privado, que aporten con
casuistica, mejora de procesos, temas de actualizacion, contactos empresariales, para la
mejora de la calidad docente y académica.

CAPITULD Vill
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 64°.-La Universidad puede ofrecer estudios de Posgradoe. E| inicio de sus
operaciones y su organizacion es acordada por el Consejo Directive. La Escuela de
Posgrado organiza los estudios que conducen a la oblencion de Diplomados, titulos de
sagunda especializacion y a los grados de Maesiria y Doctor, en concordancia con la Lay
Universitaria No. 30220 Asimismo, supervisa y organiza los programas de educacion
conlinua que ofrece la Universidad para egresados o graduados, con fines de capacitacidn
y actualizacion en el marco de las disposiciones legales vigentes

jrticulo 65°.-La Escuela de Posgrado estd a cargo de Un Director designado por el
Lansejo Directivo, que tiene el grado académico igual al mayor de los programas que se

Articulo 66°.- Dependen del Director de la Escuela de Posgrado, los comités, ¥ unidades
adémicas definidas en su Reglamento especifico aprobado por el Consejo Directivo.
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TiTuLO IV

DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULD |

DE LAS FACULTADES

Articulo 67°.- La Universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades,
que 50n las unidades fundamentales de organizacion y formacion académica y profesional.
Estan integradas por Docentes y estudiantes. En ellas se estudia una o mas careras,
sagun la afinidad de sus contenidos y objelivos, y de acuerde con los curriculos o planes
de estudios. Las facultades estdn a cargo de un Decano designado por el Consejo Directive
de la Universidad a propuesta del Rector,

Articulo 68°.-La Universidad cuenta con las Facullades aprobadas por la asamblea
general, quien tambien tiene [a polestad de aprobar la escision o supresion de las mismas.

Articulo 68°.- El Decano de la Facultad es ol responsable de la administracién de la
Facultad. El Decano asume los diseflos de los curriculos y el seguimiento de su desarrollo
¥ evaluacion. Para ello cada Facultad cuenta con uno o mas Direcciones de carera ylo
coordinadores de carrera, segin apruebe el Consejo Directivo

Articulo 70°.- El funcionamiento de las Facullades se sustenta en principios y objetivos
fundamentalmente academicos, en ella se desamollan disciplinas y se ofrecen cameras
profesionales o programas de estudios en el marco de las disposiciones legales vigentes.

Articulo T1°.- Son funciones generales de las Facultades:

f. Planificar, organizar, conducir y evaluar |a formacién académica profesional,

2. Formular, desarrollar y evaluar su plan de trabajo y el disefio curricular o planes de

estudios de las carreras profesionales que ofrece.

3. Planificar, ejecutar, y evaluar los silabos de las asignaturas contenidas en los planes
" de estudios de cada programa o carrera profesional, en base a los perfiles respeciivos.
- Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacidn y actividades de extensin
cultural y proyeccién social en coordinacidn con los diversos drganos de la universidad
y cumpliendo las normas de la universidad sobre la materia,

Aprobar el otorgamiento de Grados Académicos y Titules Profesionales, y presentar al
> Consejo Univereitario.

Fticule 72°.- El gobiemo académica de la Facultad corresponde al Decano con al soporte
dal Congejo de Facultad, el cual estd integrade por el Decano, quien lo preside, por el
Coordinador o Director de los Programas o Carreras profesionales, yio Coordinadores de
Carrera, por un representante de los Docentes y un representante de los estudiantes, estos
ultimos designados por el Consejo Universiario. Los estudiantes deberdn pertenecer al
quinto Superior,
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Articulo 73°.- El Decano de Facultad es la maxima autoridad de |a Facultad a la cual
representa, para ser elegido debe cumplir con los requisitos establecidos por la Laey
Universitaria Ley N° 30220 y sus modficatorias. Es designado por el Consejo Directivo.
Excepcionalmente, podrd ser nombrado Decano encargado, un profesional que haya
desampefiade un carge de prestigic en el seclor publico o privado, tomando en
consideracion l0s alcances en ia Ley Universilaria 30220 y sus modificatorias.

CAPITULO N
DE LOS ESTUDIOS

Articulo T4°.- Disefio curmicular. De acuerdo a la Ley universitaria, la Universidad determina
el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de
scuerdo a las necesidades regionales y nacionales que contribuyan al desarrolio del pais.

Articulo 75°.- La Universidad establece su régimen de estudios mediante el sistema
semesiral preferentemente, con sistema de créditos de acuerdo a reglamentos especificos.
Los curriculos o planes de estudics de la Universidad podrén ser actualizados de acuerdo
al desarrollo de |a Clencia y tecnologia ylo de acuerdo a la legislacidn nacional vigente. EI
Reglamento general establece las condiciones y procesos en que se desarrollan los planes
0 programas de estudios.

Articulo 76°.-La Universidad desarrolla programas de educacion a distancia o
semipresencial basados en enfornos virtuales de aprendizaje, con fines de obtencion de
grados académicos o con fines exclusivos de certificacion, de acuerdo a la normatividad
vigente. Los reglamentos establecen los requisitos y caracteristicas de dichos programas a
distancia o semipresencial, los que deben cumplir con la normatividad vigente

./ Articulo 77".- Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, los estudios
(i especificos y estudios de especialidad. Tienen una duracidn minima de 5 afios. Se realizan
“hn maximo de dos semestres académicos por afio,

ulo 78°.- Los estudios profesionales universitarios concluyen con la eblencién del

Wado Academico de Bachiller después de haber aprobado un minimo de diez (10) ciclos
"sHemesirales y haber cumplido con las exigencias exira curriculares establecidas por la
universidad y la Ley 30220.

Articulo 79°.- . La Organizacion de los estudios de posgrado se regird de conformidad con
la ley universitaria y de los reglamentos especificos de la Universidad
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Articulo 80°.- La universidad desamrolia programas de formacion continua, dirigidos a
perfeccionar y actualizar los conocimientos profesionales, en aspectos tedrcos y practicos
de una disciplina, o desarroliar y actualizar determinadas habilidades y competencias de
los egresados y de otros profesionales interesados, Los planes de estudios, la confratacidn
¥ asignacién de docenles y olres condiciones de la oferta de dichos programas, son
definidos por el responsable de la unidad académica que o organiza con aprobacion de
quien indique el reglamento de organizacion y funciones u otra norma de la Universidad.

CAPITULO i
DE LOS GRADOS ¥ TITULOS

Articulo 81°.- La universidad otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor
¥ los titulos profesionales que correspondan. Se otorgan a nombre de la Nacién y de

conformidad con la Ley Universitaria, el presente Estatulo, y los Reglamentos vigentes de
la Universidad.

Articulo 82°.- La Ley Universitaria, el Reglamento General, el Reglamento de Grados y
Titulos Profesionales de pregrado, y el Reglamento de Grados Académicos de la Escurla

de Posgrado, establecen los requisitos y procedimientos para optar los Grados y Titulos,
segun el nivel académico.

CAPITULO IV
DE LOS GRADUADOS

Articulo 83°.- Son Graduados, quienes han culminado sus estudios y reciben el grado

corespondiente de la Universidad, después de cumplir con los requisitos académicos
exigibles, forman parie de la comunidad universitaria,

ﬁﬁ.rﬁculu 84%.- La Universidad puede tener una Asociacion de Graduados debidaments
., registrados. Su creacidn debe ser oficializada por resolucién del Gonsejo Universitario ¥
glificada por la Asamblea General de Asociados. Debe cumplir con los requisilos para la
rmacion de asocaciones contemplados en el Cédigo Civil y demas normas pertinentes.

capPiTuLO v
DE LOS DOCENTES

Articulo B5°.- La admision a la Carrera Docente en la Universidad, en condicién de Docente
ordinario o contratado, es por concurso de méritos, se rige por Ia Ley Universitaria 30220,
sus maodificatorias y ofra normaltividad vigente, asi como el Reglamento yio procedimientos
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respectivos de la Universidad, Tiene como base fundamental la calidad intelectual vy
academica del concursante.

Articulo 86°.- Los Docentes de la universidad son:

1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares;

2. Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefale la universidad,
que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan an el
respectivo semeastre;

3. Contralades: que prestan servicios a plazo delerminado en los niveles y condicionss
que fija el respectivo contrato.

Articulo 87°.- Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario
contratado es obligatorio poseer el grado de Maestro para la formacién en el nivel de
pregrado, el grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion y,
el grado de Doctor para |a formacion a nivel de doctorado, salvo excepciones establecidas
en la Ley 30220,

Articulo B8*.- Los Docentes Ordinarios consfituyen el cuerpo docente estable de la
universidad cuyo ingresc a la docencia es por concurso de méritos. Tienen las categorias
siguientes: Principales, Asociados y Auxiliares. La designacion, remocion yio ratificacion de
Docentes Ordinarios es aprobada por el Consejo Directivo.

Articulo B9°.- - Los requisitos para ser docente ordinario de la Universidad son:

1t DOCENTE PRINCIPAL. Para ser Docente principal se requiere titulo profesional,
graco de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, ¥ haber
sido nombrade antes como Docente asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber
sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
ciantifica, trayectoria académica y/o empresarial, con mas de Quince(15) afios de ejaraicio
profesional.

pr DOLENTE ASOCIADD. Para ser Docente asociado se requiere titulo profesional,
grado de maesiro, y haber sido nombrado previamente como Docente auxiliar. Por

A, BXCEPCIOn podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar 3 esta categoria, profasionales

A3 %on reconocida labor de investigacion cientifica y trayactoria académica y/o empresarial,
ghn mas de diez (10) afos de ejercicio profesional

DOCENTE AUXILIAR Para ser Docente auxiliar se requiera titulo profesional, grado
Me Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el sjercicio profesional. Los requisitos
exigidos para a promocion pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la
que al docente postula.
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Articulo 90°.- Se debe cumplir con &l minimo de docentes a iempo completo de acuerdo a
la Ley universdaria y las disposiciones da la SUNEDLU, bajo responsabilidad del Rector.

Articulo 81%.- Por el régiman de dedicacidn a la universidad, los Docentes ardinarios o los
Docentes contralados pueden ser;
a) A dedicacion exclusiva, el docente liene como Gnica actividad remunerada la que
presta a la universidad.

b} A tiempo completo, cuando su permanencia es de al menos cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad,

c) A tiempo parcial, cuando su permanencia menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Articulo 82° - Docentes  Extraordinarios, son aquelias personalidades que, por su
reconccida excelancia academico-cientifica, cultural wo autoridad profesional, adquieren el
merito para ser designados como iales. Los Docentes Extraordinarios puaden ser-

1. Eméritos.

Z. Honorarios.

3. Investigadores, y

4. Visitantes,

Articulo 93° - Son Docentes Eméritos, aquellos docentes jubllades o cesantes de la
Universidad, quienes por sus eminentes servicios prestados a la docencia universitaria, son
nombrados en forma vitalicia, a propuests del Reclor y el Consejo Directivo, ¥ con
aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 84°.- Los Docentes Honcrarios son docantes nacionales o extranjeros que sin
haber perienecido a la Universidad se hacen merecedores de tal distincién por sus
relevantes meéritos académicos, reconocida produccion cientifica, tecnologica yio cultural
de proyeccion nacional y/o internacional. Esta distincion es conferida por la Asamblea
Genaral de la Universidad a propuesta del Rector. Su designacion es de carécter vitalicio,

yrticulo 95°.- El docente investigador es aguel que se dedica a la generacion de
. Jeonocimiento ¢ innovacidn, a fravés de la investigacion. Su carga lecliva seré la establecida
Ed; "':‘*-._-R la ley universitaria y la normalividad vigente. Los requisitos para ser nombrado,
L4 gdjuado o ralificado como Docente Investigador los establece el Consejo Directivo en
sglamento especifico. Son nombrados a propuesta del Rector con opinitn del Director de
ektigacion por el Consejo Directivo. La Direccitn de Investigacion evalua cada dos afics,
produccion de los docentes, para su permanencia como investigador en el marco da los
2gtandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecrologia e Innovacion Tecnolégica
SINACYT) vy la normatividad vigente.

Articulo 96°.- Son Docantes Visitantes:

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.




Codigo: RN-NG-001
UPRIT UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO L
| Revisitn | (k)
: ESTATUTO Focra | GRS —
TEXTO UNICO DRIENADD
l Pagina: | pioing 31 de 36

1. Los Docenles de olras universidades nacionales o extranjeras, quienes por alguna
forma de convenio cumplen labor docente yio invesligacion en la Universidad.

4. Los profesionales que desempefian labores de investigacion o asistencia técnica en
instituciones centificas o tecnologicas, quienes cumplirdn labores de asesoramiento
&n la universidad.

Son nombrados por el Consejo Direclive a propuesta del Rector y con opinidn dal
Vicerrector Académico, quien designa el régimen econdmico y su tiempo de permanencia
en la Universidad.

Articulo 87°.- Son Docentes Conlratados quienes prestan servicios académicos a plazo
determinado y en las condiciones que fija su respectivo contrato, de conformidad con la
legislacion privada vigente. Los Docentes coniratados son, a liempo completo ¢ a tiempo
parcial.

Articulo 88".- La Ley Universitaria y &l Reglamento de Disciplina Docente de la Universidad
eslablecen los deberes y derechos de las docentes segln su categoria o dedicacion. Los
docentes de 2 universidad tienen derecho a ser promovidos a la categoria inmediata
superior o ratificados en la misma, segiin Reglamenio especifico.

Articulo 98°.- Apoyo a docentes. Los jefes de prictica, ayudantes de citedra o de
laboratorio y demas formas andlogas de colaborscion a la labor del docente realizan una
actividad prefiminar & la camera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcidn se
computa para oblener la calegoria de docente auxillar come liempoe de sendcio de ia
docencia. Para gjercer la funcidn de jefe de practica debe contar con el titulo profesional y
los demas requieitos que establezcan las normas intemas de la universidad, En el caso de
ayudante debe estar cursando los dos (2) Glitimos afios de la carrera y pertenecer al tercio
superior. La designacién de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la
comunidad universitaria. conforme lo que disponga el Estatuto yie los reglamentos.

Articula 100° - La Universidad reconocerd las categorias de docente principal,
docenie asociado y docante auxiliar, olorgados formalmente por olras universidades del
pais o del extranjero, reservandose el derecho de evaluar tales condicionas como requisito
para el reconocimiento respectivo

ulo 1017 .- Las remuneraciones de los Docentes de la Universidad se
ehjanlecen en una escala propuesta por el Rector y aprobada por el Consejo Directivo. Los

: “r@ocentas tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remunaracionas
£ (L™= complementarias, y beneficios laborales y sociales establecidos por la legislacién vigente
de la acfividad faboral privada. El nombramiento, |a contratacién, la evaluacion, ylo la

ratificacion de los docentes de la Universidad se rigen por lo establecido en el Estatuto de
la Universidad y sus reglamentos,
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Articulo 102°.- Las sanciones de todo e personal docente gque labora en la

universidad se rigen por lo establecido en el Reglamento respective y el marco legal del
regimen aboral privado.

CAPITULOWI
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 103° - El ingreso a |la Universidad de Estudiantes, para realizar estudios
academicos y profesionales se realiza mediante un proceso de admisidn para evaluar la
aptitud académica, los conocimientos y habilidades de los postulantes.

Articulo 104° .- Las normas de la Universidad establecen los requisitos, modalidades
¥ reglas para la admision a la Universidad. Las vacantes para el Concurso de Admision se
definen y se cubren conforme se define en el prasenie Estatuto y el Reglamento de
Admision.

Articulo 105° .- La Universidad tendra una Oficinag de Admisidn Prospeccion vy
Marketing, como drgano de Linea del Gerenle General. Sera responsable de la ejecucion
del proceso de admision segun reglamento especifico, en coordinacién con el
vicemectorado académico y el o los Comité de Admision, Estos dltimos son el organo de
apoyo para la definicion del prospecio y examen de admision de estudiantes. asi como bbs
resullados del mismo; es conformado por docenies representantes de las facultades y/o
escuela de posgrado nombrados por el Rector a propuesta del Vicemector académico.

Articulo 108°.- La matricula en la Universidad es el acto formal y voluntario que
acredila fa condicion de estudiante universitario @ implica el compromiso de cumplir la Ley
Universitaria, &l Estatuto y los Reglamentos de la Universidad. La matricula se realiza a
través de |a Direccion de Registro Académico segln se establece en los reglamentos

especificos de la Universidad, y podra ser de manera presencial o a fravés de medios
virtuales.

— / Articulo 107* - Los estudiantes de la Universidad tienen los derechos y obligacionas

Of%, detallados en el Reglamento de Disciplina del Estudiante y demas normas de la
Mniversidad, donde se regula también las faltas, sanciones y el proceso disciplinario
pplicable a los alumnos de la Universidad,

Prticulo 108°.- La evaluacion del estudiante se realiza en escala vigesimal y segin
as normas del Reglamento commespondiente.

Articulo 109°.- El Reglamento general establece el nimero minimo de evaluaciones
para cada asignatura, y otros requisitos y procedimientos académicos para el desarrollo de
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los planes de estudios. El alumno que desaprueba en el promedio final, padrd rendir un
examen aplazado. La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar a gue
el estudiante sea separado temporaimente por un afio de la universidad. Al érmino de este
plazo, el estudiante solo sa podrd matricular en la materia que desaprobd antericrmeante,
para ratornar de manera regular a sus astudios en el ciclo siguiente. 5i desaprueba por
cuarta vez procede su reliro definifive.

CAPITULO VI
DE LAS BECAS DE ESTUDIO

Articulo 110°.- La Universidad otorga becas y recalegorizacion de derechos de
pensiones a los estudiantes de las diferentes Carreras Profesionales yo posgrado de la
Universidad, para estimular la dedicacidn al estudio, superacion y paricipacién en
certamenes académicos y deportvos locales, regionales o nacionales a alumnos que no
cuentan con suficientes recursos econdmicos. Los tipos de becas, al nimero de becas y
categorias de recategorizacidn son aprobadas por la Asamblea General de Asoclados para
cada periodo anual. El otorgamiento becas es aprobado por el Consejo Directivo para cada
semestre. La recalegorizaciin de manera similar es otorgada por el Gerente General. El
Reglamento respactivo eslablece los requisiios y procedimientos a cumplir.

CAPITULO VI
DE LOS GRADOS Y DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 111*.- A propuesta de un miembro del Consejo Universitario o Consejo
Directivo, la Universidad en base al Reglamento respectivo, otorga distinciones honarificas
a personalidades distinguidas por sus valiosos aportes a la ciencia, la cultura y las ares,
85| como por sus virtudes civicas excepcionales, Tales distinciones son: Doctor Honoris
/Ezuaa, y ofros que determine la Universidad,

J, CAPITULO IX
- LA INVESTIGACION

iculo 112°.- La investigacion constituye una funcién esencial v obligaloria de I3
e —poJANVersidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de
=30t “Fonocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad asociacién, con
especial dnfasis en la realidad nacional, Los docantes, asludiantes y graduados participan
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en la aclividad investigadora en la Universidad o en redes de investigacidn nacional o
internacional.

Articulo 113° - Las regalias que generan las invenciones, modelos de utilidad,
marcas o patentes registradas por la Universidad, asi como otras obras protegidas por los
derechos de autor, se establecen en convenios susciitos con los creadores de las mismas,
tomando en consideracion los aportes de cada una de las partes otorgando a la universidad
un porcentsje de participacion definido en el Reglamento respectivo, &l mismo que lambién
establecera las condiclones de participacion de regalias cuando intervengan terceros o
investigadores invitados.

CAPITULD X
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

Articulo 114°.- La extension y proyeccion universitaria, son actividades obligalorias
de la Universidad y estan encaminadas a difundir, desarollar, conservar la cultura y sus
valores y el conocimiento en beneficio de la comunidad, captando y arficulando sus
manifestaciones para incorporarios a los planes de la Universidad.

Articulo 115° .- Las aclividades de extensidn y proyeccitn social se sujetan a lo
establecido por el Consejo Directivo, a propuesta del rector yio el Gerente General, quienas
deben tener en cuenta las necesidades mas urgentes de la poblacién y la region. Los
programas yio aclividades de extensién y proyeccion universitaria, no deben comprometer

el presupuesio ordinarno de la insfifucidn, por ko que deben proyectarse como
autofinanciados, salvo aprobacion de la Asamblea General.

TITULO V
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DE SERVICIOS

/Articulo 116°.- La sedeccitn, contratacion y evaluacion del personal administrative y
=ge servicios an la universidad, es responsabilidad del Gerente General, con intervencién
o, Eﬂﬂﬂﬁ]ﬂ Directiva, quien fija el nimero de plazas y sus remunaraciones.

r.uJu 117°- Sus deberes, derechos y funciones son definidas en el Reglamento

I’gHHlI-EGHfII'I ¥ Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, el Reglamento Interno

Trabajo, el Regiamento Intemo de Seguridad y Salud en al Tral:uap y'o por el Gerente
anml &n procedimientos o directivas especificas.
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Articulo 118°.- El personal administrativo y de servicios de la universidad, e5ta sujeto

al régimen laboral de la actividad privada. Todo el personal estd obligado a mantener |a
debida reserva y confidencialidad respecto de la documentacidn e informacién que reciban
en virtud de su cargo o participacion en la Universidad, asi como, de las decisiones que ge
adopten y/o las opiniones que s2 emitan. Asimismo, se comprometen a respetar los
derechos, fines e intereses de la Universidad y de la Promotlora

TITULO VI
DE LA DEFENSORIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 119°.- La Defensoria Universitaria es un drgano auténomo e independiente
de los drganos de gobiernao de la Universidad en el ejercicio de sus funciones. Esta a cargo
del Defensor(a) Universitario. Tiene inicistiva en la formulacidn de sugerencias y
recomendaciones para la mejora de los servicios de la Universidad. La Defensoria
Universitana es la encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria. El Defensor(a) designado por la Asamblea General. La defensoria
universitaria emite recomendaciones e informes al Consejo Directive, al Rector yfo al
Gerente General, El reglamenio respectivo establece los mecanismos de regulacion y
funcionamiento,

Articulo 120° .- Mo forman parte de la compelencia de la Defensoria las denuncas
vinculadas con |os derechos de cardcler colectivo, derechos laborales, nl evaluaciones
academicas de docenles y alumnos. La Defensoria Universitaria, lidera el Programa de
prevencion @ inlervencion en casos de acoso sexual y el Programa de atencion a la
diversidad, segun los reglamentos y/o planes especificos aprobados por las instancias
competentes.

Articulo 121°.- La responsabilidad social universitaria (RSU) es la gestitn élica y eficaz
del impacto generado por la universidad en la secledad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacidn y de senvicios de extensiton y participacién en el desarrolic
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el amblente, ¥

o8 obre oiras organizaciones pablicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

I8 R5SU es un procaso de cardcter transversal e fnlegral.

Articulo 122° - La responsabilidad social universitaria compromete a toda la
gpmunidad universitaria. La asamblea General aprueba I8 politica de RSU. El Consajo
Lirectivo aprueba el marco normativo de la RSU, incluido el marce normative para el
Servicio Social Universitario, parte Integrante de la RSU. La universidad garantiza que se

destina a esta materia al menos el porcentaje minimo de los ingresos, segun eslablece La
Ley,
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TITULD VI
DE LA DISOLUCION
Articulo 123° .- La Universidad se liquida y extingue segin el procedimiento sefalado

en la legislacién peruana, de acuerdo a su forma juridica, En caso de liquidacion yio cesar
&l funcionamiento de la Universidad, el patrimonio resultante no se disiribuird - directa ni
indirectamente- enire sus asociados sino que la Asociacién Promotora de la Universidad
Privada de Trujillo del Peni, lo destinarad a olra entidad con fines similares a los de la
Universidad, seglin la legislacidon vigente. Asimismo, en caso de cese de prestacion de
servicios académicos, se procedera con arreglo a la ley 30220,

TITULO vl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ¥ TRANSITORIAS

Primera - Los actuales reglamentos y normas de la Universidad seguirsn vigentes, en lo
que no se opongan al presente Esiatuto, hasta que la Asamblea General de Asoclados o el
Consejo Directivo de la Uiniversidad apruebe o adapte las normas y los reglamentos
especificos,

Segunda.- Todas aquellas personas que en periode de vigencia del anteror Estatuto
institucional fueron designadas o nombradas para desempefar cargos en la Universidad,
confinuaran en el gjercicio de ellos hasta la designacién oficial de las nuevas autoridades
elegidas por la Asamblea General de Asociados y/o el Consajo Direclivo.

Tercera.- La Universidad Privada de Tryjillo, se somete al praceso de Licenciamients y
evaluacién permanente, con los requisites y plazos, establecidos por la SUNEDU ( v la Ley
30220,

Cuarto.- La vigencia de todo lo referido en el presente Estatuto a la Escuela de Posgrado,
designacion ¥ funciones del Director de la Escuela de Posgrado, queda suspendido hasta
que el inicio de la oferta de programas de posgrado y el regiamento de crganizacién de la
Escuala de Posgrado sean aprobadas por el Consejo Directivo, teniendo en consideracion

&

resente estatuto después de realizado el primer proceso de admisién de alumnos después
g aprobado &l nuevo Estatulo.

it~ En lodo o que no estd previsto en este Estatuto rigen, supletoriamente la Ley N*
,,f"‘" “Ley Universitaria®, el Codigo Civil y las Leyes peruanas pertinentes,
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